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INFORMAZIONI

 PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Data di nascita

I seguenti siti web contengono informazioni

su come presentare e documentare le

proprie qualifiche e competenze:

europa.eu.int/comm/education

europa.eu.int/comm/dgs/employment_social/az_en.htm

eurescv-search.com/

Esempi si CV già compilati si trovano

all’indirizzo:

www.trainingvillage/transparency/Cvsamples  




NOME DEL CANDIDATO

C u r r i c u l u m    V i t a e




                                      FORMATO EUROPEO 
                                                    PER IL CV
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ESPERIENZA LAVORATIVA

· Date (da – a)
· Nome e indirizzo del datore di lavoro
· Tipo di azienda o settore
· Tipo di impiego
· Principali mansioni e responsabilità
· Giornate lavoro equivalenti (un mese solare corrisponde a 20 giorni)
·  Remunerazione lorda media annua

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

· Date (da – a)
· Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
· Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
· Qualifica conseguita
· Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
< nome del candidato>

   C u r r i c u l u m    V i t a e

(Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto)

(Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo)

                                      FORMATO EUROPEO 
                                                    PER IL CV
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CAPACITA’ E COMPETENZE 

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali

Scegliere la categoria / le categorie

pertinenti tra le seguenti :

Prima lingua

Altre lingue

· Capacità di lettura
· Capacità di scrittura
· Capacità di espressione orale
Capacità e competenze 

artistiche

· Musica, scrittura, disegno ecc.
Capacità e competenze

 relazionali

Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti

in cui la comunicazione è importante e in

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad esempio cultura e sport), ecc.

Capacità e competenze

organizzative

Ad esempio coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti,

bilanci; al lavoro, in attività di volontariato

( ad esempio cultura e sport) a casa ecc.

Capacità e competenze

tecniche

Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

Patente o patenti

Altre capacità e competenze

Competenze non precedentemente indicate

< nome del candidato>

    C u r r i c u l u m  V i t a e

( indicare le lingue e il rispettivo livello: eccellente, buono, elementare)

(Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite)

(Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite)

(Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite)

(Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite)

(Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite)

(Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite)
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ULTERIORI 

INFORMAZIONI

ALLEGATI

Aggiungere allegati se necessario. Si

possono trovare esempi di allegati 

All’indirizzo:

www.trainingvillage/trasparency

< nome del candidato>

   C u r r i c u l u m    V i t a e

(Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di

riferimento, referenze ecc.)
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