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Azioni Innovative FESR 2000-2006

Programma Regionale Territorio di Eccellenza
REGIONE BASILICATA






                        UNIONE EUROPEA


AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE
Al fine della realizzazione delle azioni 7.3 e 7.4 del Programma Territorio di Eccellenza, a titolarità della Regione Basilicata, da attuarsi in Val d’Agri nel comprensorio dei 30 Comuni interessati dalle attività di estrazione petrolifera, si effettua una ricerca di personale per i seguenti profili professionali.

Profilo (A)
	
N° 10 risorse junior in possesso di diploma di laurea e conoscenze di base in materia di certificazione ambientale, oppure in possesso di diploma di scuola media superiore e formazione documentata in materia di certificazione ambientale.


	Tipologia di attività

	Raccolta e prima elaborazione dati a supporto della realizzazione dell’Analisi Ambientale Iniziale e dell’Analisi dei Flussi di Materia, presso gli Enti destinatari del Programma  (Comuni, Comunità Montane) ed assistenza presso gli stessi per la definizione e la redazione della Politica Ambientale, del Programma Ambientale, del Manuale per SGA (Sistemi di Gestione Ambientale) e delle Linee Giuda settoriali per la certificazione delle imprese.


	Capacità e competenze
	Ottime capacità relazionali e propensione al lavoro di gruppo; 
Ottimo utilizzo di software standard per la elaborazione di testi e dati.


	Titoli preferenziali
	Costituisce titolo preferenziale la residenza in uno dei Comuni dell’area interessata dall’intervento.

	Luogo abituale di svolgimento dell’attività

	Comprensorio dei 30 Comuni della Val d’Agri destinatari del Programma. Indicativamente, a ciascuno junior sarà assegnata la competenza delle attività da svolgere presso tre distinte amministrazioni comunali. 


	Inquadramento contrattuale, 
durata e compenso
	Le risorse selezionate saranno inquadrate con un contratto di lavoro a progetto della durata di 18 mesi (indicativamente 20 giornate lavorative al mese) per un compenso pari a 1.500,00 Euro lordi mensili. In aggiunta, sarà riconosciuto il rimborso di spese autorizzate, sostenute per lo svolgimento dell’attività oggetto di incarico. 



Profilo (B)
	
N° 1 esperto in possesso di diploma di laurea ed esperienza lavorativa almeno triennale nel settore della certificazione ambientale.


	Tipologia di attività

	Coordinamento tecnico-organizzativo delle attività delle 10 risorse junior selezionate per il Profilo (A).


	Capacità e competenze
	Buona conoscenza dei processi di certificazione ambientale, con particolare riferimento allo standard EMAS;
Ottime capacità relazionali e spiccata propensione al lavoro di gruppo; 

Ottime capacità organizzative e gestionali;

Ottimo utilizzo di software standard per la elaborazione di testi e dati.


	Luogo abituale di svolgimento dell’attività
	Potenza e Comprensorio dei 30 Comuni della Val d’Agri destinatari del Programma. 


	Inquadramento contrattuale, 
durata e compenso
	Per la risorsa selezionata è previsto un contratto di lavoro a progetto della durata di 21 mesi (indicativamente 20 giornate lavorative al mese) per un compenso pari a 2.400,00 Euro lordi mensili. In aggiunta, sarà riconosciuto il rimborso di spese autorizzate, sostenute per lo svolgimento dell’attività oggetto di incarico. 



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	La scheda di candidatura ed il curriculum vitae in format europeo, disponibili sul portale regionale all’indirizzo www.basilicatanet.it , corredati di eventuale documentazione attestante i requisiti richiesti per ciascun Profilo, dovranno pervenire (a mezzo posta o consegna a mano) entro il  9 dicembre 2003 al seguente indirizzo: 
SUDGEST Scarl – Sede di Basilicata
Via Vaccaro / Palazzo Ciuffreda

85100 Potenza
Tel. 0971/53797 – Fax 0971/53717
Ciascuna candidatura dovrà recare sulla busta indicazione del Profilo di interesse.
















