Allegato “A”

Avviso Pubblico

Istituzione di una long list di esperti esterni all’Amministrazione regionale per il conferimento di futuri ed eventuali incarichi di consulenza ed assistenza specialistica nelle attività connesse e funzionali alla gestione ed attuazione del PO FESR Basilicata 2007-2013 

L’Autorità di Gestione 
VISTI
il regolamento CE n. 1083/2006; 
VISTO
il regolamento CE n. 1080/2006 ;
VISTO
il regolamento CE n. 1828/2006;
VISTO
il PO FESR 2007-2013;
VISTA
la legge n. 165 del 2001;
VISTO
il disciplinare per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna nell’ambito della Giunta Regionale della Basilicata;
Con Determinazione Dirigenziale n. 226 del 16 dicembre 2008, l’Autorità di Gestione del PO FESR 2007-2013 ha approvato il presente Avviso Pubblico finalizzato alla istituzione di una long list di esperti esterni all’Amministrazione Regionale a cui attingere per il conferimento di futuri ed eventuali incarichi di collaborazione coordinata e continuativa e/o occasionale di consulenza ed assistenza specialistica nelle attività connesse e funzionali alla gestione ed attuazione del PO FESR Basilicata 2007-2013.
Articolo 1 – Oggetto ed aree tematiche della long list
La long list consta di 7 elenchi corrispondenti alle seguenti aree omogenee di attività:
A. Area contabilità pubblica;

B. Area Comunicazione Pubblica;
C. Area programmazione;
D. Area gestione, monitoraggio, reporting, verifiche e gestione delle irregolarità;
E. Area tecnico-giuridica;
F. Area cooperazione ed internazionalizzazione;

G. Area pari-opportunità.
Articolo 2 - Durata e validità della long list
La long list ha durata e validità sino alla chiusura definitiva del PO FESR 2007-2013.

Articolo 3 – Inserimento nella long list

Sono inseriti nella long list i soggetti (persone fisiche) che ne facciano richiesta e che siano in possesso dei seguenti requisiti:

· cittadinanza italiana o di uno degli Stati aderenti all’Unione Europea;

· idoneità fisica all’impiego;

· posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985;

· godimento dei diritti civili e politici;

· non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;
· non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che, ai sensi della vigenti disposizioni in materia, possano impedire la costituzione del rapporto di collaborazione con la pubblica amministrazione;

· non essere stato interdetto dai pubblici uffici, né destituito o dispensato ovvero licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né dichiarato decaduto da un impiego statale a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili;

· laurea specialistica ai sensi del vigente ordinamento, ovvero diploma di laurea secondo il previgente ordinamento universitario;
I cittadini non italiani di altri Paesi Membri dell’Unione europea devono:

· possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini italiani; 

· godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

· avere adeguata conoscenza della lingua italiana, da accertare attraverso un colloquio in fase di valutazione.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda.
Ciascun richiedente può essere inserito soltanto in una delle aree tematiche della long list di cui all’articolo 1.
Articolo 4 - Modalità e termini di presentazione della domanda d’inserimento nella long list

La domanda di inserimento nella long list, firmata per esteso ed in originale, deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente Avviso (allegato “1”) e deve contenere:

· i dati anagrafici e quelli relativi ai recapiti telefonici e postali (compresa eventuale e-mail), nonché l’indirizzo presso cui dovranno essere inviate le comunicazioni relative alla presente selezione;

· l’indicazione dell’area omogenea di attività alla quale si intende candidarsi.

Alla domanda dovranno essere allegati :

· una dichiarazione sostitutiva attestante il possesso di tutti i requisiti di ammissibilità di cui al precedente articolo 3 e la veridicità delle informazioni contenute nel curriculum vitae (allegato “2”);
· un curriculum vitae, firmato in originale, redatto secondo il format europeo del CV e corredato da apposita dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del DPR n. 445/2000 che attesti la veridicità delle informazioni in esso contenute;

· copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità.
La domanda può essere presentata direttamente all’Ufficio protocollo del Palazzo della Giunta regionale dal lunedì al venerdì, negli orari di apertura al pubblico, o inoltrata a mezzo del servizio postale mediante raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni successivo alla data di pubblicazione del presente avviso pubblico sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata, al seguente indirizzo: Regione Basilicata - Autorità di Gestione PO FESR 2007/2013 – C.I.C.O.- Palazzo Presidenza della Giunta – Via Vincenzo Verrastro, n. 4 - 85100 Potenza.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso è prorogato al primo giorno successivo lavorativo.

Ove l’inoltro della domanda avvenga mediante raccomandata A/R, farà fede il timbro postale di spedizione.
Sulla busta dovrà essere indicato chiaramente il mittente e la seguente dicitura: “Long list di esperti esterni all’Amministrazione regionale per il conferimento di futuri ed eventuali incarichi di consulenza ed assistenza specialistica nelle attività connesse e funzionali alla gestione ed attuazione del PO FESR Basilicata 2007-2013”

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazione dipendente da errore nell’indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione di eventuali mutamenti sopravvenuti rispetto all’indirizzo indicato nella domanda.
L’Autorità di Gestione, nel corso del periodo di vigenza della long list, decorsi almeno due anni dalla scadenza del termine fissato per il ricevimento delle domande, con apposito avviso pubblico da pubblicare sul BUR, potrà riaprire i termini per la presentazione di nuove domande di inserimento nella long list. 

Con apposita richiesta gli interessati, già inseriti nella long list, potranno aggiornare i curricula allegati alla domanda di inserimento. Qualora il richiedente, prima della scadenza dei termini per la presentazione della domanda, ritenga di aver presentato una domanda non corretta ed intenda validamente sostituirla, può presentare una nuova domanda, purché con atto precedente o contestuale dichiari espressamente ed inequivocabilmente la volontà di ritirare e annullare la domanda già inoltrata. 

Art. 5 – Istruttoria e valutazione delle domande di inserimento

L’Autorità di Gestione, coadiuvata dai funzionari regionali dalla stessa individuati , verificata la sussistenza dei requisiti previsti dall’art. 3, redige la long list inserendo i nominativi dei richiedenti negli elenchi di pertinenza.
La long list è approvata con determinazione della Autorità di Gestione e pubblicata sul BUR Basilicata e sul portale www.basilicatanet.it..
La long list non prevede la predisposizione di graduatorie e l’inserimento in essa non fa maturare, in alcun caso, diritti, pretese, aspettative da parte del soggetto in ordine all’affidamento di incarichi da parte della Regione. 

L’eventuale attivazione di rapporti di collaborazione non da luogo in alcun modo a rapporti di lavoro subordinato né fa maturare diritti in ordine all’accesso ai ruoli dell’Amministrazione.
Articolo 6 - Cause di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature ed impediscono l’inserimento del nominativo del richiedente nella long list:

1. la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 3 del presente avviso;

2. la mancanza della sottoscrizione della domanda (allegato “1”);

3. la mancata indicazione nella domanda dell’area omogenea di attività a cui si intende candidarsi o  l’indicazione, anche in distinte domande, di più di un’area omogenea di attività;
4. fermo restante quanto previsto dall’art. 4, ultimo periodo, del presente avviso, la presentazione di più domande di iscrizione nella long list;
5. la mancata indicazione sul plico, contenete la domanda, del mittente e della dicitura di cui all’art. 4 del presente avviso;

6. la mancanza della dichiarazione (allegato “2”), resa ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 2000, attestante la veridicità delle informazioni contenute nel curriculum o la mancata sottoscrizione della stessa;

7. la mancata allegazione di una copia fotostatica di un documento d’identità;

8. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine perentorio previsto dall’articolo 4 del presente avviso.
Articolo 7 – Modalità di affidamento degli incarichi di collaborazione
L’Autorità di Gestione, valutate le esigenze connesse all’attuazione del PO FESR 2007-2013 e individuata la natura, la tipologia, l’oggetto specifico degli incarichi da conferire e i requisiti minimi d’accesso  procede, con apposita determinazione, e previo esame comparativo dei curricula, al conferimento degli incarichi di collaborazione nei limiti e nel rispetto di quanto previsto dalla normativa nazionale e comunitaria vigente e dal disciplinare approvato con D.G.R. n. 551 del 2008.
L’esame comparativo dei curricula è volto a valutare i seguenti elementi:

a) qualificazione e formazione professionale;
b) esperienza lavorativa maturata nel settore di attività.
Il conferimento dell’incarico è subordinato alla verifica, da effettuarsi anche mediante richiesta della necessaria documentazione, della veridicità delle informazioni contenute nel curriculum dell’interessato.
Fermo restando quanto previsto dalle norme penali applicabili in caso di dichiarazioni mendaci, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato nei curriculum allegati alle domande comporta la cancellazione dalla long list.
La long list di cui al presente avviso può essere utilizzata dalle Autorità regionali responsabili dell’attuazione del PAR FAS Basilicata 2007 – 2013, del Programma Speciale ” Senisese” e di altri programmi analoghi per il conferimento di incarichi connessi e funzionali all’attuazione degli stessi.
Articolo 8 – Durata e compenso degli incarichi
L’Autorità di Gestione con la determina di conferimento dell’incarico fissa la durata del contratto di collaborazione ed il compenso dell’incaricato tenendo in debita considerazione la natura dell’incarico, l’oggetto del contratto e il profilo professionale degli esperti selezionati.
Articolo 9 – Incompatibilità
Il conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa è incompatibile con altri incarichi di collaborazione coordinata e continuativa in essere con la Regione Basilicata

Costituisce motivo di incompatibilità l’attività di consulenza ed assistenza tecnica – finalizzata allo svolgimento delle medesime attività previste dal contratto di incarico – fornita direttamente a favore di beneficiari, di potenziali beneficiari o di fornitori di servizi dell’Amministrazione regionale nell’ambito del PO FESR Basilicata 2007-2013 e degli altri Programmi richiamati nell’art. 7.

Qualsiasi motivo di incompatibilità deve essere rimosso prima dell’assunzione dell’incarico.
Articolo 10 – Copertura Finanziaria
La copertura finanziaria degli oneri derivanti dal conferimento degli incarichi di collaborazione troveranno copertura a valere sulle risorse dell’ Asse VIII – “Governance ed Assistenza Tecnica” - obiettivo operativo VIII.1.1 “Rafforzamento e qualificazione delle attività regionali di indirizzo, implementazione, gestione, sorveglianza e controllo del P.O.” (linea di intervento VIII.1.1.C) del PO FESR Basilicata 2007-2013 e sulle risorse degli altri programmi richiamati destinate all’assistenza tecnica.
Per ogni ulteriore informazione ci si può rivolgere alla Regione Basilicata – Dipartimento Presidenza della Giunta, in via Vincenzo Verrastro n. 4 – Potenza, ai seguenti recapiti: Dott.ssa Annunziata Caiazzo - tel. 0971/668189, e-mail: nucaiazz@regione.basilicata.it.).
L’AUTORITA’ DI GESTIONE DEL PO FESR 2007/2013

Avv. Cecilia Salvia
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