Allegato “A”

Avviso di selezione comparativa per il conferimento di venti incarichi di consulenza ed assistenza tecnica specialistica per l’attuazione del PO FESR Basilicata 2007-2013 

L’Autorità di Gestione 
VISTO
il PO FESR 2007-2013
Con Determinazione Dirigenziale n. 188 del 3/11/2008 l’Autorità di Gestione del PO FESR 2007-2013 ha approvato il presente Avviso Pubblico di selezione per il conferimento di 20 incarichi di consulenza ed assistenza tecnica specialistica nelle attività connesse all’attuazione del PO FESR 2007-2013 della Regione Basilicata.
Articolo 1 – Oggetto e luogo di esecuzione del contratto 

Gli incarichi di collaborazione di cui al presente avviso sono destinati ad esperti senior ed hanno ad oggetto le attività di assistenza tecnica specializzata come di seguito specificato:
A. N.ro 1 incarico per esperto di contabilità pubblica, avente ad oggetto attività di supporto all’Autorità di gestione e di raccordo con l’Ufficio Risorse Finanziarie, Bilancio e Fiscalità Regionale in ordine alle tematiche inerenti il PO FESR 2007/2013;

B. N.ro 1 incarico per esperto di Comunicazione Pubblica, avente ad oggetto attività di supporto all’Autorità di gestione in relazione alle norme ed agli orientamenti comunitari in materia di comunicazione relativi al PO FESR 2007/2013;

C. N.ro 16 incarichi per esperti in programmazione, gestione, monitoraggio, procedure e controllo aventi ad oggetto attività di supporto all’Autorità di gestione in relazione alla programmazione delle azioni, al monitoraggio dell’andamento dei dati finanziari, fisici e procedurali del Programma, nonché alla gestione finanziaria ed alle verifiche sulle operazioni, finalizzate a garantire la corretta gestione e sorveglianza del PO FESR 2007-2013 da parte dell’Autorità di gestione. 
D. N.ro 1 incarico per esperto di cooperazione ed internazionalizzazione, avente ad oggetto attività  di supporto all’Autorità di gestione nell’attivazione dei progetti di cooperazione interregionale finanziati dal PO FESR 2007-2013 ai sensi dell’articolo 37.6 lettera b) del Regolamento 1083/2006, nonché nell’attivazione di azioni di internazionalizzazione sulle specifiche linee di intervento del programma;

E. N.ro 1 incarico per esperto di pari-opportunità, avente d oggetto attività di supporto all’Autorità di Gestione del PO FESR 2007-2013 ed all’Autorità per i Diritti e le Pari Opportunità nell’assicurare la parità di genere e le pari opportunità in tutte le fasi della programmazione, attuazione, sorveglianza e valutazione del programma ai sensi dell’articolo 16 del Regolamento CE n. 1083/2006;
I soggetti interessati dovranno indicare, a pena di esclusione, nella domanda l’area tematica per cui intendono concorrere.
Articolo 2 - Durata del contratto e compenso

Gli incarichi avranno durata di 36 mesi decorrenti dalla data di stipula del contratto, prorogabili, ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione regionale,  sino a tutto il periodo di attuazione del PO FESR Basilicata 2007-2013.
Il compenso per ogni esperto è di 48.000,00 euro lordi annui, esclusi gli oneri previdenziali e fiscali a carico della Regione Basilicata.
Il compenso sarà liquidato con cadenza mensile posticipata a fronte della presentazione di una relazione sintetica sul lavoro svolto nel periodo di riferimento e del parere di conformità rilasciato dall’Autorità di Gestione del PO FESR 2007/2013.

In caso di rinnovo contrattuale, l’Amministrazione regionale potrà provvedere all’adeguamento del compenso sulla base del tasso di inflazione programmata.
Articolo 3 - Obblighi contrattuali ed incompatibilità

Al fine di conseguire una gestione efficiente delle attività da svolgere, la natura intrinseca dell’incarico comporta che le attività siano concordate con l’incaricato, l’Autorità di Gestione del PO FESR 2007/2013 e il Dirigente dell’Ufficio regionale al quale l’incaricato sarà assegnato.
L’incaricato è vincolato alla massima riservatezza in ordine a tutte le notizie e informazioni sull'attività della Regione di cui venga a conoscenza nel corso dello svolgimento della prestazione.

La proprietà degli elaborati prodotti nello svolgimento dell’incarico spetterà all’Amministrazione regionale senza il cui benestare nulla potrà essere diffuso.

Costituisce motivo di incompatibilità l’attività di consulenza ed assistenza tecnica - finalizzata allo svolgimento delle medesime attività previste dal contratto di incarico - fornita direttamente a favore di beneficiari, di potenziali beneficiari o di fornitori di servizi dell’Amministrazione regionale nell’ambito del PO FESR Basilicata 2007-2013.

Qualsiasi motivo di incompatibilità esistente al momento della presentazione della domanda deve essere rimosso prima dell’assunzione dell’incarico.

Articolo 4 – Requisiti di ammissione

Sono ammessi alla procedura selettiva i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

· cittadinanza italiana o di uno degli Stati aderenti all’Unione Europea;

· idoneità fisica all’impiego;

· posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985;

· godimento dei diritti civili e politici;

· non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;
· non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che, ai sensi della vigenti disposizioni in materia, possano impedire la costituzione del rapporto di collaborazione con la pubblica amministrazione;

· non essere stato interdetto dai pubblici uffici, né destituito o dispensato ovvero licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né dichiarato decaduto da un impiego statale a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili.
I cittadini non italiani di altri paesi membri dell’Unione europea devono:

· possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini italiani, 

· godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

· avere adeguata conoscenza della lingua italiana, da accertare attraverso un colloquio in fase di valutazione

I candidati alla selezione, ai fini dell’ammissione, devono possedere, altresì, i seguenti ulteriori requisiti:

· laurea specialistica ai sensi del vigente ordinamento, ovvero diploma di laurea secondo il previgente ordinamento universitario;
· esperienza lavorativa almeno quinquennale nel campo dei Fondi Strutturali.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda.
La mancanza anche di uno solo dei sopraindicati requisiti comporta l’esclusione dalla selezione.

Tutti i candidati sono ammessi a concorso con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando.

La Regione Basilicata può disporre, con provvedimento motivato, l’esclusione dei partecipanti alla selezione in qualsiasi momento, ove venga accertato il difetto dei requisiti richiesti.

Articolo 5 - Modalità e termini di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione, firmata per esteso ed in originale, deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente Avviso e deve contenere:

· i dati anagrafici e quelli relativi ai recapiti telefonici e postali (compresa eventuale e-mail); nonché il domicilio presso cui dovranno essere inviate le comunicazioni relative alla presente selezione;

· l’autocertificazione del possesso di tutti i requisiti di ammissibilità di cui al precedente articolo 4;

· l’indicazione dell’area tematica relative al profilo professionale di cui all’articolo 1.
Alla domanda dovranno essere allegati :

· una dichiarazione sostitutiva attestante il possesso di tutti i requisiti di ammissibilità di cui al precedente articolo 4 e la veridicità delle informazioni contenute nel curriculum vitae (allegato 2);
· un curriculum vitae, firmato in originale, redatto secondo il format europeo del CV e corredato da apposita dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del DPR n. 445/2000 che attesti la veridicità delle informazioni in esso contenute;

· copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità.
La domanda può essere presentata direttamente all’Ufficio protocollo del Palazzo della Giunta regionale dal lunedì al venerdì, negli orari di apertura al pubblico, o inoltrata a mezzo del servizio postale mediante raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni successivo alla data di pubblicazione del presente avviso pubblico nel Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata, al seguente indirizzo: Regione Basilicata - Autorità di Gestione PO FESR 2007/2013 – C.I.C.O.- Palazzo Presidenza della Giunta – Via Vincenzo Verrastro, n. 4 - 85100 Potenza.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso è prorogato al primo giorno successivo lavorativo.

Ove l’inoltro della domanda avvenga mediante raccomandata A/R, farà fede il timbro postale di spedizione.
Sulla busta dovrà essere indicato chiaramente il mittente e la seguente dicitura: “Avviso di selezione comparativa per il conferimento di venti incarichi di consulenza ed assistenza tecnica specialistica per l’attuazione del PO FESR 2007-2013 ”.
L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazione dipendente da errore nell’indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione di eventuali mutamenti sopravvenuti rispetto all’indirizzo indicato nella domanda.
Articolo 6 - Cause di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature:

1. la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4 del presente avviso;

2. la mancanza della sottoscrizione della domanda (allegato “1”);

3. la mancata indicazione nella domanda dell’area tematica per cui si concorre o l’indicazione di più di un’area tematica di cui all’articolo 1;
4. la mancata indicazione sul plico, contenete la domanda, del mittente e della dicitura di cui all’art. 5 del presente avviso;

5. la mancanza della dichiarazione, resa ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 2000, attestante la veridicità delle informazioni contenute nel curriculum o la mancata sottoscrizione della stessa;

6. la mancata allegazione di una copia fotostatica di un documento d’identità;

7. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine perentorio previsto dall’articolo 5 del presente avviso.
Articolo 7 - Commissione esaminatrice

La verifica del possesso dei requisiti dichiarati, la valutazione comparativa dei curricula presentati dai candidati ed il successivo colloquio sono affidati ad una Commissione nominata con determina dall’Autorità di Gestione del PO FESR 2007/2013.
Articolo 8 - Modalità e criteri di selezione

La selezione dei candidati sarà effettuata sulla base di una valutazione comparativa dei curricula e di un successivo colloquio volto a verificare la capacità e la competenza tecnico-professionale dei candidati secondo i criteri di seguito specificati.

Il punteggio massimo attribuibile per i curricula è di 60 punti su 100.

Nella valutazione del curriculum si terranno in considerazione i titoli e le esperienze lavorative riferibili a materie attinenti, affini e/o complementari allo specifico profilo per il quale il candidato concorre.

Ad ogni singolo curriculum sarà attribuito un punteggio sulla base dei seguenti criteri:

· voto di laurea (max 5 punti), così articolati: 
	VOTO DI LAUREA
	PUNTEGGIO

	Fino a 96 
	1

	Da 96 a 100
	2

	Da 101 a 104
	3

	Da 105 a 109
	4

	110/110 e 110 e lode
	5


· Altri titoli post lauream (dottorato di ricerca, master, scuola di specializzazione, seconda laurea, abilitazione professionale, iscrizione ad Albi di ordini professionali): fino a 3 punti per ogni titolo e fino ad un max di 6 punti;
· Esperienza professionale presso le Regioni o le Amministrazioni centrali responsabili dell’attuazione di programmi finanziati dai Fondi Strutturali, con particolare riferimento ai programmi operativi regionali: max 40 punti;
· Altra esperienza professionale maturata in materie attinenti, affini e/o complementari allo specifico profilo (max 9 punti).
La Commissione, verificata l’esistenza dei requisiti di ammissibilità di cui all’articolo 4, procederà all’esame dei curricula sulla base dei criteri sopra specificati e formulerà le graduatorie dei candidati ammessi al colloquio sulla base delle differenti tipologie di prestazioni richieste.

Sono ammessi al successivo colloquio i candidati che, a seguito della valutazione dei curricula, avranno totalizzato un punteggio pari o superiore ai 30 punti.

I candidati ammessi a colloquio saranno invitati a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno.
Il colloquio si terrà non prima di 5 giorni feriali dal ricevimento della comunicazione.

Il punteggio massimo attribuibile per il colloquio è di 40 punti su 100.

Il colloquio sarà finalizzato:

a) a verificare, valutare e far emergere le competenze formative e professionali del candidato indicate nel curriculum, incluse la conoscenza della/e lingua/e straniera/e e le conoscenze informatiche;

b) a verificare e valutare le capacità, le competenze personali (relazionali, organizzative, tecniche), l’attitudine al tipo di prestazione professionale richiesta, la disponibilità e le motivazioni del candidato;

c) a valutare il grado di conoscenza della realtà socio-economica territoriale ed istituzionale della Basilicata;

d) a verificare e valutare il livello di conoscenza della normativa e dei documenti connessi alle attività oggetto del presente Avviso. Particolare rilievo verrà attribuito al grado di conoscenza degli aspetti elencati di seguito:
· Profilo di esperto di contabilità pubblica: QSN 2007-2013; PO FESR 2007-2013 della Regione Basilicata; Regolamenti comunitari dei Fondi Strutturali e le relative norme di attuazione a livello comunitario, nazionale e regionale; Principali strumenti normativi e programmatici della politica degli investimenti pubblici; procedure e strumenti di programmazione regionale; contabilità pubblica generale; contabilità regionale e degli enti locali; contabilità e disciplina finanziaria comunitaria; fonti alternative di finanziamento (cartolarizzazione, finanza di progetto, mercato dei derivati, ecc.); gestione budgetaria delle risorse; attività negoziale degli enti pubblici.

· Profilo di esperto di comunicazione pubblica: QSN 2007-2013; PO FESR 2007-2013 della Regione Basilicata; Regolamenti comunitari dei Fondi Strutturali e le relative norme di attuazione a livello comunitario, nazionale e regionale; Principali strumenti normativi e programmatici della politica degli investimenti pubblici; procedure e strumenti di programmazione regionale; norme e orientamenti comunitari in materia di comunicazione; tecniche di comunicazione (conferenze stampa, campagne pubblicitarie etc.); organizzazione di banche dati ed archivi informatizzati; organizzazione di eventi (convegni, seminari e workshop); coordinamento editoriale di pubblicazioni (opuscoli informativi, pubblicazioni divulgative, pubblicazioni tecniche ecc.); ideazione e realizzazione di pagine web; realizzazione di prodotti multimediali; ideazione di messaggi pubblicitari.
· Profilo di esperto di pari opportunità nella programmazione ed attuazione dei fondi strutturali: QSN 2007-2013; PO FESR 2007-2013 della Regione Basilicata; Regolamenti comunitari dei Fondi Strutturali e le relative norme di attuazione a livello comunitario, nazionale e regionale; Principali strumenti normativi e programmatici della politica degli investimenti pubblici; procedure e strumenti di programmazione regionale; conoscenza dei principali strumenti normativi in materia di pari opportunità; conoscenza delle linee di indirizzo comunitarie e nazionali a sostegno delle pari opportunità nella programmazione ed attuazione dei Fondi strutturali e delle metodologie e strumenti operativi a supporto delle funzioni di programmazione e valutazione in chiave di genere degli interventi; supporto all’Autorità di Gestione (e all’Autorità per i Diritti e le Pari Opportunità) per l’internalizzazione del principio di pari opportunità nelle diverse fasi del Programma; redazione, istruttoria ed analisi in chiave di genere dei documenti di programmazione e degli atti amministrativi e valutazione di impatto strategico delle azioni in termini di pari opportunità secondo le linee di indirizzo adottate a livello nazionale; implementazione, monitoraggio, valutazione dell’efficacia e controllo delle misure e delle azioni adottate dal Programma al fine di perseguire il principio di pari opportunità; supporto al reporting per gli aspetti e le tematiche di interesse in chiave di genere;
· Profilo di esperto di cooperazione territoriale e di internazionalizzazione: QSN 2007-2013; PO FESR 2007-2013 della Regione Basilicata; Regolamenti comunitari dei Fondi Strutturali e le relative norme di attuazione a livello comunitario, nazionale e regionale; Principali strumenti normativi e programmatici della politica degli investimenti pubblici; procedure e strumenti di programmazione regionale; Programmi di cooperazione territoriale in ambito Obiettivo 3  - “Cooperazione Territoriale Europea” (cooperazione transfrontaliera, trasnazionale o interregionale); azioni di cooperazione interregionale nel mainstream dei Programmi Operativi regionali (ex art. 37.6 b del regolamento 1083/2006); iniziativa “Regions for Economic Change”; modelli di cooperazione istituzionale; azioni di carattere promozionale per favorire l’internazionalizzazione delle imprese; strumenti di potenziamento, espansione ed accrescimento della competitività delle imprese e dei sistemi produttivi locali sui mercati internazionali; contesto socio-economico ed istituzionale degli Stati membri e delle regioni europee; progettazione e/o valutazione di progetti di cooperazione e/o di internazionalizzazione; monitoraggio, gestione, controllo e reporting di progetti di cooperazione o di internazionalizzazione; best practice in materia di cooperazione ed internazionalizzazione.
· Profilo di esperto di programmazione, gestione, monitoraggio, procedure e controllo: QSN 2007-2013; PO FESR 2007-2013 della Regione Basilicata; Regolamenti comunitari dei Fondi Strutturali e le relative norme di attuazione a livello comunitario, nazionale e regionale; Principali strumenti normativi e programmatici della politica degli investimenti pubblici; procedure e strumenti di programmazione regionale; monitoraggio fisico, procedurale e finanziario del Programma e rendicontazione  delle spese; reporting e redazione di Rapporti Annuali di Esecuzione; redazione di bandi e/o atti programmatici connessi all’attuazione del Programma; controlli di primo livello e verifica dell’ammissibilità delle spese; definizione di procedure e linee guida connesse all’attuazione del Programma; attività connesse al funzionamento del Comitato di Sorveglianza e degli organismi di coordinamento del programma; rimodulazioni finanziarie e procedurali connesse al Programma; certificazione delle spese da parte dell’Autorità di Pagamento; attività di audit di II livello; istruttoria sugli  atti amministrativi  connessi all’attuazione del  Programma.

Articolo 9 - Affidamento incarichi

La Commissione esaminatrice al termine dell’istruttoria e della valutazione redigerà una graduatoria provvisoria.

L’Autorità di Gestione del PO FESR 2007-2013, con propria determinazione dirigenziale, procederà alla definitiva approvazione della graduatoria e alla conseguente individuazione degli incaricati.
La determinazione dirigenziale è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata ed è consultabile sul sito internet della Regione www.basilicatanet.it. 

La pubblicazione sul BUR Basilicata ha valore di notifica per i candidati ammessi.

La graduatoria avrà validità per tutta la durata del Programma e potrà essere utilizzata dall’Autorità di Gestione del PO FESR 2007-2013 per il conferimento di ulteriori incarichi aventi ad oggetto le attività del presente avviso.

Il presente avviso di selezione comparativa viene pubblicato sul BUR, nonché sul sito internet della Regione Basilicata all’indirizzo www.basilicatanet.it.

Per ogni ulteriore informazione ci si può rivolgere alla Regione Basilicata – Dipartimento Presidenza della Giunta, in via Vincenzo Verrastro n. 4 – Potenza, ai seguenti recapiti: dr. Nunzia Caiazzo  (tel. 0971/668189 e-mail: nucaiazz@regione.basilicata.it) 
L’AUTORITA’ DI GESTIONE DEL PO FESR 2007/2013

Avv. Cecilia Salvia
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