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                                                                                                                                     ALL. 1 
 
                             R E G I O N E     B A S I L I C A T A  

                                           BANDO DI GARA D’APPALTO  
 
 
 
SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE 
 
I.1) DENOMINAZIONE E INDIRIZZI E PUNTI DI CONTATTO:  
Regione Basilicata Dip.to Presidenza della Giunta – Ufficio Organizzazione, 
Amministrazione  e Sviluppo delle Risorse Umane, viale della Regione Basilicata n. 
4, 85100 Potenza (Italia)  Dott.ssa Liliana Santoro  Tel. 09 71 66 82 33. 
E-mail:Risorseumane@regione.basilicata.it. Fax 09 71 66 82 45. 
Indirizzo Internet: 
Amministrazione aggiudicatrice: www.basilicatanet.it. 
Profilo di committente: 
 http://basilicatanet.it/bandi/regionebasilicata/consultabandi/homebandi.asp. 
Ulteriori informazioni sono disponibili presso: i punti di contatto sopra indicati. 
Indirizzo al quale inviare le domande di partecipazione: 
Le domande di partecipazione, sottoscritte dal legale rappresentante dell’Impresa, 
dovrà indicare il recapito presso il quale si desidera ricevere ogni comunicazione 
inerente alla presente gara nonché il riferimento telefonico, di fax  e di posta 
elettronica e dovranno pervenire  alla Regione Basilicata Dip.to Presidenza della 
Giunta – Ufficio Organizzazione, Amministrazione  e Sviluppo delle Risorse Umane, 
viale della Regione Basilicata n. 4, 85100 Potenza – Italia– in plico sigillato 
riportante la dicitura “Contiene Domanda di partecipazione alla gara per 
l’affidamento  del Servizio di  Somministrazione  di Lavoro a tempo determinato”. 
I.2) TIPO DI AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE: 
Autorità regionale o locale. 
L’Amministrazione aggiudicatrice acquista per conto di altre amministrazioni 
aggiudicatici: no. 
SEZIONE II: OGGETTO DELL’APPALTO 
II. 1) DESCRIZIONE 
II. 1.1) Denominazione conferita all’appalto dall’amministrazione 
aggiudicatrice: 
Procedura ristretta  per l’affidamento del Servizio di somministrazione di lavoro a 
tempo determinato, ai sensi del D. lgs 276/2003. CIG  0063801A3D 
II. 1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione , luogo di consegna delle forniture o 
di prestazione dei servizi: 
Servizi. 
Categoria dei Servizi: n. 22    CPC 872 
Luogo di esecuzione: Strutture della Regione Basilicata presenti nella regione 
Basilicata. 
II. 1.3) L’avviso riguarda: 
Un appalto pubblico. 
II. 1.4) Si tratta di accordo quadro?  
No . 
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II. 1.5) Breve descrizione dell’appalto. 
Il presente appalto ha ad oggetto l’affidamento del servizio di somministrazione di 
lavoro ad agenzia per il lavoro in possesso di apposita autorizzazione rilasciata dal 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Si prevede l’utilizzo di personale 
appartenente alle categorie B, C e D di cui al CCNL del Settore Regioni-Autonomie 
Locali. 
II. 1.6) CPV (Vocabolario comune per gli appalti): 93000000-8 
II. 1.8) Divisione in lotti: 
No: 
II. 1.9) Ammissibilità di varianti. 
No.  
II. 2) QUANTITAVO O ENTITA’ DELL’APPALTO 
II. 2.1) Quantitativo o entità totale: 
Importo massimo stimato � 2.700.000, IVA esclusa, (euro duemilioni 
settecentomila/00). 
II. 2.2) Opzioni: 
Si. 
Descrizione delle opzioni: 
Numero di rinnovi possibili: 1, per ulteriori 12 mesi dalla scadenza del periodo di 
durata previsto.   
II. 2.3) DURATA DELL’APPALTO O TERMINE DI ESECUZIONE 
24 mesi dall’aggiudicazione dell’appalto. 
SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, 
ECONOMICO, FINANZIARIO E TECNICO. 
III. 1) CONDIZIONI RELATIVE ALL’APPALTO 
III. 1.1)  Cauzioni e garanzie richieste: 
Le Agenzie invitate a presentare offerta dovranno costituire una cauzione provvisoria 
pari al 2% dell’importo a base di gara costituita ai sensi dell’articolo n. 75 del D.lgs 
163/2006. L’importo è ridotto del 50% per gli operatori in possesso delle 
certificazioni di cui al comma 7 dell’articolo 75 del D.lgs. 163/2006. 
L’aggiudicatario dovrà prestare cauzione nella misura e nei modi previsti dall’articolo 
113 del D.lgs. 163/2006. 
III. 1.2) Principali modalità di finanziamento e di pagamento e/o riferimenti alle 
disposizioni applicabili in materia: 
L’appalto è finanziato con fondi propri della Regione Basilicata. 
III. 1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il raggruppamento di operatori 
economici aggiudicatario dell’appalto: 
Raggruppamenti di imprese ai sensi dell’articolo 37 del D.lgs. 163/2006. L’Agenzia 
mandataria dovrà possedere non meno del 60% dei requisiti tecnici  ed economici 
richiesti mentre, ciascuna delle Agenzie mandanti dovrà possedere non meno del 10% 
dei requisiti tecnici ed economici richiesti. Il RTI nel suo complesso dovrà comunque 
possedere il 100% dei requisiti richiesti. 
III. 2) CONDIZIONI  DI  PARTECIPAZIONE 
III. 2.1) Situazione personale degli operatori inclusi i requisiti relativi 
all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro commerciale. 
Informazioni e formalità necessarie per valutare la conformità ai requisiti: 
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Possono presentare domanda di partecipazione le Agenzie di lavoro iscritte 
all’apposito Albo ed in possesso di autorizzazione definitiva per lo svolgimento delle 
attività di somministrazione, intermediazione , ricerca e selezione del personale, 
rilasciata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 
 
A pena di esclusione le Agenzie  di lavoro devono possedere i seguenti requisiti: 

A) Insussistenza di cause di esclusione di cui all’articolo n. 38 del D.lgs. n. 
163/2006, comma 1, lettere a-b-c-d-e-f-g-h-i-l-m. ; 

B) regolare iscrizione alla CCIAA per l’esercizio dell’attività oggetto 
dell’appalto o analogo registro professionale di stato europeo precisando 
numero e data di iscrizione; 

C) iscrizione all’apposito Albo e possesso di autorizzazione definitiva per lo 
svolgimento delle attività di somministrazione, intermediazione, ricerca e 
selezione del personale, rilasciata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali.; 

D) insussistenza della fattispecie di cui all’articolo 1 bis, comma 14, della legge 

n. 383/2001; 

E) insussistenza delle fattispecie contemplate nell’articolo 2359 del codice civile 
con le altre Agenzie concorrenti alla presente gara. 

 
Il possesso dei requisiti di cui al precedente punto III. 2.1)  è attestato mediante 
dichiarazione sostitutiva in conformità al D.P.R. 445/2000 contenente l’oggetto 
sociale , la partita IVA, il codice fiscale nonché, i nominativi di tutti i 
rappresentanti legali dell’Agenzia di Lavoro.  

III. 2.1.2) capacità economica e finanziaria – prove richieste: 
a pena di esclusione le agenzie devono  

a) presentare due idonee referenze bancarie emesse, da primari istituti bancari o 
intermediari autorizzati ai sensi della legge n. 385 del 1993, in data successiva 
alla data di cui al punto VI. 5. 

b) possedere fatturato globale maturato  negli ultimi tre anni (2004, 2005 e 2006) 
non inferiore ai � 5.000.000,00 attestato mediante dichiarazione sostitutiva in 
conformità del D.P.R. 445/2000. 

III. 2.1.3) capacità tecnica – prove richieste: 
a pena di esclusione le Agenzie devono possedere 

a) Fatturato globale maturato negli ultimi tre anni (2004, 2005 e 2006) nei 
confronti di Pubbliche Amministrazioni, di cui all’articolo 1, comma 2, del 
D.lgs. n. 165/2001, cui si applicano le norme contrattuali del Comparto 
Regioni ed Autonomie Locali non inferiore ad �  2.500.000,00; 

b) presenza di sede operativa nell’ambito territoriale della regione Basilicata o, 
in alternativa, l’impegno a costituirla in caso di aggiudicazione. 

Il possesso di tali requisiti deve essere dimostrato mediante:  
• Dichiarazione sostitutiva in conformità del D.P.R. 445/2000 attestante il 

requisito di cui al punto a) con l’indicazione per ciascun Ente e per ciascun 
anno di riferimento del fatturato maturato; 

• dichiarazione sostitutiva in conformità del D.P.R. 445/2000 attestante il 
possesso di sede operativa di cui al punto c), ovvero l’impegno a possedere 
una sede operativa, stabilmente funzionante nell’ambito territoriale della 
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regione Basilicata con responsabili in loco abilitati a prendere decisioni 
immediate rispetto alla soluzioni delle questioni derivanti dallo svolgimento 
del servizio di che trattasi. 

III. 3) CONDIZIONI RELATIVE ALL’APPALTO DI SERVIZI 
III. 3.1) La prestazione del servizio è riservata ad una particolare professione? 
Si. 
L’esecuzione del servizio è riservata alle Agenzie di Lavoro provviste di 
autorizzazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ai sensi del D.lgs. n. 
276/2003. 
III. 3.2) Le persone giuridiche saranno tenute a comunicare i nominativi e le 
qualifiche professionali del personale incaricato della prestazione del servizio? 
Si.   
SEZIONE IV:PROCEDURA 
IV. 1) TIPO DI PROCEDURA: 
Ristretta  
IV. 2) CRITERI DI AGGIUDICAZIONE 
IV. 2.1) Criteri di aggiudicazione: 
Offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art.83 del D.Lgs. 163/2006, in 
termini di massimo 100 punti, in base ai seguenti criteri: 
1) Caratteristiche tecnico – qualitative del servizio prestato fino ad un massimo di 60 
punti; 
2) offerta economica fino ad un massimo di 40 punti. 
Criteri enunciati nel Capitolato d’oneri. 
IV. 2.2.) Ricorso ad asta elettronica: 
No. 
IV. 3) INFORMAZIONI DI CARATTERE AMMINISTRATIVO 
IV. 3.2) Pubblicazioni precedenti relative allo stesso appalto: 
No. 
IV. 3.3) Termine fissato per la ricezione delle domande di partecipazione: 
03/09/2007. 
IV. 3.4) Spedizione degli inviti a presentare offerte ai candidati prescelti: 
Data prevista  
IV. 3.5) Lingua utilizzabile nelle offerte o domande di partecipazione: 
Italiano. 
IV. 3.6) periodo minimo durante il quale l’offerente è vincolato dalla propria 
offerta: 
180 giorni dalla scadenza fissata per la ricezione delle offerte. 
IV. 3.7) Modalità di apertura delle offerte: 
Seduta pubblica. 
IV. 3.7.1) Persone ammesse ad assistere all’apertura delle offerte: 
Persone munite di specifica delega/procura. 
SEZIONE  VI: ALTRE INFORMAZIONI 
VI. 1) TRATTASI DI UN APPALTO PERIODICO: 
Si. 
VI. 1.2) Indicare il calendario di massima per la pubblicazione dei prossimi 
avvisi: 
Ogni 3 anni. 
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VI. 2) APPALTO CONNESSO AD UN PROGETTO E/O PROGRAMMA 
FINANZIATO DAI FONDI COMUNITARI: 
No. 
 VI. 5) DATA DI SPEDIZIONE DEL PRESENTE AVVISO: 
03/08/2007. 
 
    
 
    

 Il Dirigente dell’Ufficio 
Organizzazione, Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane 

(Dott.ssa Liliana SANTORO) 
 
 
 
  

 


