Allegato B – profili professionali e scheda curiclum vitae
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Per l’erogazione dei servizi di assistenza sistemistica/applicativa e di consulenza in capo al CTR, l’impresa  dovrà, per ciascuna figura professionale che intende coinvolgere nel progetto, indicare la tipologia di risorsa (in termini di competenze specialistiche/applicative) ed il profilo professionale garantito. Tale profilo è da intendersi come minimale e pertanto in fase di esecuzione del progetto la DA dovrà fornire per ciascuna risorsa impiegata nel progetto il Curriculum Vitae di cui alla scheda successiva per consentire alla SA di verificare il rispetto dei requisiti professionali che la DA si è impegnata a garantire in fase di gara.

Per ciascuna risorsa l’impresa dovrà riportare indicativamente:

· Il profilo professionale della risorsa (projet Manager, esperto di dominio, esperto di rete, progettista, analista-programmatore, esperto web, esperto DBA, ecc.)

· il titolo di studio

·  le capacità professionali

· L’esperienza nella specifica posizione e gli anni di inquadramento nella specifica posizione

· La conoscenza di eventuali lingue
· ecc.
Per ciascuna delle risorse professionali destinate all’assistenza sistemistica/applicativa a tempo pieno è richiesto una presenza presso la SA per almeno 4 gg/settimana per 11 mesi l’anno con esclusione quindi dei periodi di assenza per ferie, formazione, malattia, permessi vari,  etc.
L’impresa dovrà organizzare il servizio in modo da assicurare la copertura dello stesso per tutti i giorni feriali dalle ore 8 alle ore 20.

Per ogni figura professionale che la DA impiegherà nel progetto dovrà presentare alla SA, prima del suo inserimento nelle attività progettuali, la seguente scheda, completa in tutte le sue parti, al fine di consentire alla SA di verificare la rispondenza del Curriculum presentato con il corrispondente profilo professionale che la DA si è impegnata a garantire in fase di gara.

.

	Curriculum Vitae

(Scheda per la verifica delle figure professionale impiegate nel progetto)



	Profilo:         .............................................................................................................


	Dati Anagrafici 

Cognome e Nome _______________________________________________________ 

Data di nascita      _______________________________  luogo di nascita _____________________



	Titolo di studio
	Data conseguimento
	Luogo conseguimento

	(1)
	
	

	(2)
	
	

	(3)
	
	

	Specializzazione/Master/Certificazione,
	Data conseguimento
	Università/Ente presso cui si è conseguita la specializzazione

	(1)
	
	

	(2)
	
	

	(3)
	
	

	Conoscenza lingue estere:

	Posizione Aziendale

	Anzianità di servizio nella specifica posizione:

	SKILLS Professionali:

	Esperienza Professionale (Autocertificazione delle attività svolte dichiarate dal soggetto richiedente)


	Azienda (nome dell’azienda realizzatrice del progetto)
	Cliente (nome ente presso cui si è svolta l’attività)
	Durata (indicare data inizio, data fine e durata totale)
	Ruolo (indicare il ruolo effettivo svolto all’interno del progetto)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	I dati inseriti nel presente modulo saranno utilizzati al solo scopo di adempiere alle prescrizione del Capitolato e del Contratto e soggetti al massimo riserbo, in piena ottemperanza della Legge 675/96 (e successive modifiche ed integrazioni) a tutela della privacy, e quindi non potranno essere divulgati a terzi senza esplicito consenso dell’interessato.
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Dipartimento Presidenza della Giunta Regionale











P.O.R. Basilicata 2000/2006 





  Misura VI.2 – Reti immateriali


 





ALLEGATO B





Profili professionali e Scheda Curriculum Vitae 











Appalto concorso per








“la continuazione, l’ampliamento e l’innovazione dei servizi di connettività della Rete Unitaria della Pubblica Amministrazione a livello Regionale ed dei relativi servizi di base”  (categoria 7 – cpc 84)











Ufficio Società dell’Informazione e Sistemi Informativi
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