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VISTI

i1 1D.Lgs. 30.03.2001 1. 165 ¢ s.m i.;
In LR n. 12 del 2.3.1996 ¢ successive modificazioni ed integrazioni,

Ia DGR n. 11 del 13.01.1998 concernente l'individuazione degli atd di competenza della
Giunta Regionale:

la DGR n. 637/06 modificata dallh DGR n. 539 del 23.4.2008 c ulteriormente
modificata dalla DGR n. 1340 del 11.12.2017;

la. DGR n. 227 del 19.2.2014 relativa alls denominazione e configurazione dei
Diparamenti Regionali relativi alle aree istituzionali “Presidenza della Giunta™ ¢ “Giunta
Regionale”;

la DGR n. 693 del 10.6.2014, con la quale I'esecuavo ha provveduto a ridefinire l
configurazione dei dipatdmenn regionali relativi alle Aree istimzionali “Presidenza della
Giunta” e “Giunta Regionale™ 2 parziale modifica della DGR n. 227/2014;

la DGR n. 694 del 10.6.2014 di approvazione del “Dimensionamento ed articolazione
delle strutture ¢ delle posizioni dirigenziali delle aree istimuzionali della Presidenza della
Giunta e delln Giunt Regionale. Individuazione delle strutture e delle posizioni
dirigenziali individuali ¢ declaratoria dei compiti loro assegnat”;

la DGR n. 689 del 22.5.2015 di approvazione del “Dimensionamento ed articolazione
delle strutture e delle posizioni dirigenziali delie arec istituzionali della Presidenza della
Giunta e della Giunta Regionale. Modifiche alla DGR n. 694/14™;

la DGR n. 691 del 26.5.2015 avente ad oggetto “DGR n., 689/2015 di ridefinizionc
dellassctto organizzativo dei Dipartimenti delle Arce istituzionali “Presidenza della
Giunta” e “Giunta regionale”. Affidamento incarichi dirigenziali”;

la DGR n. 771 del 9.6.2015 avente ad ogactto “DGR n. 689/2015 ¢ DGR n. 691/2015.
Rettifica™;

ln D.G.R. n. 624/2016, rccante “Dimensionamento ed articolazione delle strutture ¢

delle posizioni dirigenziali delle aree istituzionali della Presidenza della Giunta e della
Giunta Regionale. Modifiche alla DGR n. 689/2015”;

VISTI altresi:

In Legpe regionale del 31.10.2001, n. 39 relativa al “rordine ¢ ragonaliszasion del Servigio
Sanitario Regionaly” ¢ ss.mm.ii;

la Legpe regionale n.12 dell'1.7.2008 ¢ ss.mumndi., relativa al “Riassetio organialiive ¢
tetritoriale def Servisdo S aniturio Regonale”,

In Legge regionale 0,2 del 12.1.2017 di “Riordino del Servizio Sanitario Regionale di
Basilicata”, con la quale ¢ stato confermato con modificazioni il modello organizzatvo
del SSR di Basilicata stabilito dall'ace.2 della LR n.12/2008 ¢ composto dall’Azienda
Sanitaria Locale di Potenza (ASP), dall’Azienda Sanitaria Locale i Matera (ASM),
dallAzienda Ospedalicra Regionale San Carlo di Potenza e dallTRCCS “Centro di
Riferimento Oneologico Basiticata (C.R.O.B.)” di Rionero in Vulture;

l'art. 3 del succitato D.Lgs n,171/2016 rubricato “Disposiziont per i conferimento delf incenvico
di diveitore sonttario. direftore amministrativo ¢, ove previsto daffe fegt regtonali, df divetiore def servive
socio-stnitart delle agiende sanitaric lovali, delle asgende ospedation: ¢ deale altri entt def Servizio
aanitari nasionale” che espressamente prevede: “f. I direttore generale, nel rispetlo de
proaipt di rasparensa di e al decreto fevistation 14 marso 2013, 1. 33, come windiffeeto dal decreto
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lewislative 23 maggio 2016, n. 97, di eni all articolo 1, comma 522, defla lepge 28 dicenbre 2015, n.
208, nomina il dircttore amministrativo, il direttore sanitario ¢, ore previsto dulle leoo
segionali, i diretlore dei servii socio sanileri, artingendo obbligatoriamente agli elenchi
regionali di idonei, anche di altre regiond, appositamente costitueti, premo avviso
pubblice ¢ selezione per titoli ¢ colloquio, effettuati da una commissione nomnata datl
regtone, Sensa now o wiaggior onent per la finansa pubblica, ¢ composta da esperti di qualificate
ititugioni scientifiche indipendentt cbe non si trovine iv situagiont di conflitte d'interessi, di comprovare
professionalitd ¢ competense nelle materie aggetto degli incarichi, di eni nno designate dalla regione.
N AT 1

— il comma 9 deli'art. 5 del decreto legge n. 95/2012, convertito con modificazioni dalla
legge n. 135/2012 e s.m.i., per cffetto del quale gli incanchi di direttore amminisuatvo ¢
di direttore sanitario non possono essere conferiti a soggett gt lavoratori privat o
pubblici collocad in quiescenza;

— i decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 “disposizioni in materia di inconferibilird ed
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢ presso gli ent privad
in controlle pubblico, a nonna del’art. 1 commi 49 ¢ 50 della legge 6 novembre 2012 n.
1907 ¢ successive moedifiche ed integrazioni;

RICHIAMATE

= Ia DGR n.681 del 19 luglio 2018 con la quale si & proceduto ad indite un avviso
pubblico per la formazione del'elenco regionale degli aspirant all'incarico di direttore
amministrativo e di direttore sanitario di Aziende ed Ent del SSR di Basilicata;

— la DGR n.1287 del 5/12/2018 con la quale ¢ stata costinita la Commissione di
valutazione dei candidati per Pinscrimento negh elenchi regionali dei direttori
amministativi ¢ sanitari di Aziende ed Enti del SSR di Basilicata di cui allh DGR
n.681/2(18, nelle modalitd previste dal citato art. 3, comma 1, del D.Lgs. n. 171/2016;

= la DGR n.453 del 12 luglio 2019 con la quale si & proceduto all'approvazione dei verbali
della Commissione di valutazione di cui alla succitata DGR 1n.1287/2018 o
conscguentemente l'clenco regionnle deglt idonei a ricoprire Iincarico di direttore
amministrativo di Azicnde ed Enti del SSR di Basilicata (Allegato 1) e Uelenco regionale
degli idonei a ricoprire Pincarico di direttore sanitado di Aziende ed End del SSR i
Basilicata;

CONSIDERATO che, in relazionc al nuovo biennio 2020-2022, occorre predisporre gli atti
necessari ad aggiornare il su menzionato elenco, arricchendo il medesimo di nuove
professionalitd sia sanitarie che amministradve;

RITENUTO pertanto di dover approvare il relativo avviso pubblico per Paggiornamento
deli’clenco regionale degli aspirant all'incarico di direttore amministrativo ¢ di direttore sanitario
di Aziende ed Enti del SSR di Basilicata, in cui tra l'altro sono indicare le modalita, i termim di
presentazione della domanda, i eriteri di ammissibilita delle candidature, 1 criteri di valutazione
del possesso dei requisiti od il fac-simile di domanda, sia per coloro che fanno una nuova
istanza di iscrizione sia per coloro che chiedono la conferma di iserizione;

DATO ATTO che in relazione ai criteri di valutazione del possesso dei requisiti ln Conferenza
permanente per i rapporti tra lo stato, le regioni ¢ le province autonome di Trento ¢ di Bolzano
non ha ancor proceduto, ai sensi delPart. 3 del D.Lgs n.171/2017, alla loro definizione, da
indicare nell'avviso pubblico, per la valutazione dei titoli formativi, professional, scientifici ¢ di

carriera presentat dai candidati, ¢ pertanto di dover confermare 1 criteri i stabilia dalla su
vichinmaca DGR n.681/2018;
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RITENUTO, infine, di dover assoppertare al colloquio di valutazione i candidati che fanno una

puova istanza i iscrizione e di escludere dalln sua effertunzione coloro che cluedono In
conferma dell'iscrizione;

AD UNANIMITA DI VOTL;
DELIBERA

Per le considerazioni ¢ motivazioni espresse in premessa che si intendono richuiamate:

1. DI APPROVARE lavviso pubblico per 'aggiornamento dell’clenco regionale degli aspicanti
all'incarico di direttore amministrativo ¢ di direttore sanitario di Aziende ed Enu del SSR di
Basilicata (allegati 1A ¢ 1B), in cui tra Paltro sono indicate le maodalita, i termm di presentazione
della domandn, i criteri di ammissibilitd delle eandidarure, i criteni di valutazione del possesso dei
requisit (in considerazione dell'assenza delle determinazioni in metito delln Conferenza
permanente per i rapporti tra lo stato, le regioni ¢ le province autonome di Trento e di Bolzano)
ed il fac-simile di domanda (allegat 2A ¢ 2B), sia per coloro che fanno una nuova istanza di
iscrizione sia per coloro che chiedono la conferma di iscrizione.
DI PRESCRIVERE il colloquio di valutazione, stabilito dalla norma dell’art. 3 comma 1 del
D.Lgs. n.171/2017 ¢ smi, solo per t candidat che fanne una nuova istanza di iscrizione ¢ DI
ESCLUDERE dalla sua effetmazione coloro che chicdono la mera conferma dell'sscrizione.
3. DI RINVIARE a successivo provvedimento Ia nomina delln Commissione di Valutazione ¢
Pindividuazione delle modalitd organizzative per istruttoria delle domande.
4, DI PUBBLICARE il presente provvedimento comprensive di mit gh allegati sul BUR
Basilicata nonché sul portale istituzionale basilicatanet.it.

[

IL RESPONSABILE P.O. G«@_\: . _G—\,\_(,iﬂ IL DIRIGENTE GENERALE 'libur_b_ﬁpf.
{Dotl. Nicola Covialio)

{Dr. Emaosto Esposhio)

In ossequic a quanto previsto dat D,Lgs, 33/2013 |a presente deliberazione & pubblicata sul portale istituzionale
nella sezione Amministrazione Trasparente;

Tipologia atto el iy CLEmEenl

Pubblicazione allegati S5iE Ne O Allegati non presenti O

Note "are clies qui par nnmeilere 1zdo

Tutti gii atti ai quali ¢ fatto riferimento nella premessa o nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso
la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termin di legee,
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REGIONE BASILICATA

AVVISO PUBBLICO

PER LAGGIORNAMENTO DELL’ELENCO REGIONALE DI ASPIRANTI
ALLA NOMINA A DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELLE AZIENDE E
DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE DI BASILICATA

TIPOLOGIA DELL'INCARICO, DESTINATARI DELL’AVVISO, REQUISITI

1.

1o

La Regione Basilicata indice un pubblico avviso per Paggiornamento dell’elenco di aspuant alla
nomina 3 Direttore Amministrativo delle Aziende Sanitarie e degli ling del Servizio Sanitano
Regionale secondo la disciplina prevista dall'art. 3, comma 1, del Decreto Legislativo 4 Agosto
2016, n. 171 ¢ s.mi.
] candidan interessau, come prescritto dagli articoli 3 ¢ 3 bis del decreto legislauvo n.502/1992
¢ smi devono esscre in possesso del seguenti tequisiti:
a) lauren magistrale o diploma di laurea del veechio ordinamento in discipline giuridiche
cd economiche;
b) ecspetienza almeno quinquennale di qualificata atuvitd i direzione tecnica o
amministtativa in enti o strutture samitarie pubbliche o privaic di media o prande
dimensione (cosi come individuate dall'art. 2 del Decreto del Presidente delln
Repubblica 10/12/1997 n.484),
c) cta inferiore a 65 anni.
In ottemperanza a quanto stabilito dall'articolo 5 comma 9, del Decreto-Legge n. 95/2012,
candidari intcressati non devono essere * lavotatori privati o pubblici collocati in quiescenza”.
Al direttori amministrativi si applicano le disposizioni previste dagli articoli 3 ¢ 3 bis del decreto
legislatdvo n.502/1992 ¢ ss.mm.ii.. ¢ dall'articolo 2 del Decreto del Presidente del Consigho dei
Ministri 0.502/1995.
Il rapporto di lavoro del Direttore Amministrative & esclusivo ed & regolato da contratto di
diritto privato, il cui schema & approvato dalla Giunta Regionale, di durata non inferiore a tre ¢
non supetiore a cingue anni, rinnovabile, stipulato in osservanza delle norme del ritolo terzo del
libro quinto del codice civile ¢ in conformita allo specifico provvedimento approvato con
Decteto del Presidente del Consiglio dei Ministri n.502/95.
L'elenco ¢ formato previa istruttoria da parte di un"apposita Comimissione nominata - secondo
la disciplina contenuta nell’art. 3, comma 1, Decreto Legislativo n. 171/2016, - che valura i ceol
formativi ¢ professionali, scientifici ¢ di cartiera presentati dai candidati secondo i criteri di
scguito specificati.

DOMANDA D’'INCLUSIONE NELL’ELENCO.

I candidati devono presentae, secondo lo schema di cui alPAllegaco A, apposita domanda
redatra in carta semplice, dichiarando sotto la propria responsabilitd, ai sensi e per gl effett
degli articoli 46 ¢ 47 del Decreto del Presidente delln Repubblica n.445/2000 ¢ nella
consapevolezza delle sanzioni previste nei casi di cui all’art. 76 del medesimo DPR 6,445/2000:

— nome ¢ cognome;
- data, comune di nascita ¢ inditizzo di tesidenza, vecapiti telefonic
— indirizzo di posta clettronica certificata;

1



REGIONE BASILICATA

= diploms di laurea posseduto, luogo, data ¢ istituto universitario di conseguimento dello
Stesso;

—  codice fiscale;

di aver svolto per almeno un quinquennio qualificata attivied di direzione teenica o
amministtativa in ent o struttute sanitaric pubbliche o private di medin o grande
dimensione;
- la professione svolta attualmente;
— di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;
= di non wovassi in alcuna delle cause di inconferibilita deliincarico previste dall'asticolo 3
comma 11 del decreto legislativo n.502/92 ¢ smi, linsussistenza di qualsivoglia causa
ostativa allespletanmiento  dellincarico, ivi comprese le cause di inconferibiliti ¢ o
incompatibilith previste dal D.Lgs n. 39/2013.
Ai sensi dell'asticolo 38 del DPR n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata la fotocopia
non autenticata di un documento d'identiri del eandidato in corso di validita.
A PENA DI INAMMISSIBILITA della domanda, devono alla medesima essere allegati:
a) il curriculum, datato ¢ firmato, predisposto secondo il formato europeo e rilascinto
sotto la propria responsabiliti ¢ ai sensi ¢ per gli effetti degh ardcoh 46 ¢ 47 del
Decreto del Presidente della Repubblica n.445/2000, nel quale st evidenzi
chiaramente il possesso del requisito dell'esperienza almene quinquennale di
qualificata atdvita di direzione tecnica o amministeativa in enti o strutture sanitarie
pubbliche o private di medin o grande dimensione;
b) 1 deoli ritenui idonei e pertinenti, comprese cventuali pubblicazioni a mezzo
stampa.
L'allegazione dei titoli idonei e pertinenti ¢ delle pubblicazion: a mezzo stampa non & necessaria
se degl stessi si ¢ fattn menzione nel curriculum vitac allegato e redarto secondo quanto
disposto dalla precedente lettera a).
Unitamente alla domanda doveanno pervenire anche le schede riassuntive redatte ai sensi ¢ per
gl effetti degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 0.445/2000, secondo lo schema B) allegato alla domanda.
Al candidati esclusi dall’elenco per insussistenza dei requisit prescritd dall’articolo 3 del decteto
legislativo n.502/1992 smi, o per inammissibilith delln domanda per mancanza delle
dichiarazioni necessarie ¢/o della documentzione richiesta, o per non ricevibilita della stessa
(domanda presentata con modaliti diverse da quelle richieste dal presente avviso ¢/o pervenuta
oltre la scadenza del tetmine di presentazione previsto dal presente avviso) sath data, dalla
Commissione appositamente Incaticata, comunicazione seritta con le modalita indicate nel
presente avviso.
Avverso Pesclusione dall’elenco ¢ ammesso reclamo alln Commussione, enrro il termine
perentorio di dicci giorni dalla comunicazione. 1. opposizione sach definitn dalln Commissione
nei successivi quindici giorni.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande, indirizzate al Presidente della Giunta regionale, dovranno pervenire alla Regione
Basilicata Dipartimento Politiche della Persona entro il termine perentorio di giorni trenta

decorrenti dal piorno successivo alla data di pubblicazione del preseate avviso sul Boliettine
ufficiale della Regione Basilicata.

Le domande dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo Posta Flettronica Certificata
(PLC), al seguente inditizzo sansta@cert.regione. basilicata. it nel rispetto delle disposizioni di
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REGIONE BASILICATA

cui al D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 ¢ s.mi, “Codice del’amministrazione digitale”; ai fini dei
uspetto del termine fara fede la data di trasmissione delln domanda allindirizzo di posta
certificata delPamministrazione regionale.
Llindinzzo di posta clettronica certificata comunicato dai candidad costruird, per Pintero
procedimento, il domicilio digitale al quale sard indivizzata ogni comunicazione relativa al
procedunento di selezione.
l.e domande dovenno essere inderogabilmente configurate nel modo seguente:

- esclusivamente file in formato pdf;

- file avent una dimensionc complessiva non superiore ai 30 MB,
Ai sensi dell’art. 61, comuna 1 del DPCM 22.2.2013, I'invio tamite posta clettronica certificata
di cui all’att. 65, commna 1, lett. ¢-bis del Codice dell’ Amministrazione digitale, effettuato
richiedendo la ricevura completa di cui all'art. 1 comma 1 letr, 1) del decreto 2 novembre 2005,
sostituisce, nei confronti della pubblica amministeazione, la firma elettronica avanzata.
Le domande inviate obbligatoriamente tamite PEC dovranno pertanto essete corredate di
ricevuta completa di avvenuta consegna, ottenibile mediante la selezione, al momento della
trasmissione, dell'opzione corrispondente.
Sono soggetu alla sanzione dell’esclusione dalla selezione i candidati che abbiano presentato
domande incomplete della documentazione richiesta dal’Avviso ed in particolare prive dal
Cutriculum Vitae ¢ dell’Allegata Scheda Analitica dalle quali ricavare il possesso dei titoli di
esperienza professionale, domande prive di firma autografa, domande rese in formato file
diverso dal PDF.
Alln Commissione ¢ consentito di poter effettuare la vichiestn di soccorso istruttorio
all'interessato, allorquando istanze ammissibili presentino lacune nella documentazione
attestante i titoli non colmabili dal riferimento a notizie aliunde reperibili.

CRITERI DI VALUTAZIONE
In relazione al requisito di cui al punto 2b del presente avviso la qualificata esperienza
quinquennale di direzione teenico sanitaria maturata presso enti o strutture sanitarie pubbliche o
private di media o grande dimensione (cosi come individuate dall'act. 2 del Decreto del
Presidente della Repubblica 10/12/1997 n.484), si stabilisce:

a) i identficare tale espericnza nella titolarita di direzione di Unitd Operativa Complessa
(UQC), alla quale viene equiparata la titolarird di direzione di Unita Operativa Semplice
Dipartimentale (UOSD), escludendo la dtolaritd di Unitdi Operativa Semplice (UOS).
Ci16 1n linca con precedend determinazioni regionalt in tal senso.

b) Ia durata del possesso del titolo esperienziale quinquennale deve essere riferita ai setre
anni precedenti la data di scadenza del bando, ai sensi dell’art. 1 comma 3 del DPR
484/1997.

¢} lesercizio delln funzione divettoriale deve essere maturato presso le steatture sanitarie o
sociosanitarie pubbliche o private di medin o grande dimensione, cosi come individuate
dallart. 2 del Deereto del Presidente della Repubblica 10/12/1997 n.484, e come
espressamente previsto dall’art 3 comma 7 del D.lgs n.502/92, richiamato dall’art.3 del
Digs. N.171/2016

d) saranno prese in considerazione solo le activita professionali esereitate in posizione

diripenziale per un petiodo, anche non continuagvo, di almeno cingque anni, anche
nell'ipotest in cut tah attvita siano cessate



REGIONE BASILICATA

¢) saranno prest in considerazione gli inearichi dirigenziali esercitad in base a rapporto di
lavoro dipendente ¢ a forme di lavoro Hessibile purché gueste ulmme abbiano
compottato un impegno minimo di vent ore settimanali. In tueri 1 casi, le mansioni
effetrivamente svolte devono essere riconducibili ad incarichi dirigenziali formalmente
conferiti con Vatteibuzione della relativa qualifica.

f) non saranno prese in considerazione le attivita di mera consulenza,

g) con riferimento agli incarichi di amministratort di enti o socictd saranno prest in
considerazione esclusivamente quelli con deleghe operative,

) non samnno prese in considerazione le attivitd relative a funzioni di mero studio,
docenza anche untversitaria, ricerca.

1) sara considerata adeguata o qualificata Uatavita di direzione tecnico amministrativa se
escrcitati con riguardo allintesa organizzazione dellente, azienda, struttura el
organismo, ovvero ad una delle principali mticolazioni organizzatve depli stessi,
secondo i rispettivi ordinamenti, precisando che Pattivied debba essere comunque
contraddisanta da autonomia gestionale, diretta tesponsabiliti delle risorse umane,
teeniche o finanziatie ¢ responsabilita verso Pesterno.

)) sard considerata valida anche I'esperienza dirigenziale maturata in aziende o enti aventi
sede all’estero;

INFORMAZIONI Al SENSI DEL REGOLAMENTO 2016/679/UE
1 dati personali ¢ giudiziari richiesti al candidato saranno oggetto di trattamento da parte della
Reglone Basilicata esclusivamente au fini dell’esercizio delle funziont istituzionali connessc alla
sclezione, all'eventuale formulazione delle nomine e allesercizio delle verifiche di cui ol DPR n.
445/2000 ¢ sam.i. (“Testo unico delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di
documentazione ammimistrativa’).
T dati saranno teatead in modo lecito e secondo correttezzza, anche con sttumenti informatici, ed
utilizzati in operazioni di trattamento connesse, in termini compatibili con i succitati scopt.
Lhnteressato puo far valere i dirieti attribuitd dal Capo II1 del Regolamento UL n.2016/679 nei
termini e con le modalith ivi previste,

COMUNICAZIONI AT CANDIDATI

Per tutte le comunicazioni inerenti lo svolgimento del presente avviso di selezione la Direzione
Generale del Diparumento Politiche della Persona si avvarra esclusivamente del seguente
indirizzo  di  posta  clettronica  certificata  istiruzionale  del  Dipartimento
sanita@cert.regione.basilicatn.it inviando le comunicazioni stesse all'indirizzo di posta
elettronica certificata comunicato dai candidati. L'amministrazione non assume responsabilita
per il mancato ricevimento di comunucazioni dipendente da inesatte indicazioni dell’inditizzo di
posta clettronica certificata dei candidati, da caso formito o da forza maggiore.
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Allegato A: Fac-simnile domanda

Al Signor Presidente della Giunta regionale
della Regione Bastheata

¢/o Dipartimento Politiche della Persona
Direzione Generale

Via Verrastro, 9

85100 POTENZA

PIiC : sanfta@cert.regione. basilicata, st

Oggetto: Domanda di partecipazione all'avviso pubblico per la formazione dell'elenco regionale
di aspicana alla nomina a dirctiore amministrativo delle Aziende e degli Entt del Servizio
Sanitario della Regione Basilicata

1l/la sottoscrite ..... O . S T - PR d 31124 [

O di essere confermato nell’elenco degli aspivind alls nomina a ditettore amministrativo delle
Aziende Sanisarie ¢ degli altri Enti del Servizio Sanitavio della Regione Basilicata, previsto dal
Decreto Legislativo 4 Agosto 2016, n. 171¢ smi.

O  di essere inserito nellclenco degli aspirant alla nomina a direttore amministrativo delle Aziende
Sanitaric ¢ degh altri Fnti del Servizio Sanitario della Regione Basilicat, previsto dal Decreto
Legislativo 4 Agosto 2016, 0. 171e smi

A tl fine, consapevole delle responsabilita penali conseguenti a dichiarazioni non veritere c falsita 1n
atti previste dal’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.l. ¢ che, ai sensi dell'art. 75 dello stesso DPR , ha
luogo la decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla basc di dichiarazioni non
veritiere, rende, ai sensi degli attt. 46 ¢ 47 del DPR  citato, le seguenti dichiarazioni sostwtive di
certificazioni e di att di notorieti:

1) di €SSCTC DAL A eeviveniiieiiiiece e s e PIOVL e | RS
2) di essere residence in ......... R o L e,

3) di averc il seguente codice fiscale. .o

4} di essere cittadin.. italinn. . (ovvero <i uno Stato dell'Unione cutopes o equiparato ai sensi delle legypi
vigenti ¢ specificatamente di essere cittadino. ..o IR X
5) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune d {ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle hste medesime);

6) di possedere il diploma di laurea del vecchio ordinamento, o diploma di laurea magistrale per i
auove ofdinAMENto, iN....cvvvviviiiiiaiiiniia.. ....conseguito in data ..................presso
PUniversita degli Studich. . o....e.e . ooy ey

7) di aver svolto per almeno un quinquennio qualificata attivita di direzione tecnica 0 amministrativa in
ent o strutture sanitaric pubbliche o private di media o grande dimensione (come risulta dal CV nel
quale sono espressamente indicate le date con glorno, mese ed anno di inizio ¢ fine dei diversi incarichi
ricoperti);

8) di svolgere artualmente la professione di

9) di non essere collocat... in quicscensa;
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10) di non crovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita dellincarico previste dal comma 11
dell’artcolo 3 del decreto legislanvo n.502/92 ¢ s.m.i. ¢ Vinsussistenza di qualsivopglia causa ostativa
all’espletamento dell'incarico, ivi comprese e cause di inconferibilith ¢ di incompanbilita previste dal
D.Lgs n. 39/2013.

ALLEGA alla presente domanda:

1) il curriculum, datata ¢ fumato;

2) In scheda B compilata ¢ firmata;

3) evenuali titoli ritenuti idonel ¢ perunend, comprese le pubblicazioni a mezzo stampa, oppurc
specifica dichiarazione sosttutiva redatta ai sensi degli acticoli 19, 46 ¢ 47 del DPR n.445/2000
contenente 'elenco dei titoli e delle pubblicazioni;

4) I forocopia non autenticata del documento d'identita in corso di validita.

I1/La sotroscritt. . .. dichiara, aleresi:

- di essere consapevole che ogni eventuale comunicazione inerente Pavviso per l'inserimento
ncllelenco  sara  inviata  esclusivamente  al  scguente  indirizzo  di posta  elettronica
ceraficata. ... iveiiiiiiiiin

- di autorizzare il wattamento dei dati ai sensi del Regolamento UE n.2016/679.

Dichiara infine di essere informato del fatto che:

in caso di inserimento nell’elenco degli aspirant, il proprio cutticulum vitae sard pubblicaro sul sito web
della Giunta Regtonale nella specificn sezione dedicata apli elenchi degli aspirann dicetton del SSR; sulle
dichiarazioni rese nell'istanza per inscrimento nell’elenco e nelle schede allegate, i Direttori Genetali
delie Aziende Sanitaric dovranno avviare i controlli ni sensi degli actt. 71 ¢ ss. del DPR n. 445/2000
all'atto della nomina a Direttore Amministeativo. DelPeventaale esito negatvo dei controll dovei essere
inviata tempestiva comunicazione alla Direzione generale del Dipartimento Politiche della Petsona della
Regione Basilicata per Padozione dei provvedimenti consequenziali di competenza.

Si impegna a produrre, se richiesto, ogni documento utile ad atcestare il possesso dei titoli cogriculart ¢
professionali dichiarati e a comunicare l'eventuale variazione del proprio indirizzo di posta clettronica
certificatn, sollevando la Regione Basilicata da ogni tesponsabilita per eventuali disguidi imputabili
all' omessa comunicazione.

Data Firma
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Schema B: SCHEDA ANALITICA (du aflegare alle domandd)

1. Dati anagrafici

= CORNOIMIC € MOME 1t ttuaiinenrrarrareersetiasistssesttsiststiiorrrioratseutieroonanississbonisimiiiccensotais:
~  Data e TOEO di NASCIN ..ouuitiriitieireriini e e s e b
— Indirizzo di posta eletteonica certificata (PEC) ..oooooinnnin. v ars oafibe v aan on s s oo Biinen BERGNAR

I

Codice (Rt ...ovveiiiraniciiniiciciimsn s,
2. Titoli di studio e dati relativi alla formazione
a) Diploma di laurea magistale (o diploma di lnures vecchio ordinamento); per ciascun diploma indicare:
* Tipologia
= Universiti
= Anno del conseguimento
b) Specializzazione post universitaria; per cinscun diploma di speciatizzazione indicare:
* Tuolo
* Lnte
= Anno del conseguimento
¢) Abilitazione professionale; indicare:
» Professionc
* Luopo e data del conscguimento
d) Iscrizione ad albo professionale; indicare
* Ordine professionale
* Lungo e dam dell'iscrizione
¢} Formazione post universitaria
» Titolo
* Enuw
* Anno del conscguirnento

3. Comprovata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, di direzione tecnica 0 amministrativa in ent
o stratrure sanitatie pubbliche o private di media o prande dimensionc (cosi come individuate dall'art. 2 del
Decreto del Presidente delia Repubblica 10/12/1997 n.d84);

a) Ruoli ¢ posizioni organizznive diverse, anche interne allo stesso ente/azienda, vanno riportate separatament,
indicando per cinscuna:

¢ Periodo: dal gg/mm/aa al gg/mm/an

* Denominazione dell’linte o dell’ Azenda:

* Seder

* Natuea: pubblica 1 privata

* Settore; sanitd (specilicare) I alteo (specificare)

* Nutnero dipendenti dell’Ente o Azienda di appartenenza;

* Bilancio/fatturato dell’'Lnte o Azienda di appartenenza;

* Denominazione della stratrura di appactenenza:

* Artivied della struttura di apparrenenza: (descrizionc)

* Qualifica funzionale rivestua, livello di inquadeamento ¢ CCNL di rifeimento

* Incarico ricoperio:

« Poteri, responsabilita, mansioni svolle (risuhanti da atti organizzativi dell'ente, contratti, procure
conferite, ece., configurand autonomia gestionale ¢ diretta cesponsabilita di risorse uman, tecniche o
finanziaric)

* Numero dipenclenti della struttura di eui si ha la direrta responsabilita:

7
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* Budger della struttura chi appartenenza o, se diverso, entita delle risorse finanziarie asscgnate ¢
direttamente gestite dal candidato:

* Organigramma della sirottvea geearchica delPente/aziends, evidenziando la posizione ricoperta dal
candidato (non necessanio per gli incarichi di dirertore generale, commissatio, direttore amministeativo
e sanitario di azicnda sanitaria regionalc);

* Valurazione conseguita/raggiunpimento obictiivi assepnati,

(Rapetere per agui inewrico vieoperta)

Data Firma
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AVVISO PUBBLICO

PER L’AGGIORNAMENTO DELL’ELENCO REGIONALE DI ASPIRANTI
ALILA NOMINA A DIRETTORE SANITARIO DELLE AZIENDE E DEGLI

ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE DI BASILICATA

TIPOLOGIA DELL'INCARICO, DESTINATARI DELL’AVVISO, REQUISITI

I.

&

La Regione Basilicata indice un pubblico avviso per aggiomamento dell’clenco di aspiranti alla

nomina a Dircttore Sanitario delle Aziende Sanitarie ¢ degli Enti del Servizio Sanitario

Regionale secondo la disciplina prevista dall’ast. 3, comma 1, del Decreto Legislativo 4Agosto

2016, n. 171 e s.mi.

] candidnti interessat, come prescritto dagli articoli 3 ¢ 3 bis del decreto legislativo n.502/1992

e smi devono esserc in possesso dei seguend requisit:

~ ) professione i medico;

= b) esperienza almeno quinguennale di qualificata atuvith di direzione tecnico-sanitaria in ent
o strutiure sanitaric pubbliche o prvate di media o grande dimensione (cosi come
individuate dall’art. 2 del Decreto del Presidente della Repubblica 10/12/1997 n.484);

— ¢) possesso dell'ateestato di formazione managetiale di eui agli articoli 1, comma |, ¢ 7, del
DPR n. 484/1997,

~ d)eti inferiore a 65 anni.

In ottemperanza a quanto stabilito dall’acticolo 5. comma 9, del Decreto-Legge n. 95/2012 i

candidat interessat non devono essere “lavoratori privati o pubblici collocad in quiescenza™.

Al dircttori sanitari si applicano le disposizioni previste dagli acticoli 3 ¢ 3 bis del dectero

legislativo n.502/1992 ¢ ss.mmuji. dall'articolo 2 del decreto del Presidente del Consiglio dei

Ministri 1.502/1995.

11 rapporto di lavoro del Direttore Sanitatio ¢ esclusivo ed ¢ regolato da contratto di diritto

privato, il cui schema ¢ approvato dalla Giunta Regionale, di durata non inferiore a we ¢ non

superiore 4 cinque anni, rinnovabile, stipulato m asservanza delle norme del titolo terzo del

libro quinto del codice civile ¢ in conformira allo specifico provvedimento approvate con

Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n.502/95.

L'elenco ¢ formato previa istruttorda da parte di un’apposita Commissione nominata - secondo

[ disciplina contenuta nell'art. 3, comma 1, Decreto Legislativo n. 171/2016, - che valuta i titoli

[ormatvi ¢ professionali, scientifici e di carviera presentati dai candidat sccondo i criteri di

seguito specificati.

DOMANDA I’INCLUSIONE NELL’ELENCO.

L.

I eandidati devone presentare, secondo lo schema di cui allAllegato A, apposita domanda
redatta in cnrta semplice, dichiarando sotto la propria responsabilitd, ai sensi e per gli effetd
degli ardeoli 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della Repubblica n445/2000 ¢ ncla
consapevolezza delle sanzioni previste nei easi di cul alfart.76 del medesimo DPR n.445 /2000:
— nome ¢ cognome;

= data, comune di nascita ¢ indirizzo di residenza, recapiti telefonici ed indirizzo di posta

cletrronica certificara (P1EC);
1
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— diploma di laurea in medicina ¢ chirurpia con indicazione di luogo, dam e istruto
universitatio di conseguimento dello stesso;
— codice fiscale;

— di essere medico con qualifica ditigenziale ¢ la professione svolta atrualmente;

— di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;

di aver svolto per almeno un quinquennio di qualificata attivitd di direzione tecnico-sanitaria

in enti o strutture sanitarie pubbliche o private di media o grande dimensione;

~ di aver consepuito l'attestato di formazione manageriale di cui all'articolo 7 del Decreto del
Presidente della Repubblica n.484/1997 con indicazione di luogo, data ¢ isdtuto/ente di
conseguimento dello stesso;

- leventuale possesso della specializzazione in una delle discipline dell'area di sanita pubblica;

— di non wovarsi in alcuna delle cause di inconferibilitd dellinearico previste dall’articalo 3
comma 11 del decreto legislatvo n.502/92 ¢ smi l'insussistenza di qualsivoglia causa
ostativa  alfespletamento  dell'inearico, ivi comptese le cause di inconferibilin e di
incompatibilith previste dal decreto legisiativo n. 39/2013

Al sensi dell’articolo 38 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, alla domanda

deve essere allegata In fotocopia non autenticata di un documento d'identita del candidato in

corso di validita.

A pena di inammissibilita della domanda, devono alla medesima essere allegati:

a) il curticulum, datato e firmato, predisposto sccondo i formato europeo ¢ rilasciato
sotto In propria responsabilita ¢ ai sensi ¢ per gli effetti degli articoli 46 ¢ 47 del
decreto del presidente della repubblica n.445/2000, nel quale si evidenzi
chintamente il possesso del requisito dellespenienza almeno quinquennale di
qualificata attivita di dirczione teenico-sanitaria in enti o strutture sanitaric pubbliche
o private di media o geande dimensione;

b) i dtoli ritenun idonei ¢ pertnend, comprese eventuali pubblicazioni a mezzo
stampa.

L’allegazione dei titoli idonei e pertinent e delle pubblicaziom a mezzo stampa non & necessaria
se degli stessi si ¢ fatta menzione nel curticulum vitae allegato e redatto secondo quanto
disposto dalla precedente lettera a).

Unitamente alla domande dovranno pervenire anche le schede riassuntive redatte ai sensi e per
gli cffetti degli artt. 46 ¢ 47 del decreto del presidente della repubblica n.445/2000, sccondo lo
schems allegato B.

Al candidad esclusi dall’elenco per insussistenza dei requisiti preseritd dall’ucticolo 3 del decreto
legislaivo n.,502/1992 sim.i, o per inunmissibilita delln domanda per mancanza delle
dichiarazioni necessane ¢/o della documentazione richiesta, o pet non ricevibilita della stessa
(domanda presentata con modalith diverse da quelle richieste dal presente avviso ¢/o pervenuta
oltre la scadenza del termine di presentazione previsto dal presente avviso) sard data, dalla
Commissione appositamente incaricata, comunicazione scritta con le modalita indieate ncl
prescnte avviso.

Avverso Pesclusione dallelenco ¢ ammesso reclamo alla Commissione, entro il terminc
perentotio di dieci giomi dalla comunieazione. Llopposizione sard definita dalla Commissione
nei successivi quindici giorni.
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MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le¢ domande, indirizzate al Presidente delln Giunta regionale, dovranno pervenive alla Regione
Basilicata Dipartimento Politiche della Persona entro il termince perentorio di giorns trenta
decorrent dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bolletuno
ufficiale della Regione Bastheata.
Le domande dovranno essere inviate esclusivamente n mezzo PEC, ) sepuente indinzzo
sanita@cert.regione.bastlicata.ir nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 7 marzo 2005,
n. B2 ¢ s.m., “Codicc dell'amministrazione digitale™; ai fini del rispetto del termine fard fede la
data di tensmussione della domanda all'indirizzo di posta certificata dell'amministrazione
regionale.
L'indirizzo di posta clettronica certificata comunicato dai candidati costituird, per Pintero
procedimento, il domicilio digitale al quale sard indirizzata ogni comunicazione relauva al
procedimento di selezione.
Le domande davranno esscre inderogabilmente configurate nel modo seguente:

- esclusivamente file in formato pdf;

- file aventi una dimensione complessiva non superiore ai 30 MB.
Ai sensi dell’art. 61, comma 1 del DPCM 22.2.2013, l'invio tramite posta clettronica certificara
di cui all'are. G5, comma 1, lett. c-bis del Codice dell’Amministenzione digitale, effettualo
richiedendo la ricevuta completa di cui allart. 1 comma 1 lett. 1) del decreto 2 novembre 2005,
sostituisce, nei confront della pubblica amministrazione, la firma clettronica avanzata.
Le domande inviate obbligatorinmente tramite PEC dovianno pertanto essere corredate di
ricevuta completa di avvenuta consegna, ottenibile mediante la selezione, al momento della
trasmissione, dell’opzione corrispondente.
Sono soggeta alla sanzione dell'esclusione dalla sclezione i candidati che abbiane presentato
domande incomplete della documentazione richiesta dall’Avviso ed in particolare prve dal
Curriculum Vitae ¢ delAllegata Scheda Analiticn dalle guali sicavare il possesso dei titoli i
esperienza professionale, domande prive di firma autografa, domande rese in formato file
diverso dal PDI.
Alla Commissione ¢ consentito di poter effettuare la richiesta di soccorso  isguttorio
all'interessato, allorquando ismnze ammissibii presentino lacune nelln documentazione
attestante 1 titoli non colmabili dal riferimento a notizie aiwnde reperibili.

CRITERI DI VALUTAZIONE

In telazione al requisito di cui al punto 2b del presente avviso la qualificata esperienza
quinquennale di direzione tecnico sanitatia maturata presso enti o strutture sanitaric pubbliche o
private di media o prande dimensione (cosi come individuate daltart. 2 del Decreto del
Presidente della Repubbliea 10/12/1997 n.484), si stabilisce::

a) di idendficate tale esperienza nelln dtolarith di direzione di Umitd Operativa Complessa
(UOC), alla quale viene cquiparata la titolarith di direzione di Unita Operativa Semplice
Dipartimentale (UOSD), evseludendo la titolaritd di Unita Operativa Semplice (UOS).
Cio in linen con precedenti determinazioni regionali in tal senso.

b) Ia durata del possesso del titolo esperienziale quinquennale deve essere riferita ai sette
anni precedent Ja data ol seadenza del bando, ai sensi defl’art, 1 comma 3 del DPR
484/1997.

c) saranno prese in considerazione solo le atdvitd professionali esercitate in posiziene
dirigenziale per un periedo, anche non continnativo, di almeno cinque anni, anche
nell'ipotesi in cui tali attivied siano cessate.

3
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d) saranno presi in considerazione gli incarichi dirigenziali esercitati in base a rapporto cu
lavoro dipendente ¢ a forme di lavoro flessibile purché queste ulime abbiano
comportato un impegno minimo di venti ore scrtimanali. In wtn i casi, le mansioni
cffetivamente svolte devono cssere riconducibill ad ncarichi divigenziali formalmente
conferiti con Iattribuzione della relativa qualifica.

non saranno prese in considerazione le attvita di mera consulenza.

con riferimento agli incarichi di amministratori di end o societa saranno presi in

considerazione esclusivamente quelli con deleghe operative.

non satanno prese in considernzione le attivita relatve a funzioni di mero studio,

docenza anche universitaria, ricerca.

h) sard considerata adeguata o qualificata Pattivira di direzione tecnico sanitaria se esercitata
con riguardo all'intera organizzazione dell’ente, azienda, struttura ed organismo, ovvero
ad una delle principali articolazioni organizzauve degli stessi, secondo 1 rispettivi
ordinament, precisando che Pattivita debba essere comunque contraddistinta da
autonomia gestionale, diretta responsabiliti delle nsorse umane, tecniche o finanziane ¢
responsabilitd verso Pesterno.

1) sara considerata valida anche Pesperienza dirigenziale maturat in aziende o end avenu
sede all'estero;

z oo

INFORMAZIONI Al SENSI DEL REGOLAMENTO 2016/679/UE
I daa personali ¢ giudizian richiesd al candidato saranno opgetto di teattamento da parte della
Repione Basilicata esclusivamente ai fini dell'esercizio delle funzioni istituzionah connesse alla
selezione, alleventuale formulazione delle nomine e all'esercizio delle verifiche di cui al D.P.R
n. 445/2000 ¢ s.m.i. (“Yesto unico delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia <
documentazione ammimsweadva™).
I dao saranno trattat in modo lecito ¢ sccondo corretrtezza, anche con strumenti informatici, ed
unlizzati in operazioni di trattamento connesse, in termint compatibili con i succitab scopi.
L'interessato pud far valere i diritti attribuiti dal Capo 1II del Regolamento UE 0.2016/679 nei
termini ¢ con le modalita ivi previste.

COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Per rutte le comunicazioni inerenti Jo svolgimento del presente avviso di selezione la Direzione
Generale del Dipartimento Politiche della Persona i avvarrd esclusivamente del seguente
indirizzo  di posta  cletwonica  certificars  istiwzionale del Dipartimento
sanita@cert.regione, basilicatadt inviando le comunicazioni stesse allindirizzo di post
clettronica certificata comunicato dai candidad. L’'amministrazione non assume responsabilita
pet il mancato ricevimento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni dell'indinizzo di
posta clettronica certificata det candidat, da caso formito o da forza maggiore.
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Allegato A: Fac-simile domanda

Al Sigmor Presidente della Giunta regionale
della Regione Basilicata

c/o Dipatrtimento Politiche della Persona
Direzione Generale

Yia Verrastto, 9

85100 POTENZA

PEC : sanftag@dcert.regione.basilicata. it

Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviso pubblico per la formazione dell’elenco regionale
di aspirant alla nomina a direttore sanitario delle Aziende ¢ degli lnti de] Servizio
Sanitario della Regione Basilicara,

11/La sottoscrtt ....oevvennnn.. et eiarenneeenaans F PN o 41114 [

€ di essere confenmato nell’elenco degli aspiranti alla nomina a dirertore sanitario delle Aziende
Sanitare e degli altrd Ent del Servizio Sanitatio della Regione Basilicata, previsto dal Decreto
Legislativo 4 Agosto 2016, n. 171¢ smu.

€ di essere inserito nellclenco degli aspirand alla nomina a direttore sanitario delle Aziende
Sanitarie ¢ degli altd Enti del Servizio Sanitario delln Regione Basilicata, previsto dal Decreto
Legislativo 4 Agosto 2016, n. 171e st

A tal fine, consapevole delle responsabilith penali conseguenti a dichizrazioni non veridere ¢ falsita in
attl previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 ¢ s.m.i. ¢ che, ai sensi delPart. 75 dello stesso DPR, ha
fuogo ln decadenza dai benefici conseguent al provvedunento emanato sulla base di dichiarazioni non
veriticre, rende, ai sensi degli actt. 46 ¢ 47 del DPR  citato, le seguenti dichiarazioni sostirutive di
certificazioni e di atti di notorieri:

1) i C8BEIE DRl I e cirinsenne i e r s s eeas WPIOVL e
2) di essete residente in ... e e PIOV o VI s
[ A

3) di avere il sepuente codice fiscale. ...l

4} di essere cittadin.. italian... (ovvero di uno Stato dell’Uruone curopcq o equiparato ai sensi delle legpi
vigent ¢ specificatamente di essere cittadino. ...,

R RN P YR TN N |

5) i essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (ovvero 1 modvi della non
serizione o della cancellazione dalle liste medesime);
6) di possedere it diploma di lauren in medicina e chirurgia conseguito in data presso Universita

degh Smudidiv.onvvvininiiinn

7) di possedere la seguente specializzazione

8) di essere medico e di svolgere atrualmente la professione di

9) di aver svolto per almeno un quinquennio qualificata ativitd di direzione teenico-saniraria in enti o
structure sanitaric pubbliche o private di media o grande dimensione (come risulta dal CV nel quale
dovranno essere espressamente indicate Je date con giorno, mese ed anno di inizio ¢ finc det diversi
incarichi ricoperay);

10) i non essere collocat. ., in quiescenza;
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11) di aver conseguito l'aetestato di formazione manageriale di cui all'articolo 7 del decreto del
Presidente della Repubblica n.484/97 il presso I'Ente/lstituto d :
12) di non wovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita dellincarico previste dal comma 11
dellarticolo 3 del decreto legislativo n.502/92 e s.mi. ¢ Pinsussistenza di qualsivoglia causa ostanva
allespletamento dellincarico, ivi comprese le cause di inconferibilita ¢ di incompanbilita previste dal
D.Lgs n. 39/2013.

ALLEGA alla presente domanda:

1) il curriculum, datata ¢ firmato™;

Ia scheda BB compilata e firmata;

3) eventuali ntol ritenur idonei ¢ pertinentd, comprese le pubblicazioni a mezzo stampa, oppure
specifica dichiarazione sostitutiva redattn ai sensi degli articoli 19, 46 ¢ 47 del DPR n.445/2000
contenente Pelenco dei titoh ¢ delle pubblicaziony;

4) I fotocopia non autenticata del documento d'identitd in corso di validita.

I1/1.a sottoscritt. . .. dichiara, altresi:

- di essere consapevole che opni eventuale comunicazione inerente Pavviso per linserimento
nellclenco  sard  inviata  esclusivamente  al  sepuente  indirizzo  di posa  clettromea
cettificatd. cvivvariieiieeiania

- di autonzzarc il tattamento dei dati ai sensi del Regolamento UL n.2016/679.

Dichiara infine di essere informato del fatto che:

in caso di inserimento nell’elenco degli aspirand, il proprio curriculum vitae sarh pubblicato sul sito web
della Giunta Regionale nella specifica sezione dedicata agli elenchi degli aspisanti diretiori del SSR; sulle
dichiarazioni rese nellistanza per Pinscrimento nell’clenco e nelle schede allegate, i Direttor General
delle Aziende Sanitarie dovranne avviare i conuolli ai sensi degh azet. 71 ¢ ss. del DPR n. 445/2000
allatto della nomina a Diretrore Sanitario. Del'evenruale esito negativo dei controlli doven essete
inviata tempestiva comunicazione alla Direzione generale del Diparsimento Politiche della Persona della
Regione Basilicata per I'ndozione dei provvedimenti consequenziali di comperenza.

$i impegna a produrre, se richicsto, ogni documento utile ad attestare il possesso dei titoli curriculari ¢
professionali dichiarati ¢ a comunicare Peventuale variazione del proprio inditizzo di posta cleteronica
certificata, sollevando ln Regione Basilicatn da ogni responsabilira per eventuali disguidi imputabili
all’omessa comunicazione.

Data Firma
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Schema B: SCHEDA ANALITICA (du allegare alla domands)

L. Dati anagrafici
= CORMOMIC CIIBTIC tuvvivntiiratiraisiisiirtetstesnntenstaetteeanatrtnsnate e cnnersones

—  Da e luogo di nascita v.oovvniienieiennnnnn. i SR e e e n s e s ST e a s nnennnaennenrnneesnen R
- Tt.l(.fono............ OO T T T e O N ABOB o Ot
- Indirizzo dlposnclcmummcctuﬁmm (PEGE couuiesve o5 oo oti Mo e e smasesmsusaonssossnossnsssnsnssonss
~ (.odlcr.u:amlt

2. Titoli di studio e dati relativi alla formazione
a) Diploma di laurea in Medicina ¢ Chirurgin
* Universita
* Anno del conseguimento
b} Specializzaziont post universitaria; per ciascun diploma di specializzazione indicare:
* Titolo
* Ente
* Anno de conseguimento
c) Abilitazione professionale; indicare:
* Luoga e data del conseguimento
d} Iscrizione ad albo professionale; indicare:
* Ordine professionale
* Luogo e datn deliscrizione
¢} formazione manageriale di cui agli articolt 1, comma 1, e 7, del DPR n. 484/1997:
s  LEnuw
*  Anno del conseguimento
f) Formazione post universitaria
* Tirolo
* Ente
* Anno del consegnimento

3. Comprovata espericnza dirigenziale, almeno quinquennale, di ditczione tecnuco-sanitaria in enti o
strutture samutarte pubbliche o private di media o grande dimensione {cosi come individuate dall'art. 2 del
Decreto del Presidente della Repubblica 10/12/1997 n.484);
n) Ruoli e posizioni organizzanve diverse, anche interne allo stesso ente/azienda, vanno riportare separatamente,
indicando per ciascuna:

» Periodo: dal gg/mm/aa al pg/mm/aa

* Denominazione dell’Ente o dell’Azienda:

* Sede:

* Narura: pubblica [ privata
Settore; sanita (specificarc) I altro (specificare)
Numero dipendend dell'Ente o Azienda di appartenenza;
Bilancio/farturate dell’Linte o Azienda di appactencenza,
Denominazione della strotiuea di apparienenza:
Atuwird della stratuen di appattenenza; (desenzione)
Qualifica funzionale rivestita, livello di inguadeamento ¢ CCNL chi riferimento
Incarico ricoperte:
Poter, responsabilita, mansioni svolte (risultami da ati organizzauvi del’ente, contratn, procure
conlerite, cec., contipurand autonomia gestionale ¢ dirctta responsabilita di risorse umane, recniche o
finanziaric)
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* Numero dipendenti della struttura di cui si ha la direrta cesponsabilita:
» Budget della struttura di appartenenza o, se diverso, entra delle risorse [inanziarie asscgnate ¢

dircttamente gestite dal candidato:
* Organigramma della struttura perarehiea dell’ente/azienda, cvidenziandn | posizione ricoperta dal
candidato {non necessario per gli incatichi di direttore generale, commissario, direttore amministrativo

¢ sanitario di azienda sanitaria regionale).
* Valutazione conseguitn/raggiungimento obicttivi assegnati

{Repetere per agui tneanreo riceperto)
Data Firma
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Del che & redatto il presente verbale che, letto e confermato, vieng sottoscrftto come seguc:
//
IL SEGRETARIO M {‘ IL PRESIDENTE MU\
=
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.
Si attesta che copia conforme della presente deliberazione & stata trasmessa in data E( O3 '2 0L O

al Dipartimento interessatoﬁ@l Consiglio regionale O

L'IMPIEGATO ADDETTO M\ﬂ O e U————"
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