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sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii. , dei percorsi formativi dal titolo “Scuola del Difensore tributario”  e
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IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO        il D.Lgs. n. 165/2001, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA                la Legge n. 241/1990, avente ad oggetto: “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la D.G.R. n. 11/1998, recante: “Individuazione degli atti di competenza della Giunta”; 

VISTO il D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009 e s.m.i., avente ad oggetto: “Attuazione della legge 4 
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTA  la L.R. n. 31 del 25/10/2010 e s.m.i. con cui la Regione Basilicata si è adeguata al D.Lgs. n. 
150/2009; 

VISTA la Legge n. 136 del 13.8.2010 e ss.mm.ii., in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 

VISTO il D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i., recante: “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle Pubbliche Amministrazioni”; 

VISTO            lo Statuto della Regione Basilicata, approvato con la L.R. Stat. 17/11/2016 n. 1 e 
ss.mm.ii.; 

VISTO  il Regolamento UE 679/2016 “Regolamento europeo in materia di Protezione dei dati 
personali”; 

VISTA  la L.R. n. 29/2019, recante: “Riordino degli uffici della Presidenza e della Giunta 
regionale e disciplina dei controlli interni”; 

VISTO il Regolamento Regionale del 10.02.2021, n. 1, recante: “Ordinamento Amministrativo 
della Giunta regionale della Basilicata”, pubblicato sul Bollettino Ufficiale del 10.02.2021 
- Serie speciale; 

VISTA  la D.G.R. n. 219/2021, concernente l’approvazione, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del 
Regolamento n. 1/2021, della nuova organizzazione delle strutture amministrative della 
Giunta regionale; 

VISTA  la D.G.R. n. 750/2021, avente ad oggetto: “Modifiche parziali alla D.G.R. n. 219/2021. 
Riapprovazione del documento recante l’organizzazione delle Strutture amministrative 
della Giunta regionale; 

VISTA  la D.G.R. n. 775/2021, avente ad oggetto: “Art. 3 Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1. 
Conferimento incarichi di Direzione Generale”; 

VISTA     la D.G.R. n. 906 del 12/11/2021, avente ad oggetto: “Dirigenti regionali a tempo 
indeterminato. Conferimento incarichi; 

VISTA  la L.R. n. 34 del 06.09.2001, avente ad oggetto: “Nuovo ordinamento contabile della 
Regione Basilicata”; 

VISTO  il D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., avente ad oggetto: “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti 
Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42”; 
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VISTI  gli allegati 4/1 e 4/2 al citato D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii concernenti, rispettivamente 
“Principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio” e “Principio 
contabile applicato concernente la contabilità finanziaria”; 

VISTO il Regolamento n. 1 del 5 maggio 2022, recante: “Controlli interni di regolarità 
amministrativa”, pubblicato sul BUR n. 20 del 6 maggio 2022;  

VISTA la L. n. 190 del 6 novembre 2012, recante: “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

VISTA la D.G.R. n. 14 del 17/01/2023, recante: “L. 190/2012, art. 1, comma 8 - Definizione degli 
obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza per la 
programmazione triennale 2023/2025”; 

VISTA  la D.C.R. n. 647 del 23/01/2024, avente ad oggetto: “Documento di Economia e Finanza 
Regionale (DEFR) 2024 – 2026 – APPROVAZIONE”; 

VISTA  la D.G.R. n. 178 del 16/03/2024, avente ad oggetto: “Sistema di Misurazione e 
Valutazione della Performance - aggiornamento per l'anno 2024 ai sensi dell’articolo 7 
del D.lgs. 150/2009, come modificato dal D.lgs. 74/2017”; 

VISTA la Legge Regionale 7 febbraio 2024, n. 3, recante: “Legge di Stabilità 2024”; 

VISTA la Legge Regionale 7 febbraio 2024, n. 4, recante: “Bilancio di previsione finanziario per il 
triennio 2024-2026”; 

VISTA la D.G.R. n. 84 del 9 febbraio 2024, recante: “Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento al Bilancio di previsione per il triennio 2024-2026”; 

VISTA la D.G.R. n. 85 del 9 febbraio 2024, recante: “Approvazione del Bilancio finanziario 
gestionale per il triennio 2024-2026”; 

VISTA la D.G.R. n. 131 del 28 febbraio 2024, recante: “Prima variazione al bilancio di previsione 
2024/2026, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”; 

VISTA la D.G.R. n. 218 del 20 marzo 2024, recante: “Seconda variazione al bilancio di previsione 
2024/2026, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”; 

VISTA  la L.R. 5 aprile 2024 n. 14, recante: “Collegato alla Legge di Stabilità regionale”; 

VISTA la D.G.R. n. 270 del 5 aprile 2024, recante: “Riaccertamento dei residui attivi e passivi al 
31 dicembre 2023, ai sensi dell’art.3, comma 4, del D. Lgs. 118/2011 e conseguente 
variazione del Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2024/2026”; 

VISTA la D.G.R. n. 349 del 30/04/2024, recante: “Terza variazione al bilancio di previsione 
2024/2026, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.; 

VISTA la D.G.R. n. 372 del 15/05/2024, recante: “Approvazione disegno di legge: Rendiconto 
generale della Regione Basilicata per l'esercizio finanziario 2023”; 

VISTA la D.G.R. n. 380 del 23/05/2024, recante: “Circolare concernente l’attuazione di “Misure 
organizzative per la tempestività dei pagamenti in attuazione dell’art. 4-bis del decreto 
legge 14 febbraio 2023, n.13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 Aprile 2023, n. 
41 – Approvazione”; 

VISTO il D.P.G.R. n. 153 del 09/07/2024 di nomina della nuova Giunta regionale; 

VISTA  la D.G.R. n. 411 del 01/08/2024, recante: “Quarta variazione al bilancio di previsione 
2024/2026, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”; 

VISTA la D.G.R. n. 450 del 08/08/2024, recante: “Approvazione del Disegno di Legge 
Assestamento del bilancio di previsione finanziario per il triennio 2024-2026"; 
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VISTA la D.G.R. n. 483 del 13/08/2024, recante: “Schema di regolamento regionale recante 
modifiche agli articoli 3, 4, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 24 bis, 24 ter e 26 del 
regolamento regionale 10 febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della Giunta 
regionale). Approvazione.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 490 del 13/08/2024, recante: “Quinta variazione al bilancio di previsione 
2024/2026, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”; 

VISTA la D.G.R. n. 506 del 14/08/2024, recante: “Art. 3 Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1. 
Conferimento incarichi di Direzione Generale”; 

VISTA la D.G.R. n. 509 del 19/08/2024, recante: “Dirigenti regionali a tempo indeterminato. 
Conferimento incarico”; 

VISTA la D.G.R. n. 378 del 23/05/2024, recante: “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(P.I.A.O.) 2024-2026 – Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, 
n. 80, convertito con modificazioni, in Legge 6 settembre 2021, n. 113 come modificato 
con Legge 24 febbraio 2023, n. 14 art. 11-bis”; 

VISTA la D.G.R. n. 413 del 1 settembre 2024 di aggiornamento dell'ALLEGATO A del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026 della Regione Basilicata; 

VISTA la D.G.R. n. 517 del 06/09/2024 recante: “D.G.R. N. 413 del 01.08.2024, avente ad 
oggetto: "Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026 – 
Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con 
modificazioni, in Legge 6 settembre 2021, n. 113 come modificato con Legge 24 febbraio 
2023, n. 14 art. 11-bis. – Approvazione Aggiornamento all'Allegato A - DGR n. 378 del 
23/05/ 2024 - Approvazione aggiornamenti”; 

VISTA  la D.G.R. n. 538 del 06/09/2024 avente ad oggetto “Delegazione trattante abilitata alle 
trattative per la stipulazione dei Contratti Decentrati integrativi del personale del 
comparto e dell’Area della Dirigenza a seguito dei conferimenti degli incarichi di 
Direzione generale di cui alla D.G.R. n. 506 del 14.8.2024 - Ricomposizione”; 

VISTA  la D.G.R. n. 541 del 13/09/2024 avente ad oggetto “D.G.R. n. 538 del 6.9.2024: 
Delegazione trattante abilitata alle trattative per la stipulazione dei Contratti Decentrati 
integrativi del personale del comparto e dell'Area della Dirigenza a seguito dei 
conferimenti degli incarichi di Direzione Generale di cui alla D.G.R.n.506 del 14.8.2024-
Ricomposizione – RETTIFICA”; 

VISTA  la D.G.R. n. 617 del 17/10/2024, avente ad oggetto: “Art. 3 Regolamento 10 febbraio 
2021 n. 1. Conferimento incarichi di Direzione Generale”; 

VISTA la L.R. 24 ottobre 2024, n.34 recante “Assestamento del bilancio di previsione finanziario 
per il triennio 2024-2026”; 

VISTA la D.G.R. n. 645 del 30/10/2024 avente ad oggetto “Variazioni al Documento Tecnico di 
Accompagnamento ed al Bilancio finanziario gestionale, in seguito all’approvazione, da 
parte del Consiglio regionale, della legge regionale recante l'Assestamento del bilancio di 
previsione finanziario per il triennio 2024-2026”; 

VISTO  il D.Lgs. 31/03/2023, n. 36 avente ad oggetto: “Codice dei contratti pubblici in 
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al 
Governo in materia di contratti pubblici”; 

VISTO  l’art. 50 del D.Lgs. 36/2023 rubricato “Procedure di affidamento” rientrante nel 
Libro II parte I disciplinante gli appalti relativi ai contratti di importo inferiore alle 
soglie europee; 
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VISTO  in particolare, il comma 1, lett. b) dell’art. 50 del D.Lgs. n. 36/2023, che recita: 
“…. affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria 
e architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, 
anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano 
scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee 
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in 
elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”; 

VISTO  l’art. 1 comma 450 della legge 296/2006 e s.m.i., secondo cui: “[..] le altre 
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, nonché le autorità indipendenti, per gli acquisti di beni e servizi di 
importo pari o superiore a 5.000 Euro e inferiore alla soglia di rilievo comunitario 
sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione 
ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi del medesimo articolo 328 
ovvero al sistema telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di 
riferimento per lo svolgimento delle relative procedure…”; 

DATO ATTO  che ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), per affidamenti di importo inferiore a 
140.000 euro, è possibile procedere mediante affidamento diretto, anche senza 
previa consultazione di due o più operatori economici”; 

VISTO  il comma 2 dell’art. 17 del D.lgs. 36/2023 e s.m.i. che recita: “In caso di 
affidamento diretto, l’atto di cui al comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il 
contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere 
generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e 
tecnico-professionale”; 

CONSIDERATO  che ai sensi della lett. b, comma 1, art. 50 del D.Lgs. 36/2023 le stazioni 
appaltanti procedono all'affidamento dei contratti di servizi e forniture mediante 
affidamento diretto di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza 
consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in 
possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 
prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti 
dalla stazione appaltante; 

DATO ATTO che nella sezione del PIAO 2024-2026 “Organizzazione e capitale umano” 
dell’allegato A alla D.G.R. n. 378 del 23/05/2024, non modificato dai successivi 
aggiornamenti del PIAO, nell’ambito della Misura generale della “Formazione del 
personale” si elencano i Fabbisogni formativi di ciascuna Direzione regionale e il 
relativo importo assegnato per ciascuna annualità; 

CONSTATATO  l’interesse della Direzione Generale per la Programmazione e la Gestione delle 
Risorse Strumentali e Finanziarie ad avviare percorsi formativi a favore del 
proprio personale in attuazione delle iniziative programmate nel PIAO per l’anno 
2024; 

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, le funzioni di Responsabile Unico del 
Progetto sono svolte dal Dirigente Generale p.t. della Direzione Generale per la 
Programmazione e Gestione delle Risorse Strumentali e Finanziarie della Regione 
Basilicata; 
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CONSIDERATO che il MEF, avvalendosi di CONSIP S.p.A., mette a disposizione delle stazioni 
appaltanti il mercato elettronico delle pubbliche amministrazioni (MePA); 

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 25, comma 2, del D.lgs. 36/2023, le stazioni appaltanti e gli 
enti concedenti utilizzano le piattaforme di approvvigionamento digitale per 
svolgere le procedure di affidamento e di esecuzione dei contratti pubblici, 
secondo le regole tecniche di cui all’articolo 26 del Codice; 

DATO ATTO che il CUP è il seguente: G33C24000450002; 

DATO ATTO che il CIG è il seguente: B43636D556; 

CONSIDERATO che da ricerca effettuata sul MePA è risultato che il pacchetto formativo di 
perfezionamento, rivolto a n. tre dipendenti dell’Ufficio Ragioneria Generale e 
Fiscalità Regionale-Settore Tributi, costituito da n. 1 corso dal titolo “Scuola del 
Difensore tributario” a favore della dipendente Filomena Laurino e n. 2  corsi dal 
titolo “La Riforma fiscale e i decreti attuativi” a favore delle dipendenti Annalisa 
Galella e Rocchina Zasa, è disponibile presso l’operatore economico IPSOA-
Wolters Kluwer Italia S.r.l. via Bisceglie n. 66  
20152 Milano – P.Iva e Codice Fiscale 10209790152; 

DATO ATTO  che il citato operatore economico è certificato ISO 9001, dedito alla formazione e 
all'aggiornamento di dipendenti d'azienda e professionisti che operano in ambito 
fiscale, giuridico, giuslavoristico, gestionale e manageriale; 

CONSIDERATO altresì, che il costo complessivo del pacchetto formativo è pari a € 4.326,00, di 

cui € 2.240,00 per il corso dal titolo “Scuola del Difensore tributario” e € 2.086,00 

per i due corsi dal titolo “La Riforma fiscale e i decreti attuativi” e che il costo 

risulta congruo e accettabile in relazione alla tipologia del pacchetto prescelto; 

DATO ATTO         dell’applicabilità, nel caso di specie, del regime di esenzione I.V.A. ai sensi 
dell’art. 10 del D.P.R. n. 633/1972; 

RITENUTO  pertanto, di procedere all’ordine diretto di acquisto sul MePA, ai sensi dell’art. 

50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, per un pacchetto formativo di 

perfezionamento rivolto a n. tre dipendenti dell’Ufficio Ragioneria Generale e 

Fiscalità Regionale-Settore Tributi, costituito da n. 1 corso dal titolo “Scuola del 

Difensore tributario” a favore della dipendente Filomena Laurino e n. 2 corsi dal 

titolo “La Riforma fiscale e i decreti attuativi” a favore delle dipendenti Annalisa 

Galella e Rocchina Zasa;  

DATO ATTO che l’operatore economico, con nota acquisita al protocollo direzionale n. 

240627/12BA del 05.11.2024, ha autocertificato il possesso dei requisiti generali 

di cui agli articoli 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023, ai sensi di quanto disposto dall’art. 

52, comma 1 del medesimo decreto e, ai fini della tracciabilità dei flussi 

finanziari, ha indicato il codice IBAN per il relativo pagamento ai sensi dell’art. 3, 

comma 7, della Legge 136/2010; 

CONSIDERATO che la richiesta della documentazione integrativa, nota prot. 241017/12BA del 

05.11.2024, a comprova delle dichiarazioni ex artt. 94 e 95 del D.L.gs. 36/2023 è 
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stata riscontrata con utili aggiornamenti, nota da parte della società IPSOA-

Wolters Kluwer Italia; 

DATO ATTO che l’affidamento avviene nel rispetto del principio di rotazione degli affidamenti 

di cui  all’art. 49 del D.Lgs 36/2023 in quanto non risultano in favore della 

predetta società precedenti affidamenti per servizi rientranti nel medesimo 

settore merceologico; 

VISTO il DURC della società IPSOA-Wolters Kluwer Italia S.r.l., prot. INAIL_ 45530964, 

con scadenza alla data del 24.01.2025, riportato in copia come Allegato 2 alla 

presente determinazione;  

DATO ATTO che l’onere finanziario complessivo necessario è di € 4.326,00 e graverà sul 

capitolo U08270 Missione/Programma 01.10 UPB 0131.02 del bilancio regionale 

corrente, che presenta la necessaria disponibilità; 

CONSIDERATO pertanto, di dover impegnare l’importo complessivo di € 4.326,00 a valere sul 

capitolo U08270 Missione/Programma 01.10 UPB 0131.02 “Spese per la 

formazione e aggiornamento del personale” a favore della IPSOA-Wolters Kluwer 

ItaliaS.r.l. via Bisceglie n. 66 20152 Milano - P.I. e Codice Fiscale 10209790152 e 

che l’importo sarà pagato mediante accredito sull’IBAN: IT38N 03069 33684 

100000002209 presso BANCA INTESA SANPAOLO Spa – filiale 33684 di 

ROZZANO;  

Tutto ciò premesso 

DETERMINA 

 

1. per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono formalmente assunte;  

2. di approvare l’ordine diretto di acquisto n. 8178380, di cui all’Allegato 1 alla presente 

determinazione, parte integrante e sostanziale, relativo al servizio formativo, presente nel 

catalogo elettronico MePA dell’operatore economico IPSOA-Wolters Kluwer Italia S.r.l. con 

sede legale alla via Bisceglie n. 66-20152 Milano - P.I. e Codice Fiscale 10209790152;  

3. di aggiudicare ed affidare il servizio di formazione, di cui all’Allegato 1, relativo al pacchetto 

formativo di perfezionamento, in modalità online, rivolto a n. tre dipendenti dell’Ufficio 

Ragioneria Generale e Fiscalità Regionale-Settore Tributi, costituito da n. 1 corso dal titolo 

“Scuola del Difensore tributario” a favore della dipendente Filomena Laurino e n. 2 corsi dal 

titolo “La Riforma fiscale e i decreti attuativi” a favore delle dipendenti Annalisa Galella e 

Rocchina Zasa; 

4.  di dare atto che l’onere finanziario complessivo per l’attivazione del servizio è di 

complessivi € 4.326,00 (esente da I.V.A. ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 633/1972) che 
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graverà sul capitolo U08270 Missione/Programma 01.10 UPB 0131.02 “Spese per la 

formazione e aggiornamento del personale” del bilancio regionale corrente;  

5. di assumere il seguente impegno contabile complessivo di € 4.326,00 sul capitolo U08270 

Missione/Programma 01.10 UPB 0131.02 “Spese per la formazione e aggiornamento del 

personale” del bilancio regionale corrente, a favore dell’operatore economico IPSOA-

Wolters Kluwer Italia S.r.l. con sede legale alla via Bisceglie n. 66 20152 Milano- P.I. e 

Codice Fiscale 10209790152 - IBAN: IT38N 03069 33684 100000002209 presso BANCA 

INTESA SANPAOLO Spa – filiale 33684 di ROZZANO;  

6. di dare atto che l’operatore economico è in regola col pagamento dei contributi 

previdenziali ed assicurativi come da DURC, riportato in copia come Allegato 2 alla presente 

determinazione; 

7. di dare atto che l’operatore economico, ai sensi di quanto disposto dall’art. 52, co. 1 del 

D.Lgs 36/2023, ha autocertificato e documentato il possesso dei requisiti generali di cui all’articolo 94 e 

95 dello stesso decreto; 

8. di dare atto che il beneficiario è l’operatore economico è IPSOA-Wolters Kluwer Italia S.r.l. 

via Bisceglie n. 66 20152 Milano- P.I. e Codice Fiscale 10209790152 e che l’importo sarà 

pagato mediante accredito sull’IBAN IBAN: IT38N 03069 33684 100000002209 presso 

BANCA INTESA SANPAOLO Spa – filiale 33684 di ROZZANO;  

9. di rinviare a successivo atto la liquidazione e il pagamento della spesa dovuta, a 

presentazione di regolare fattura elettronica da parte della società IPSOA-Wolters Kluwer Italia 

S.r.l.; 

10. di dare atto che, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il RUP è il Dirigente Generale p.t. 

della Direzione Generale per la Programmazione e Gestione delle Risorse Strumentali e Finanziarie; 

11. di disporre la pubblicazione della presente determinazione per oggetto sul B.U. della Regione 

Basilicata. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anna Rita Mariano Alfonso Morvillo
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