
Piano di Attuazione Regionale “GARANZIA GIOVANI IN BASILICATA” – Seconda Fase
AVVISO MISURA 2A
Formazione mirata all’inserimento lavorativo

Progetto formativo

  Denominazione dell’Organismo di Formazione 	__________________________________________________
Legale rappresentante 	CF______________________________________
Ragione Sociale 	CF______________________PIVA____________

	Tipologia di percorso formativo per il quale si presenta l’istanza 
	· Percorsi di formazione individuali/individualizzati
· Percorsi di formazione di gruppo


Allegato 2
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	Denominazione Corso n.1: 

	N. allievi partecipanti

	N. ore

	Data inizio corso

	Data fine corso

	Sede dell’attività 
	Comune
	Prov.
	Cap

	
	
	
	

	Telefono
	Fax
	E-Mail:


Ripetere la tabella per il numero di corsi proposti nell’ambito del progetto formativo

DESCRIZIONE DI DETTAGLIO DELL’INTERVENTO FORMATIVO 
	Articolazione della proposta

	Descrivere la struttura progettuale complessiva dell’intervento (Competenze con relativo numero di ore, tipologie di attività didattiche con relativo numero di ore, correlazioni funzionali e temporali tra le attività), la metodologia complessiva di gestione dell’intervento evidenziandone l'innovatività e la coerenza con i fabbisogni formativi dei potenziali destinatari/beneficiari. 

	Obiettivi formativi

	Descrizione obiettivi formativi e del contesto di riferimento e ambito territoriale del progetto, da cui desumere l’esistenza di un fabbisogno formativo; 
Descrizione del contenuto formativo che deve riferirsi alle Unità di Competenza (U.C.) afferenti alle qualificazioni di cui al “Repertorio Regionale delle Qualificazioni della Basilicata” (RRQ) nella misura minima di almeno una U.C.

	Coerenza della proposta rispetto alle finalità indicate nell’Avviso 

	Descrivere la coerenza della proposta formativa rispetto alle finalità indicate nell’Avviso 

	Metodologie didattiche 

	Descrivere le metodologie didattiche e organizzative adottate per un efficace apprendimento di saperi teorico-tecnici e per un completo sviluppo di competenze richieste dallo standard professionale. Focalizzare la descrizione sulle diverse modalità didattiche con le quali i contenuti della formazione vengono veicolati, come ad esempio, aula, laboratorio, simulazioni, casi di studio, ecc. e relative ripartizioni tra le stesse espresse in ore ed in % sulle ore complessive. 

	Eventuale descrizione delle attività di formazione on the job 

	Descrivere gli obiettivi e il contenuto con particolare riferimento alle attività da svolgere e alle capacità/conoscenze che possono arricchire il destinatario, indicando data di inizio, durata, sede di svolgimento, orari, obiettivi, ecc.

	Sede, strumenti e materiale didattico

	Indicare sede e aula/e disponibili per l’intervento (numero e capienza), laboratori ecc. destinati alle attività formative d'aula, specificando le postazioni di lavoro, gli strumenti ed il materiale didattico che si prevede di utilizzare nelle diverse fasi dell’attività progettuale.

	Tempistica 

	Riportare, con riferimento alla durata dell’intervento, oltre che i già indicati termini di data inizio e fine e di ore totali, il numero di giorni alla settimana e di ore giornaliere, osservando il limite massimo di 8 ore (conteggiate in 60 minuti) di lezione al giorno e di 6 giorni alla settimana, calendario delle lezioni, con data prevista di avvio e di conclusione.

	Metodi e strumenti di monitoraggio e valutazione

	Descrivere gli strumenti e le modalità di valutazione delle attività progettuali e di verifica e valutazione degli apprendimenti in itinere e finali.

	Coerenza esterna

	Inquadrare lo sviluppo progettuale coerentemente alla scheda misura 2A del PAR Basilicata 

	Risultati attesi

	Descrivere gli impatti attesi diretti ed indiretti rispetto al contesto di riferimento del progetto. 




ORGANIZZAZIONE/GRUPPO DI LAVORO
Descrivere l’organigramma di progetto (coordinatore, amministrativi, tutor, numero dei docenti, dei co-docenti coinvolti nei percorsi e per le diverse attività con l’indicazione delle loro competenze e della categoria di appartenenza (fascia A, B, C) specificando per ciascun profilo professionale il numero e il ruolo nelle diverse fasi progettuali, il titolo di studio e gli anni di esperienza professionale









	Attività/Modulo formativo
	Profili professionali impiegati
	Numero ore

	1……………………….
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2…………………….
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Compilare per ogni docente previsto e allegare il relativo Curriculum vitae



STANDARD DI RIFERIMENTO PER LA PROGETTAZIONE DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA NELL’AMBITO DEL REPERTORIO 
	Tipologia percorso formativo

	Qualificazione
	
	

	SEP 
	
	

	CP 2011
	
	

	Codice ATECO
	
	

	EQF
	
	

	Unità di Competenza (UC)
	
	

	Fascia docenza
	
	

	Titolo di studio richiesto per l’accesso al corso
	
	


Ripetere la tabella per ogni UC se afferenti a qualificazioni diverse



Luogo e data

Firma del legale rappresentante
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