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 DELIBERAZIONE N° 
 

 SEDUTA DEL 
 

 

 

STRUTTURA PROPONENTE 

Allegati N°   

Num. 
Preimpegno 

Bilancio Missione.Programma.Titolo.Macroaggr. Capitolo 
Importo 
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Num. 
Impegno 

Bilancio 
Missione.Programma 

Titolo.Macroaggr. 
Capitolo 

Importo 
Euro 

Atto 
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Prenotazione 
Anno 

        

        

        

     Presente     Assente 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

OGGETTO 

Relatore 
 

La Giunta, riunitasi il giorno          alle ore                            nella sede dell’Ente,  

 Segretario: 
 

 ha deciso in merito all’argomento in oggetto, secondo quanto riportato nelle pagine successive. 

 

Visto del Direttore Generale           IL DIRETTORE GENERALE  ________________________
  
 

Atto soggetto a pubblicazione O integrale  O integrale senza allegati  O per oggetto  O per oggetto e dispositivo 

sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata 

PRESIDENTE

30/03/2023

30/03/2023 12:00

Bardi Vito Presidente X

Fanelli Francesco Vice Presidente X

Galella Alessandro Assessore X

Merra Donatella Assessore X

Latronico Cosimo Assessore X

Michele Busciolano

Ufficio Risorse umane e Organizzazione

11BB202300184

2

Incarichi di Posizione Organizzativa. Rivisitazione e approvazione avviso di selezione.

Alfonso Marrazzo

X
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LA GIUNTA REGIONALE 
 

VISTO il D.lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i., recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTA la legge regionale n. 12/1996 e s.m.i., recante “Riforma dell’organizzazione amministrativa 
regionale”; 
VISTA la D.G.R. n. 11/1998, con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale nelle competenze 
della Giunta Regionale; 
VISTA la D.G.R. n. 179 dell’8 aprile 2022, con la quale è stato approvato il Regolamento interno della Giunta 
regionale di Basilicata; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27/04/2016 relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati); 
VISTO il D.lgs. 30/06/2003, n. 196 e s.m.i., recante “Codice in materia di protezione dei dati personali, 
recante disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE”; 
VISTO il D.lgs. n. 33 del 14/03/2013 e s.m.i., recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 
VISTO il D.lgs. n.118 del 23/06/2011, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, nonché le ulteriori disposizioni integrative e correttive apportate 
dal D.lgs. n. 126 del 10 agosto 2014; 
VISTA la legge regionale n. 34/2001, ad oggetto “Nuovo ordinamento contabile della Regione Basilicata” e 
s.m.i.; 
VISTA la legge regionale n. 9 del 31 maggio 2021, recante: “Legge di Stabilità Regionale 2022”; 
VISTA la legge regionale n. 10 del 31 maggio 2022, recante: “Bilancio di Previsione finanziario per il triennio 
2022-2024”; 
VISTA la D.G.R. n. 314 del 01/06/2022, di approvazione del Documento tecnico di accompagnamento al 
Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2022-2024; 
VISTA la D.G.R. n. 315 del 01/06/2022, di approvazione del Bilancio finanziario gestionale per il triennio 
2022-2024; 
VISTA la D.G.R. n. 527/2022, di approvazione del Rendiconto generale della Regione Basilicata per 
l’esercizio finanziario 2021; 
VISTA la legge regionale n. 35 del 9/12/2022, recante: “Assestamento del Bilancio di Previsione finanziario 
per il triennio 2022-2024”; 
VISTA la D.G.R. n. 843 del 10/12/2022, ad oggetto: “Variazioni al Documento Tecnico di Accompagnamento 
ed al Bilancio finanziario gestionale, in seguito all’approvazione, da parte del Consiglio regionale, della legge 
regionale recante l'Assestamento del bilancio di previsione finanziario per il triennio 2022-2024”; 
VISTA la legge regionale n. 45 del 29/12/2022, recante: “Autorizzazione all'esercizio provvisorio del Bilancio 
della Regione Basilicata e dei suoi organismi ed enti strumentali per l'esercizio finanziario 2023”, con la 
quale si autorizza l’esercizio provvisorio del Bilancio regionale, nei limiti degli stanziamenti di spesa previsti 
per l’esercizio 2023 ed approvati con la citata legge regionale n. 10/2022; 
VISTO lo Statuto della Regione Basilicata, approvato con legge statutaria regionale 17 novembre 2016 n. 1, 
come modificato e integrato con legge statutaria regionale 18 luglio 2018, n. 1; 
VISTA la legge regionale 30 dicembre 2019, n. 29, pubblicata sul Bollettino ufficiale n. 51 (speciale) del 31 
dicembre 2019, recante norme di “Riordino degli uffici della Presidenza e della Giunta regionale e disciplina 
dei controlli interni”, che introduce nuovi strumenti normativi per la definizione dell’ordinamento 
amministrativo secondo i criteri ivi declinati; 
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VISTO il Regolamento regionale n. 1 del 10 febbraio 2021, riguardante l’ordinamento amministrativo della 
Giunta regionale della Basilicata, emanato ai sensi dell’art. 2 della richiamata legge regionale n. 29/2019 e 
successive modifiche intervenute con i Regolamenti n. 3 del 15/11/2021 e n. 4 del 29.12.2021; 
VISTA la D.G.R. n. 750 del 06/10/2021, con la quale è stato riapprovato il documento recante 
l’Organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta Regionale, contenente la rappresentazione 
integrale del riassetto organizzativo; 
VISTA la D.G.R. n. 762 del 14/11/2022, con la quale il dott. Alfonso Marrazzo è stato nominato Direttore 
Generale per le Risorse umane Organizzazione e Affari generali, confermandosi la reggenza da parte del 
Direttore Generale, nella sua qualità di vertice, degli uffici vacanti presso la Direzione assegnata; 
DATO ATTO che il Dirigente designato con la D.G.R. n. 762/2022 per le funzioni di Direttore Generale delle 
Risorse umane Organizzazione e Affari generali ha assunto servizio in data 20 dicembre 2022; 
DATO ATTO che la responsabilità dell’Ufficio Risorse umane e Organizzazione è assunta ad interim dal 
Direttore Generale per le Risorse umane Organizzazione e Affari generali; 

VISTO il C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni locali - triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 
novembre 2022, il quale, in linea con i nuovi contesti organizzativi, introduce al Titolo III (Ordinamento 
professionale) un nuovo sistema di classificazione del personale, stabilendone, all’art. 13, comma 1, 
l’entrata in vigore a decorrere dal 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva, 
coincidente con la data del 1° aprile 2023;  

DATO ATTO che, ai sensi del comma 3 dello stesso art. 13, in prima applicazione, gli incarichi in essere alla 
data di entrata in vigore del nuovo ordinamento, sono automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di 
incarichi di EQ (elevata qualificazione) ferma restando la prosecuzione dei predetti incarichi fino alla loro 
naturale scadenza; 

PRECISATO che, ai sensi dell’art. 21, comma 1, del citato C.C.N.L - triennio 2019-2021, sottoscritto il 
16/11/2022, dalla su indicata data di entrata in vigore del predetto Titolo III, sarà definitivamente 
disapplicata la disciplina in materia di incarichi di Posizione Organizzativa prevista dal precedente C.C.N.L. - 
triennio 2016-2018, sottoscritto il 21/05/2018, derivandone la non ulteriore utilizzabilità, successivamente 
al 1° aprile 2023, dei criteri e delle procedure e adottate dall’ente per l’affidamento di simili incarichi quali 
fissati dalla D.G.R. n. 272/2019, recante i criteri per il conferimento, la revoca e la graduazione degli 
incarichi di posizione organizzativa della Regione Basilicata con l’individuazione della retribuzione di 
posizione corrispondente alla graduazione di ciascuna posizione organizzativa e basata sulle disposizioni 
oggetto di disapplicazione; 

RICHIAMATE altresì: 

- la D.G.R. n. 271 del 16/4/2021, di individuazione delle Posizioni Organizzative e di indizione 
dell’avviso di selezione; 

- la D.G.R. n. 334 del 23/04/2021 e, in particolare, il suo allegato, recante la ridefinizione e 
l’aggiornamento del numero e delle declaratorie delle Posizioni Organizzative, nel numero totale di 
267, poi oggetto dell’avviso rivolto ai dipendenti per la presentazione delle candidature; 

DATO ATTO che, in esito all’avviso di selezione, pubblicato sul B.U.R. Speciale della Regione Basilicata n. 38 
del 28/04/2021, conformemente all’art. 5 dell’avviso medesimo, con determinazioni del dirigente degli 
uffici del personale della Giunta e del Consiglio si è provveduto: 

- al conferimento degli incarichi per le posizioni istituite presso la Giunta regionale e di quelle 
attestate ai Centri per l’Impiego presso ARLAB e Province di Potenza e di Matera per le materie 
delegate, secondo le proposte trasmesse dal Comitato di Coordinamento validate nella riunione 
del 15/11/2021 (DD. n. 11BB.2021/D.00002 del 16 novembre 2021);  

- al conferimento degli incarichi per le posizioni istituite presso il Consiglio regionale (DD. n. 
78P.2021/D.00532 del 16 novembre 2021); 

- alla presa d’atto del verbale della riunione del Comitato di coordinamento del 15/11/2021 e delle 
graduatorie, ad esso allegate, formate per ciascuna posizione organizzativa (DD. n. 
11BB.2021/D.00034 del 3 dicembre 2021; DD. n. 78P.2021/D.00609 del 2/12/2021); 

- al conferimento, con decorrenza 16 dicembre 2021, di ulteriori incarichi per n. 4 posizioni rimaste 
non assegnate presso la Giunta regionale, sulla base delle proposte trasmesse dal Comitato di 
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Coordinamento e risultanti dal verbale del 25/11/2021 (DD n. 11BB.2021/D.00050 del 6 dicembre 
2021);  

 

DATO ATTO che: 

- con D.G.R. n. 24 del 21/01/2022, è stata avviata una nuova selezione per l’affidamento, previa 
rivisitazione operata dai dirigenti competenti in funzione di rivalutate esigenze organizzative, di n. 
14 Posizioni Organizzative rimaste non assegnate (come da verbale del Comitato del 25/11/2021), 
all’esito della quale si è pervenuti, con DD. n. 11BB.2022/D.00201 del 31/3/2022, al conferimento 
delle posizioni da n. 268 a n. 281, confermandosi altresì gli incarichi per alcune altre posizioni 
interessate dalla rettifica delle graduatorie del precedente bando operate con DD. 
11BB.2022D.00168 del 21.03.2022; 

- con D.G.R. n. 555 del 13/08/2022, è stato indetto un altro avviso di selezione per l’affidamento, 
previa revisione, di n. 16 Posizioni Organizzative, codificate con nuova numerazione a partire dal n. 
282 in coda alla numerazione derivante dalla selezione di cui alla D.G.R. n. 24/2022, cui si è 
aggiunta la Posizione Organizzativa n. DD61 per la quale si è proceduto alla sola rinnovazione della 
selezione stante l’assenza di candidati idonei, e che detta procedura si è conclusa con il formale 
affidamento, giusta D.D. n. 11BB.2022/D.00529 del 31/10/2022, di n. 15 dei n. 16 incarichi di 
Posizione Organizzativa (da n. 282 a n. 296), rilevandosi, in ordine alla Posizione DD061, la non 
presentazione di alcuna candidatura; 

- con D.G.R. n. 837 del 2/12/2022, è stata avviata un’ulteriore procedura selettiva per l’affidamento, 
previa revisione, di n. 15 Posizioni Organizzative, progressivamente numerate da n. 297 a n. 311, 
cui sono state aggiunte n. 7 Posizioni - n. BB040, n. CC041, n. BB064, n. BB068, n. BB190, n. BB191 
e n. CC198 - per le quali si è proceduto alla mera rinnovazione della selezione, e che anche 
quest’ultima procedura si è conclusa con il conferimento di n. 19 incarichi di responsabilità, 
avvenuto con D.D. n. 11BB.2023/D.00057 del 14/2/2023 per le n. 18 Posizioni di lavoro istituite 
presso la Giunta regionale e con D.D. n. 78P.2023/D.00057 del 14/2/2023 per la sola Posizione 
istituita presso il Consiglio regionale, rilevandosi il non conferimento della Posizione n. BB302, 
istituita presso l’Ufficio AdG PO FSE Basilicata, e delle Posizioni n. DD305 e n. BB306, istituite 
presso strutture della Direzione Generale per la Salute e le Politiche della Persona, in ragione delle 
determinazioni assunte dai Direttori Generali di rispettiva competenza; 

RICHIAMATE le successive determinazioni degli Uffici per le Risorse umane di Giunta e Consiglio di 
affidamento di nuovi incarichi mediante scorrimento delle graduatorie, su proposta del dirigente 
competente, al verificarsi della scopertura per cessazione dall’incarico del primo affidatario; 

CONSIDERATO che i Direttori Generali interessati hanno sottoposto all’attenzione dell’Ufficio Risorse 
umane e Organizzazione proposte riguardanti la rivisitazione di alcune Posizioni Organizzative 
precedentemente istituite ai sensi delle succitate deliberazioni dell’organo esecutivo, in relazione alle quali 
si è verificata una situazione di vacanza o è stata rilevata, alla luce di nuove esigenze organizzative, la 
necessità di razionalizzare gli ambiti di competenza mediante una più omogenea distribuzione delle 
funzioni da espletare per attendere più efficientemente alle finalità istituzionali della struttura cui le stesse 
afferiscono; 

VISTE in particolare: 

- la proposta - prot. n. 62286/2023 - del Dirigente Generale del Consiglio regionale, concernente 
l’aggiornamento della denominazione e la ridefinizione della declaratoria dei compiti delle 
Posizioni n. AA230 e n. BB231, istituite presso la Direzione Generale, e della P.O. n. DD272, istituita 
presso l’Ufficio Trasparenze e controlli interni, e correlata a sopravvenute esigenze delle strutture 
consiliari in base alle attività istituzionali rientranti nelle rispettive competenze e nell’ottica di una 
razionale ripartizione delle sopraggiunte responsabilità, con conseguente riclassificazione della 
graduazione della P.O. n. BB231 nell’inferiore grado C e della graduazione della P.O. DD272 nel 
superiore grado A, come da schede di valutazione all’uopo prodotte; 
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- la proposta - prot. n. 160395/2023 - del Capo di Gabinetto del Presidente, relativa ad un incarico 
istituito presso l’Ufficio speciale per il Controllo internodi regolarità amministrativa e per il 
Controllo degli enti e organismi partecipati e riguardante, in particolare, l’aggiornamento della 
denominazione e della declaratoria dei compiti delle P.O. n. AA027 a causa delle imminenti ed 
impreviste dimissioni del funzionario titolare del rispettivo incarico, nonché in ragione di funzioni 
aggiuntive connesse all’implementazione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS) di 
cui al D.lgs. n. 117/2017 ed alle attività di controllo che ne derivano nei confronti dei soggetti 
iscritti, soprattutto con riferimento alla verifica della documentazione contabile, alle devoluzioni 
patrimoniali ed alle procedure di revisione e cancellazione che rendono necessaria l’acquisizione di 
una unità munita di adeguata professionalità ed esperienza; 

 
- la successiva nota del Capo di Gabinetto, recante la proposta di rivisitazione della P.O. n. BB038 

presso l’ufficio Amministrazione digitale, al fine di riunire in detta posizione il coordinamento dei 
sistemi informativi trasversali necessari a garantire la funzionalità amministrativa 
dell’Amministrazione regionale, ricomprendendovi tutti gli adempimenti correlati alla funzione di 
Responsabile della Protezione Dati, per assolvere a funzioni di supporto e controllo, nonché 
consultive, formative e informative relativamente all’applicazione del Regolamento Ue 2016/679; 

 
- la proposta - prot. n. 34429/2023 - del Direttore Generale per le Infrastrutture e la Mobilità, 

avente ad oggetto, per intervenute esigenze organizzative e funzionali, la soppressione della P.O. 
n. AA080, istituita presso la Direzione Generale, con conseguente implementazione di una nuova 
Posizione classificata in grado B e rivisitazione della denominazione e della declaratoria dei compiti 
della P.O. n. BB082, anch’essa istituita presso la Direzione Generale, per la quale è ampliato 
l’ambito di competenza e valutata la superiore graduazione in A; 

 
- la proposta - prot. n. 31113/2022 - del Direttore Generale per l’Ambiente, il Territorio e l’Energia, 

riguardante la mera rinnovazione della procedura selettiva in relazione alla P.O. n. BB115, istituita 
presso l’Ufficio Economia circolare, rifiuti e bonifiche, attualmente vacante e senza idonei nella 
rispettiva graduatoria; 

 
- la proposta del Direttore Generale per la Programmazione e Gestione delle risorse strumentali e 

finanziarie, riguardante il riordino in un’ottica di maggiore funzionalità delle competenze delle 
posizioni n. CC056 , n. DD057, n. CC079, n. CC281 e n. DD290, riclassificate rispettivamente nel 
superiore grado B o C, ed altresì alla istituzione di una nuova posizione di Coordinamento, 
comunicazione e informazione relativamente al Programma FESR e FSE PLUS a valere sulla risorse 
del PO FSE previa soppressione della P.O. n. BB302, rimasta non assegnata e gravante sulle 
medesime risorse, e della P.O. n. BB076, anch’essa vacante, che viene sostituita da altra posizione 
di pari grado dedicata al Coordinamento, attuazione e valutazione del Programma regionale 
plurifondo FESR FSE PLUS 2021-2027;  

 
VISTA, altresì, la proposta del Direttore Generale per la Salute e per le Politiche della persona, il quale, in 
connessione e per effetto della generale rivisitazione organizzativa dell’intera Direzione, fatta oggetto di 
confronto con le parti sindacali in data 28 marzo 2023, indica un nuovo assetto anche delle Posizioni 
Organizzative presso i singoli Uffici come rinnovati ad opera della deliberazione in corso di approvazione e 
per totali n. 18 Posizioni interamente sostitutive delle 22 precedenti già in essere presso la stessa Direzione 
e correlate all’assetto preesistente; 

CONSIDERATO che la nuova configurazione organizzativa alla base delle su descritte rinnovate proposte per 
le Posizioni Organizzative implica, con precipuo riferimento a quelle attualmente coperte, la revoca degli 
incarichi rispettivamente assegnati ai sensi dell’art. 8, comma 2, dei “Criteri per il conferimento, la revoca e 
la graduazione degli incarichi di posizione organizzativa della Regione Basilicata ai sensi degli articoli 13, 14 
e 15 del CCNL del 21.5.2018” di cui alla D.G.R. n. 272/2019; 

VISTO il documento allegato al presente provvedimento (Allegato A), recante l’elenco, le declaratorie dei 
compiti e la pesatura delle Posizioni Organizzative oggetto di rivisitazione e da porre a selezione, codificate 
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con nuova numerazione a partire dal n. 312, in coda alla numerazione derivante dall’ultima selezione di cui 
alla D.G.R. n. 837/2022, cui si aggiungono le Posizioni Organizzative n. BB076  e n. BB115, per le quali si 
procede alla sola rinnovazione della selezione, senza apportare modifiche all’ambito di competenza e 
confermandone l’originaria graduazione; 

RITENUTO, pertanto, di approvare le modifiche proposte dando atto che, per l’effetto, le Posizioni 
Organizzative n. AA027, n. BB038, n. CC056, n. DD057, n. BB076,   n. CC079, n. AA080, n. BB082, n. AA161, 
n. AA162, n. BB163, n. AA165, n. BB166, n. BB167, n. CC168, n. CC169, n. AA170, n. BB171, n. CC172, n. 
BB174, n. BB175, n. BB176, n. CC177, n. BB178, n. BB179, n. CC180, n. CC181, n. CC182, n. AA230, n. BB231, 
n. DD272, n. BB280, n. CC281, n. DD290, n. BB302, n. DD305 e n. BB306 sono soppresse in quanto ridefinite 
e sostituite da quelle di cui all’Allegato A) al presente atto; 

DATO ATTO che, pur a fronte di rimodulazioni di fascia di alcune Posizioni Organizzative e tenuto conto di 
quelle Posizioni imputate carico dei fondi europei, resta rispettato il limite dell’assegnazione finanziaria 
determinato con la D.G.R. n. 213/2020; 

VISTO l’avviso di selezione allegato al presente provvedimento (Allegato B), redatto in conformità ai criteri 
approvati con la D.G.R. n. 272/2019 ed allo schema di cui alla D.G.R. n. 271/2021, aggiornato 
esclusivamente nelle parti riguardanti i diversi attori del processo di conferimento degli incarichi e in quelle 
finalizzate a dar conto degli effetti della disapplicazione, a decorrere dal 1° aprile 2023, delle disposizioni 
dettate in materia dal C.C.N.L. triennio 2016-2018, sottoscritto il 21/05/2018;  

 

Su proposta del Presidente, a voti unanimi espressi nei modi di legge 

 

D E L I B E R A 

 

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate 

 

1. di approvare le modifiche proposte dai Direttori Generali competenti all’esito delle valutazioni 
compiute in ordine alla migliore organizzazione di alcuni incarichi di Posizione Organizzativa, istituiti 
su deliberazione della Giunta regionale, e delle relative attività di competenza; 
 

2. di approvare il documento Allegato A), recante la descrizione dei compiti e la pesatura delle 
Posizioni Organizzative rimodulate e da mettere a bando secondo le proposte formulate dai 
Direttori Generali interessati, numerate da 312 a 342, cui si aggiunge la Posizione Organizzativa n. 
BB115, per la quale si procede alla sola rinnovazione della selezione stante l’assenza della relativa 
graduatoria, per complessive n. 33 Posizioni da riassegnare; 
 

3. di dare atto che, per l’effetto, le Posizioni Organizzative n. AA027, n. BB038, n. CC056, n. DD057, n. 
BB076, n. CC079, n. AA080, n. BB082, n. AA161, n. AA162, n. BB163, n. AA165, n. BB166, n. BB167, 
n. CC168, n. CC169, n. AA170, n. BB171, n. CC172, n. BB174, n. BB175, n. BB176, n. CC177, n. 
BB178, n. BB179, n. CC180, n. CC181, n. CC182, n. AA230, n. BB231, n. DD272, n. BB280, n. CC281, 
n. DD290, n. BB302, n. DD305 e n. BB306 sono soppresse in quanto ridefinite e sostituite da quelle 
numerate da 312 a 342 di cui al predetto Allegato A) al presente atto; 

 
4. di stabilire che, in ragione della riorganizzazione operata, gli incarichi per le Posizioni Organizzative 

oggetto di rivisitazione ed attualmente assegnati si intendono revocati a far data dal conferimento 
dei nuovi incarichi per le rinnovate Posizioni presso i rispettivi Uffici; 
 

5. di dare atto altresì che, pur a fronte di rimodulazioni di fascia di alcune Posizioni Organizzative e 

tenuto conto di quelle Posizioni imputate carico dei fondi europei, resta rispettato il limite 
dell’assegnazione finanziaria determinato con la D.G.R. n. 213/2020; 
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6. di approvare il nuovo avviso Allegato B), redatto secondo i criteri di cui alla D.G.R. n. 272/2019 e lo 

schema di cui alla D.G.R. n. 271/2021, aggiornato nelle parti riguardanti i diversi attori del processo 
di conferimento degli incarichi e nelle parti collegate alle nuove disposizioni dettate in materia dal 
C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni locali - triennio 2019-2021, sottoscritto il 16/11/2022, 
confermandosi il termine di n. 15 giorni per la presentazione delle candidature e l’adeguamento 
della durata dei nuovi incarichi da conferire alla scadenza fissata per gli incarichi affidati con DD. n. 
11BB.2021/D.00002 del 16 novembre 2021; 
 

7. di dare atto che, ai sensi dell’art. 21, comma 1, del citato C.C.N.L. - triennio 2019-2021, sottoscritto 
il 16/11/2022, dalla data di entrata in vigore del Titolo III, è definitivamente disapplicata la 
disciplina in materia di incarichi di Posizione Organizzativa prevista dal precedente C.C.N.L. - 
triennio 2016-2018, sottoscritto il 21/05/2018, e che, pertanto, in quanto basata sulle disposizioni 
oggetto di disapplicazione, a decorrere dal 1° aprile 2023 cessa l’efficacia della D.G.R. n. 272/2019, 
recante i criteri e le procedure per l’affidamento di simili incarichi, risultando non ulteriormente 
utilizzabili gli esiti delle procedure svolte sul suo presupposto; 
 

8. di dare atto che, per l’effetto, la procedura avviata con il presente provvedimento si esaurisce con 
l’affidamento degli incarichi di cui all’Allegato A), restando escluso il successivo utilizzo delle 
graduatorie da essa risultanti al pari di quelle formatesi in esito a precedenti bandi; 
 

9. di dare mandato all’Ufficio Risorse umane e Organizzazione di provvedere alla pubblicazione 
dell’avviso e ad ogni altro adempimento conseguente a quanto sopra deliberato. 

 

Gli allegati sono parte integrante del presente atto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
     L’ISTRUTTORE                                                                               .                                                                                
 
 

      IL RESPONSABILE P.O.                                                                  .          IL DIRIGENTE                                                                                   .                 

LA PRESENTE DELIBERAZIONE È FIRMATA CON FIRMA DIGITALE QUALIFICATA. TUTTI GLI ATTI AI QUALI È FATTO RIFERIMENTO  

NELLA PREMESSA E NEL DISPOSITIVO DELLA DELIBERAZIONE SONO DEPOSITATI PRESSO LA STRUTTURA PROPONENTE, CHE 

NE CURERÀ LA CONSERVAZIONE NEI TERMINI DI LEGGE. 

Teresa Lucia Casaletto

Ezia Araneo Alfonso Marrazzo



 

Pagina 8 di 8 
 

  Del che è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue: 
 
 

   IL SEGRETARIO          IL PRESIDENTE 
 

 

     Si attesta che copia in formato digitale viene trasmessa al Consiglio Regionale tramite pec dall'Ufficio Legislativo e della 
Segreteria della Giunta 

Michele Busciolano Vito Bardi


