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VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Legge n. 241 del 07/08/1990 e ss.mm.ii, recante: “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Legge n. 136 del 13/08/2010 e s.m.i, in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

VISTO il D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013 e ss.mm.ii., concernente il riordino della disciplina sugli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

VISTA la D.G.R. n. 214 del 14/04/2023 relativa al “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025
(P.I.LA.O.) — Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come modificato con Legge 24 febbraio 2023, n. 14 art. 11-bis”;
VISTA la D.G.R. 11/98 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale nella competenza della
Giunta Regionale;

VISTO il D. Lgs. n. n. 82 del 7 marzo 2005 - Codice dell'amministrazione digitale;

VISTO il Regolamento n. 1 del 05/05/2022 “Controlli interni di regolarita amministrativa”;

VISTA la Legge Regionale n. 12 del 2/03/1996, recante “Riforma dell’organizzazione amministrativa regionale”
e ss.mm.ii., intervenute come da ultimo con la Legge Regionale n. 29 del 30 dicembre 2019 recante “Riordino
degli uffici della Presidenza e della Giunta Regionale e disciplina dei controlli interni”;

VISTO lo Statuto della Regione Basilicata, approvato con legge statutaria n. 1 del 17/11/2016, come modificata
e integrato con legge statutaria n. 1 del 18/07/2018;

VISTO il D.P.G.R. n. 164 del 24.10.2020 concernente |'organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione del
Presidente della Giunta Regionale emanato ai sensi dell’art. 1 della menzionata L.R. n. 29/2019;

VISTO il Regolamento regionale n. 1 del 10 febbraio 2021 riguardante I'Ordinamento amministrativo della
Giunta regionale della Basilicata emanato ai sensi dell’art. 2 della succitata L.R. n. 29/2019 e s.m.i., intervenute
con il Regolamento n. 3 del 15/11/2021 e n. 4 del 29/12/2021;

VISTA la D.G.R. n. 750 del 06/10/2021 con la quale & stato riapprovato il documento recante I'Organizzazione
delle Strutture amministrative della Giunta Regionale, contenente la rappresentazione integrale del riassetto
organizzativo;

VISTA la D.G.R. n. 906 del 12/11/2021 con la quale sono stati conferiti incarichi direzionali di strutture regionali
ai dirigenti regionali a tempo indeterminato interessati dall’interpello di cui alla DGR n. 758/2021;

VISTO in particolare il punto 7. della succitata deliberazione, laddove é riservato di provvedere con separato
Atto all’affidamento ad interim degli uffici vacanti, per i quali, medio tempore, la reggenza & affidata al
Direttore Generale;

VISTA la D.G.R. n. 762 del 14/11/2022 avente ad oggetto: “Art. 3 del Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1.
Conferimento incarichi di Direzione Generale” con la quale si affida la responsabilita della Direzione Generale
per le Risorse Umane, Organizzazione e Affari Generali al dott. Alfonso Marrazzo;

DATO ATTO che il Dirigente designato con la citata D.G.R. 762/2022 per le funzioni di Direttore Generale
delle Risorse Umane, Organizzazione e Affari Generali, ha assunto servizio in data 20/12/2022;

DATO ATTO che la responsabilita dell’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione & assunta ad interim dal
Direttore Generale per le Risorse Umane, Organizzazione e Affari Generali;

VISTO il D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42” e ss.mm.ii.;

VISTA la L.R. 34/2001 “Nuovo ordinamento contabile della Regione Basilicata” e ss.mm.ii.;

VISTA la L.R. 5 giugno 2023, n. 11 “Legge di Stabilita Regionale 2023";

VISTA la L.R. 5 giugno 2023, n. 12 “Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2023-2025";

VISTA la D.G.R. n. 323 dell’'08/06/2023, con la quale & stato approvato il Documento Tecnico di
Accompagnamento al Bilancio di Previsione per il triennio 2023-2025, ai sensi dell’art. 39, c.10, del D.Igs. 23
giugno 2011, n. 118 e s.m.i.;

VISTA la D.G.R. n. 324 dell’'08/06/2023, con la quale & stato approvato il Bilancio finanziario gestionale per il
triennio 2023-2025, ai sensi dell’art. 39, c.10, del D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i.;

Tutto cid premesso
IL DIRIGENTE

VISTO il C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali” triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre
2022, il quale, in linea con i nuovi contesti organizzativi, introduce al Titolo Ill (Ordinamento professionale) un nuovo
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sistema di classificazione del personale, stabilendone, all’art. 13, comma 1, I'entrata in vigore a decorrere dal 1° giorno
del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva, coincidente con la data del 1° aprile 2023;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 21, comma 1, del citato C.C.N.L. — triennio 2019-2021, sottoscritto il 16/11/2022, dalla
su indicata data di entrata in vigore del predetto Titolo lll, sara definitivamente disapplicata la disciplina in materia di
incarichi di Posizione Organizzativa prevista dal precedente C.C.N.L. — triennio 2016-2018, sottoscritto il 21/05/2018,
derivandone la non ulteriore utilizzabilita, successivamente al 1° aprile 2023, dei criteri e delle procedure adottate
dall’ente per I'affidamento di simili incarichi quali fissati dalla D.G.R. n. 272/2019, recante i criteri per il conferimento, la
revoca e la graduazione degli incarichi di posizione organizzativa della Regione Basilicata con l'individuazione della
retribuzione di posizione corrispondente alla graduazione di ciascuna posizione organizzativa e basata sulle disposizioni
oggetto di disapplicazione;

RICHIAMATE altresi:
- la D.G.R. n.271 del 16.4.2021 di individuazione delle posizioni organizzative e di indizione dell’avviso di
selezione;
- la D.G.R. n.334 del 23.04.2021, ed in particolare il suo allegato, recante la ridefinizione ed aggiornamento del
numero e delle declaratorie delle posizioni organizzative, nel numero totale di 267, poi oggetto dell’avviso
rivolto ai dipendenti per la presentazione delle candidature;

DATO ATTO che, in esito all’avviso di selezione, pubblicato sul B.U.R. Speciale della Regione Basilicata n. 38 del
28/04/2021, conformemente all’art. 5 dell’avviso medesimo, con determinazioni del dirigente degli uffici del personale
della Giunta e del Consiglio si € provveduto:

- al conferimento degli incarichi per le posizioni istituite presso la Giunta regionale e di quelle attestate ai Centri
per I'lmpiego presso ARLAB e Province di Potenza e di Matera per le materie delegate, secondo le proposte
trasmesse dal Comitato di Coordinamento validate nella riunione del 15/11/2021 (DD. n. 11BB.2021/D.00002
del 16 novembre 2021);

- al conferimento degli incarichi per le posizioni istituite presso il Consiglio regionale (DD n. 78P.2021/D.00532
del 16 novembre 2021);

- la presa d’atto del verbale della riunione del Comitato di coordinamento del 15/11/2021 e delle graduatorie, ad
esso allegate, formate per ciascuna posizione organizzativa (DD. n. 11BB.2021/D.00034 del 3 dicembre 2021;
DD. n. 78P.2021/D.00609 del 2/12/2021);

- al conferimento, con decorrenza 16 dicembre 2021, di ulteriori incarichi per n.4 posizioni rimaste non
assegnate presso la Giunta regionale, sulla base delle proposte trasmesse dal Comitato di Coordinamento e
risultanti dal verbale del 25.11.2021 (DD n. 11BB.2021/D.00050 del 6 dicembre 2021);

DATO ATTO che:

- con D.G.R. n. 24 del 21/01/2022, & stata avviata una nuova selezione per I'affidamento, previa rivisitazione
operata dai Dirigenti competenti in funzione di rivalutate esigenze organizzative, di n. 14 Posizioni
Organizzative rimaste non assegnate (come da verbale del Comitato del 25/11/2021), all’esito della quale si &
pervenuti, con D.D. n. 11BB.2022/D.00201 del 31.3.2022, al conferimento delle posizioni dal n.268 al n.281
confermandosi altresi gli incarichi per alcune altre posizioni interessate dalla rettifica delle graduatorie del
precedente bando operate con DD. 11BB.2022/D.00168 del 21.3.2022;

- con D.G.R. n. 555 del 13.8.2022 e stato indetto un altro avviso di selezione per I'affidamento, previa revisione,
di n.16 Posizioni Organizzative, codificate con nuova numerazione a partire dal n.282 in coda alla numerazione
derivante dalla selezione di cui alla D.G.R. n. 24/2022, cui si & aggiunta la Posizione Organizzativa DD61 per la
quale si e proceduto alla sola rinnovazione della selezione stante I'assenza di candidati idonei, e che detta
procedura si & conclusa con il formale affidamento, giusta D.D.n. 11BB.2022/D.00529 del 31/10/2022, di n. 15
dei n. 16 incarichi di Posizione Organizzativa (da n. 282 a n. 296), rilevandosi, in ordine alla Posizione DD061, la
non presentazione di alcuna candidatura;

- con D.G.R. n. 837 del 2/12/2022, & stata avviata un’ulteriore procedura selettiva per I'affidamento, previa
revisione, di n. 15 Posizioni Organizzative, progressivamente numerate da n. 297 a n. 311, cui sono state
aggiunte n. 7 Posizioni — n. BB040, CC041, BB064, BB068, BB190, BB191 e CC198 — per le quali si & proceduto
alla mera rinnovazione della selezione, e che anche quest’ultima procedura si &€ conclusa con il conferimento di
n. 19 incarichi di responsabilita, avvenuto con D.D. n. 11BB.2023/D.00057 del 14/02/2023 per le n. 18 Posizioni
di lavoro istituite presso la Giunta regionale e con D.D. n. 78/P.2023/D.00059 del 14/02/2023 per la sola
Posizione istituita presso il Consiglio regionale, rilevandosi il non conferimento della Posizione n. BB302,
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istituita presso |'Ufficio AdG PO FSE Basilicata, e delle Posizioni n. DD305 e n. BB306, istituite presso strutture
della Direzione Generale per la Salute e le Politiche della Persona, in ragione delle determinazioni assunte dai
Direttori Generali di rispettiva competenza;

RICHIAMATE le successive determinazioni degli uffici per le Risorse umane di Giunta e Consiglio di affidamento di nuovi
incarichi mediante scorrimento delle graduatorie, su proposta del dirigente competente, al verificarsi della scopertura
per cessazione dall’'incarico del primo affidatario;

CONSIDERATO che i Direttori Generali interessati hanno sottoposto all’attenzione dell’Ufficio Risorse Umane e
Organizzazione proposte riguardanti la rivisitazione di alcune Posizioni Organizzative precedentemente istituite ai sensi
delle succitate deliberazioni dell’organo esecutivo, in relazione alle quali si & verificata una situazione di vacanza o &
stata rilevata, alla luce di nuove esigenze organizzative, la necessita di razionalizzare gli ambiti di competenza mediante
una piu omogenea distribuzione delle funzioni da espletare per attendere piu efficientemente alle finalita istituzionali
della struttura cui le stesse afferiscono;

VISTA, altresi, la proposta del Direttore Generale per la Salute e per le Politiche della persona, il quale, in connessione e
per effetto della generale rivisitazione organizzativa dell’intera Direzione, fatta oggetto di confronto con le parti
sindacali in data 28 marzo 2023, indica un nuovo assetto anche delle Posizioni Organizzative presso i singoli Uffici, come
rinnovati ad opera della D.G.R. n. 232 del 14.4.2023 per totali n. 18 Posizioni interamente sostitutive delle 22
precedenti gia in essere presso la stessa Direzione e correlate all’assetto preesistente;

CONSIDERATO che la nuova configurazione organizzativa alla base delle rinnovate proposte per le Posizioni
Organizzative implica, con precipuo riferimento a quelle attualmente coperte, la revoca degli incarichi rispettivamente
assegnati ai sensi dell’art. 8, comma 2, dei “Criteri per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di
posizione organizzativa della Regione Basilicata ai sensi degli articoli 13, 14 e 15 del CCNL del 21.5.2018” di cui alla
D.G.R.n. 272/2019;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 184 del 30/03/2023 con la quale, sulla scorta delle determinazioni del Comitato, & stato
deliberato di procedere ad emanare awviso di selezione per n.35 posizioni organizzative codificate con nuova
numerazione a partire dal n. 312 fino al n. 345, cui si aggiunge la Posizione Organizzativa n. BB115, per la quale si
procede alla sola rinnovazione della selezione, senza apportare modifiche all’ambito di competenza e confermandone
I’originaria graduazione;

1. prendendo atto delle modifiche proposte dai Direttori Generali competenti di alcuni incarichi di Posizione
Organizzativa, istituiti con le succitate deliberazioni della Giunta regionale, sono soppresse in quanto ridefinite
e sostituite da quelle numerate da 312 a 345 di cui al relativo Allegato A):

2. procedendo alla sola rinnovazione della selezione per la Posizione Organizzativa n. BB115, in quanto vacante e
senza idonei nella rispettiva graduatoria;

VISTO il conseguente avviso di selezione riservato al personale della Regione Basilicata, redatto in conformita ai criteri
approvati con la D.G.R. 272/2019, per il conferimento degli incarichi di posizione organizzative ai sensi degli artt. 13, 14
e 15 del CCNL del 21.5.2018 pubblicato sul BUR n.18 del 01.04.2023;

RICHIAMATE le disposizioni del bando, ed in particolare gli articoli 4 (Valutazione delle candidature), 5 (Esito della
selezione ed attribuzione degli incarichi) e 6 (Durata degli incarichi e sostituzione);

DATO ATTO che

e scaduto il termine per la partecipazione ['Ufficio Risorse Umane e Organizzazione ha trasmesso ai Direttori
Generali interessati gli elenchi dei candidati per ciascuna posizione di interesse, corredati del curriculum vitae
di ciascuno ai fini della valutazione necessaria ad integrare il punteggio per titoli verificato ed
assegnato dall'ufficio;

e successivamente i Direttori Generali hanno inviato all'Ufficio Risorse Umane e Organizzazione il punteggio
assegnato al CV dei singoli candidati utili ai fini dell’affidamento degli incarichi di cui all’avviso;

e e proposte relative ai destinatari degli incarichi oggetto del bando presentate dai rispettivi Direttori Generali e
dal Dirigente Generale del Consiglio sono state esaminate e validate dal Comitato di Coordinamento in data
5.7.2023;
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VISTO I"“ELENCO ASSEGNATARI” recante I'indicazione destinatari dell’incarico per n. 35 posizioni oggetto del bando di
cui alla DGR n. 184/2023 (all. 1) sottoscritto e trasmesso dal Capo di Gabinetto, nella funzione di Presidente del
Comitato di Coordinamento riportanti gli esiti della riunione del 5.7.2023;

DATO ATTO che per le Posizioni organizzative dal n. 312 al n. 314, istituite presso la Segreteria Generale del Consiglio,
procedera al conferimento il competente ufficio del personale;

DATO ATTO che, pur a fronte di rimodulazioni di fascia di alcune Posizioni Organizzative e tenuto conto di quelle
Posizioni imputate a carico dei fondi europei, resta rispettato il limite dell’assegnazione finanziaria determinato con la
D.G.R. n. 213/2020;

DATO ATTO che per le indennita di risultato da corrispondere ai titolari degli incarichi di cui al presente atto,
quantificabili solo all’esito del processo di valutazione, si fara riferimento ai medesimi capitoli del bilancio corrente e ai
corrispondenti capitoli dei bilanci successivi, nell’lambito delle risorse destinate a tale titolo;

DETERMINA

Per quanto esplicitato nelle premesse che qui si intende integralmente riportato:

1. di prendere atto del documento sottoscritto e trasmesso dal Capo di Gabinetto, nella funzione di Presidente del
Comitato di Coordinamento riportanti gli esiti della riunione del 5/07/2023, di seguito elencato e facente parte del
presente atto:

- All. 1 - “ELENCO ASSEGNATARI” recante l'indicazione destinatari dell’incarico per n. 35 posizioni oggetto del
bando di cui alla DGR n. 184/2023;

2. diprocedere, ai sensi dell’art. 6 dei “Criteri per il conferimento delle Posizioni Organizzative”, approvato con D.G.R.
n. 272/2019 e dell’art. 5 dell’avviso, al formale affidamento di 32 incarichi di Posizione Organizzativa di competenza
dell’Area della Giunta, di cui all’avviso indetto con DGR n. 184/2023 in conformita alla proposta del Comitato di
Coordinamento, quale riportata nell’all. 1 — “ELENCO ASSEGNATARI” ;

3. di dare atto che per le Posizioni organizzative dal n. 312 al n. 314, istituite presso la Segreteria Generale del
Consiglio, procedera al conferimento il competente ufficio del personale;

4. di stabilire che gli incarichi sono conferiti, secondo quanto disposto dall’art.5 comma 6 dell’Avviso, con decorrenza
dal 17 luglio 2023 e che, in ragione della riorganizzazione operata, gli incarichi per le Posizioni Organizzative
oggetto di rivisitazione ed attualmente assegnati si intendono revocati a far data dal conferimento dei nuovi
incarichi per le rinnovate Posizioni presso i rispettivi Uffici;

5. di dare atto che, pur a fronte di rimodulazioni di fascia di alcune Posizioni Organizzative e tenuto conto di quelle
Posizioni imputate a carico dei fondi europei, resta rispettato il limite dell’assegnazione finanziaria determinato con
la D.G.R. n. 213/2020;

6. dirinviare, quanto alle modalita di notifica e assunzione dell’incarico, alla sottoscrizione da parte del destinatario in
segno di ricevuta ed accettazione della lettera di affidamento — secondo il modello accluso - direttamente sulla
piattaforma informatica del Sistema di Gestione delle Risorse Umane (SiGRU), per rimanere acquisita al fascicolo
personale del dipendente;

7. di dare atto che la spesa per I'indennita di posizione e di risultato correlate agli incarichi conferiti con il presente
provvedimento trova copertura sul Capitolo U08001 “Retribuzione di posizione e risultato titolari PO” missione 01
programma 10 del bilancio corrente e ai corrispondenti capitoli dei bilanci successivi;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento per estratto sul BUR Basilicata e sul sito internet
istituzionale della Regione Basilicata nella pagina web dedicata alla relativa procedura
(http://portalebandi.regione.basilicata.it);
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9. di rendere disponibile il provvedimento integrale con incluse le graduatorie su
http://portalebandi.regione.basilicata.it con accesso riservato ai partecipanti alla selezione;

10. I'Ufficio Risorse Umane e Organizzazione curera gli adempimenti conseguenti al presente atto.

LISTRUTTORE  mMarialucia Fiore

IL RESPONSABILE P.0. Erancesca Milione IL DIRIGENTE Alfonso Marrazzo

La presente determinazione & firmata con firma digitale certificata. Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella
premessa e nel dispositivo della determinazione sono depositati presso la struttura proponente, che ne curera
la conservazione nei termini di legge.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO
Conferimento n. 32 incarichi di posizione organizzativadi cui all'avviso indetto con D.G.R. 184 del 30/03/2023

UFFICIO CONTROLLO INTERNO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA
Note

Visto di regolarita amministrativa IL DIRIGENTE DATA

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE GENERALE Alfonso Marrazzo

La presente determinazione & consultabile, previa autorizzazione sulla rete intranet della Regione Basilicata all’indirizzo
http://attidigitali.regione.basilicata.it/AttiDigitali

Pagina 7 di 7



ELENCO ASSEGNATARI - Allegato 1

Denominazione DG Denominazione Ufficio PO Denominazione PO Gr. Cod Assegnatario
Direzione Generale Ambiente Territorio e Energia Economia circolare, rifiuti e bonifiche 115 | Caratterizzazione e bonifica dei siti contaminati B IB115 |NARDIELLO VITO
Consiglio Regionale Direzione Generale 312 |Segreteria dipartimentale - Affari generali A IA312 |PATERNA MARINA GIOVANNA
Consiglio Regionale Direzione Generale 313 ﬁif:if:i?ﬂagll organi di direzione politica ® [ IC313 |COSTANZA LOREDANA
Consiglio Regionale Ufficio Trasparenza e Controlli interni 314 Misurazione, valutazione e ciclo di gestione della C IC314 |BRIENZA LUCIA TIZIANA
Performance
Ufficio per il Controllo interno di regolarita Controllo e ispezione sugli Enti iscritti al RUNTS e al
Uffici Speciali della Presidenza amministrativa e per il controllo sugli enti e 315 |Registro nazionale delle persone giuridiche — A IA315 |GIOVANNINI ANNA LUISA
organismi partecipati Monitoraggio Societa partecipate/Fondazioni promosse
Uffici Speciali della Presidenza Ufficio per '’Amministrazione digitale 316 S'Steml‘ |nf0rm§tlw regionali e Funzioni inerenti al Data A IA316 |PETRIZZI NICOLA
Protection Officer
Direzione Generale Infrastrutture e Mobilita Direzione Generale 317 |Segreteria direzionale B IB317 |SANTORSA VITTORIA
Direzione Generale Infrastrutture e Mobilita Direzione Generale 318 Suppprtp aIIa.pr.ogrgmlmaZlone, sistemi informativi e A IA318 |COLANGELO GIUSEPPE
relazioni con i cittadini
I?lrezmne Generalle Progra(nmazmne e Gestione delle Direzione Generale 319 Coordinamento comunicazione e informazione A 1A319 | TRIANI LUCIA
risorse strumentali e finanziarie Programma FESR FSE PLUS
- . . - . " . L Coordinamento, attuazione e valutazione del
Direzione Generale Programmazione e Gestione delle |Autorita di Gestione dei Programmi Operativi FSE " N
risorse strumentali  finanziarie Basilicata 320 z(r);g;amma regionale plurifondo FESR FSE PLUS 2021| B 1B320  (LIGRANI BARBARA
Dlre1|one Generalg Prograr_nn?azmne © Gestione delle Direzione Generale 321 |Affari Generali, Segreteria e supporto operativo IC321 |MARIANO ANNA RITA
risorse strumentali e finanziarie
Dlre1|one Generalg Prograr_nn?azmne e Gestione delle Ragioneria generale e Fiscalita regionale 322 |Contabilita fiscale passiva ed adempimenti conseguenti| B IB322  |IANNIELLO GIUSEPPINA
risorse strumentali e finanziarie
Dlre1|one Generalg Prograr_nn?azmne e Gestione delle Ragioneria generale e Fiscalita regionale 323 Contaplllta spemall, ggstlonl econqm?h e altri c 1c323  |GRIPPA ROSA
risorse strumentali e finanziarie adempimenti connessi alla contabilita
I?lrezmne Generalle Progra(nmazmne e Gestione delle Provveditorato e patrimonio 324 |Servizi generali ed assicurativi B IB324 |AMATI ANNA MARIA TERESA
risorse strumentali e finanziarie
Dlre1|one Generalg Prograr_nn?azmne e Gestione delle Provveditorato e patrimonio 305 Ges_tlone_ amm.lmstratlvo-contablle e fiscale del B IB325 |BOCHICCHIO PASQUALINO
risorse strumentali e finanziarie patrimonio regionale
Direzione Generale Salute e Politiche della Persona |Direzione Generale 326 |Affari generali e governance A IA326 |ALTIERI ANTONIO
Direzione Generale Salute e Politiche della Persona |Direzione Generale 327 |Assistenza giuridica e rapporti con il pubblico A IA327 |COVIELLO NICOLA
Direzione Generale Salute e Politiche della Persona |Direzione Generale 328 Rela.Z'.om |lst|tuz.|ona.||.c.0r1 il SS.N' cogr({ln.amento tavoll A IA328 |DE BARTOLOMEO ANNARITA
tecnici reqionali. attivita isnettiva e di viailanza
Direzione Generale Salute e Politiche della Persona |Direzione Generale 329 |Tempi di attesa e mobilita sanitaria A IA329 [RICCIUTI MARIA IOLANDA
Direzione Generale Salute e Politiche della Persona Elan|ﬁ0§2|one sam?a‘rla, verifica degli obiettivi, 330 |Consumo farmaci e dispositivi medici B IB330 |RICICUTI IOLE ANNA
innovazione e qualita
Direzione Generale Salute e Politiche della Persona Elan|ﬁ0§2|one sam?a‘rla, verifica degli obiettivi, 331 Verifica .degll obiettivi e dei risultati aziendali, qualita e A IA331 |ZULLO MARIA LUISA
innovazione e qualita appropriatezza
Direzione Generale Salute e Politiche della Persona Planlﬁce_mone saana{na, verifica degli obiettivi, 332 SV|I!.|pp_o e monitoraggio del sistema sanitario e socio A IA332 |SABINO GABRIELLA
innovazione e qualita sanitario
Direzione Generale Salute e Politiche della Persona |Risorse finanziarie del SSR 333 S:::;or:t’ economico e finanziario delle aziende A IA333 |TAMBURRINO MARIA ROSARIA
Direzione Generale Salute e Politiche della Persona |Risorse umane del SSR 334 |Politiche del personale A IA334 |BUCCINO BARBARA
Direzione Generale Salute e Politiche della Persona |Risorse umane del SSR 335 |Gestione accordi Medicina generale B IB335 |TUCCI ANGELA
Direzione Generale Salute e Politiche della Persona |Risorse umane del SSR 336 |Formazione e aggiornamento del personale del SSR B IB336 |SCAVONE LUCIANO
Direzione Generale Salute e Politiche della Persona Z:;v:nnélroene sanita umana, veterinaria e sicurezza 337 |Medicina veterinaria, igiene alimenti ed acque A IA337 |SALVATORE GERARDO
Direzione Generale Salute e Politiche della Persona |Sistemi di welfare 338 |Indennizzi economici - dipendenze B IB338 |TAMBURRINO ANTONIETTA
Direzione Generale Salute e Politiche della Persona |Sistemi di welfare 339 |Famiglia e inclusione sociale A IA339 |MARSICOVETERE ANGELINA
Direzione Generale Salute e Politiche della Persona |Sistemi di welfare 340 |Settore no profit B IB340 |LETTIERI ANGELINA
Direzione Generale Salute e Politiche della Persona |Sistemi di welfare 341 A::?:"Z::if:rir;e & accreditamento strutture sanitarie & B IB341 [LOVAGLIO ANTONIO
Direzione Generale Salute e Politiche della Persona |PNRR e Sanita digitale 342 |Sistemi informativi e flussi informativi A IA342 |GRIPPAVITO
Direzione Generale Salute e Politiche della Persona |PNRR e Sanita digitale 343 |Investimenti in tecnologia e edilizia A IA343 |GOLIA GIUSEPPE
D|re1|on§ Generale Politiche Agricole, Alimentari e Foreste e Tutela del territorio 344 Gegtlone del demanio armgntmo e patrimonio forestale c |C344  |PACE EMILIO
Forestali regionale - trattamento dati e trasparenza
Dlrezmn.e Generale Politiche Agricole, Alimentari e PrOdUZ‘IOH.I animali e vegetali, valorizzazioni delle 345 Foragglcolturla, §|st§m| c:ll pascolo e gestione interventi c |C345 |DANDREA FRANCESCO
Forestali produzioni e mercato per le produzioni animali e vegetali
F.to IL CAPO di GABINETTO
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