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AGENZIA REGIONALE
LAVORO BASILICATA

Deliberazione del Direttore Generale
n. 40 del 01/08/2025

OGGETTO| Approvazione del Regolamento per l'istituzione e la gestione dell’Albo dei Fornitori di beni

e servizi dell’Agenzia Regionale Lavoro Basilicata (ARLAB)

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

IL DIRETTORE GENERALE

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina sugli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

la legge regionale 13 agosto 2015, n. 30, “Sistema integrato per I'apprendimento permanente
ed il sostegno alle transizioni nella vita attiva — SIAP”;

la legge regionale 6 novembre 2015, n. 49, “Disposizioni per il riordino delle funzioni provinciali
in attuazione della legge 7 aprile 2014, n. 56”, che dispone, tra I'altro, il riordino delle funzioni
in materia di orientamento e formazione professionale delegate alle Province di Basilicata con
la Legge Regionale 11/12/2003, n. 33;

la legge regionale 13 maggio 2016, n. 9, “Istituzione dell’Agenzia Regionale per il Lavoro e le
Transizioni nella vita attiva ARLAB (Lavoro ed Apprendimento Basilicata)” che ne stabilisce
funzioni, compiti, articolazione territoriale, disciplina;

la legge regionale 22 novembre 2018, n. 38 che, agli articoli 48, 49, 50 e 51, in parziale riforma
della legge regionale n. 9/2016, dispone in materia di finalita istituzionali dell'Agenzia e
modifica la sua denominazione in ARLAB “Agenzia Regionale per il Lavoro e L'apprendimento
Basilicata”;

la legge regionale 13 marzo 2019 n. 4 “Ulteriori disposizioni urgenti in vari settori d'intervento
della Regione Basilicata” che all'art. 23 demanda all'Agenzia la titolarita e la gestione dei Centri
per l'impiego;




VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

la deliberazione del Direttore Generale dell’Agenzia n. 1 del 30 dicembre 2016 che approva la
disciplina dell’ordinamento degli uffici e dei servizi e il modello organizzativo dell’Agenzia
distinta in tre Aree, nel cui ambito sono individuate Unita Organizzative (U.O.) cui sono preposti
i relativi responsabili di Funzionari ed EQ (gia posizioni organizzative);

la deliberazione del Direttore Generale n. 39 del 10 ottobre 2022 che conferma il modello
organizzativo dell’Agenzia articolato in Aree e Unita Organizzative (U.O.);

la deliberazione del Direttore Generale dell’Agenzia n. 13 del 15 febbraio 2024, “Articolazione
organizzativa — DDG n. 75 dell'11/9/2018 e ss.mm.ii - gestione delle risorse umane.
Destinazione tra aree funzionali — Deliberazioni del D.G. n. 29 del 30/11/2021, n. 16 del
17/05/2022 e n. 51 dell’8/9/2023 — Aggiornamento”;

la deliberazione di Giunta della Regione Basilicata n. 29 del 22 gennaio 2025, come integrata e
rettificata dalla D.G.R. n.50/2025 di nomina della dr.ssa SABIA Maria Rosaria Franca a Direttore
Generale dell’Agenzia ARLAB, giusto contratto individuale di lavoro sottoscritto con il
Presidente della Giunta regionale, in data 31 gennaio 2025;

la Deliberazione n. 38 del 25 luglio 2025 che approva la nuova articolazione organizzativa
dell'Agenzia ARLAB (organigramma e funzionigramma) in corso di implementazione;

la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

il Regolamento UE n. 679/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati;

il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, “Disposizioni per 'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016”;

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

[l Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2025-2027 approvato
con deliberazione del Direttore Generale n. 23 del 16 aprile 2025;

la legge regionale 12 novembre 2024, n. 36, “Approvazione del Rendiconto generale per
I'esercizio finanziario 2023 dell'Agenzia Regionale Lavoro e Apprendimento Basilicata (ARLAB)”
pubblicata sul BURB Speciale n. 56 del 12 novembre 2024;

la legge regionale 10 giugno 2025, n. 29, “Approvazione del Bilancio di previsione finanziario
per il triennio 2025/2027 dell’Agenzia Regionale per il Lavoro e I’Apprendimento Basilicata
(ARLAB)”, pubblicata sul BURB speciale n. 31 del 10 giugno 2025;

il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di
contratti pubblici”;

I’art. 50, comma 1, lett. a) e lett. b) del d.lgs. 36/2023, ai sensi del quale, per gli affidamenti
diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e dei servizi e forniture, ivi compresi i



VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

servizi di ingegneria e architettura e |'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000
euro, le stazioni appaltanti possono ricorrere all” istituzione ed utilizzo di appositi Elenchi o Albi
di Operatori Economici;

che I'art. 1, comma 3, dell’Allegato 1.3, art 3, lett. d), al d.Igs. 36/2023, prevede che le stazioni
appaltanti possono dotarsi di un regolamento nel quale sono disciplinate, tra gli altri:

- le modalita di costituzione e di revisione dell’Elenco degli Operatori Economici, distinti per
categoria e fascia di importo;

- i criteri per la scelta dei soggetti da invitare (o cui richiedere i preventivi) attingendo
dall’'elenco o da quelli presenti nel MEPA o altri strumenti similari gestiti da centrale di
committenza di riferimento;

che agli affidamenti diretti si applicano i principi generali di cui agli artt. da 1 a 11 del d.Igs.
6/2023 e, in particolare, i principi del risultato, della fiducia e dell’accesso al mercato;

I"art. 49 del d.Igs. 36/2023 di disciplina del principio di rotazione degli affidamenti;

che I'’Agenzia ARLAB intende procedere all’istituzione di un Albo, articolato in diverse
categorie merceologiche e fasce di importo, degli operatori economici e professionisti
qualificati da utilizzare, nel rispetto dei principi di non discriminazione, rotazione, pubbilicita,
trasparenza e parita di trattamento e di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, nelle
procedure di affidamento diretto di lavori, beni e di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e |'attivita di progettazione di cui all’ art. 50, comma 1, lett. a) e lett.
b), del d.lgs. 36/2023;

RILEVATO che in tema di acquisti, € fondamentale utilizzare un sistema che garantisca di poter

adempiere ai numerosi obblighi di trasparenza amministrativa;

RITENUTO di provvedere in merito all’avvio del procedimento per l'istituzione e la gestione dell’Albo dei

Fornitori di beni e servizi dell’Agenzia Regionale Lavoro Basilicata (ARLAB);

DELIBERA

1. di approvare il Regolamento per l'istituzione e la gestione dell’Albo dei Fornitori di beni e servizi

dell’Agenzia Regionale Lavoro Basilicata (ARLAB) a cui affidare I'esecuzione di lavori, servizi e
forniture, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. a) e b), del d.lgs. 36/2023, unito alla presente
deliberazione (Allegato 1) per farne parte integrante e sostanziale;

di dare atto che I'Albo dei Fornitori di beni e servizi dell’Agenzia Regionale Lavoro Basilicata (ARLAB)
sara costituito a seguito di avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’ARLAB e in Amministrazione
Trasparente;

di disporre la pubblicazione integrale della presente deliberazione e dell’Allegato 1 nel sito
istituzionale dell’Agenzia e in Amministrazione Trasparente.

Il Responsabile della Transizione Digitale

Funzionario ed EQ
Antonio Orenga

ANTONIO ORENGA Il Direttore Generale
01/08/2025 18:28:45 UTC + 0200 Dott.ssa Maria Rosaria Franca Sabia

Firmato digitalmente da
Maria Rosaria Franca Sabia
CN =_Maria Rosaria Franca Sabia
C=1IT



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio on-line dell’Agenzia A.R.L.A.B. per quindici

giorni consecutivi dal giorno 1 agosto 2025.

Potenza, li 1 agosto 2025

Il Responsabile U.O. 1 “Organi Istituzionali e Protocollo”

(Titolare di Incarico E.Q. Angela TUTINO)
TUTINO-ANGELA

2025.08.01,22:13:51

CN=TUTINO ANGELA
C=IT

2.5.44=TUTINO
2.5.442=ANGELA

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA

Si attesta che il presente atto informatico della deliberazione N. 40 dell’1 agosto 2025 composta da n. 3

fogli e n. 1 allegato, & conforme al documento originale cartaceo depositato agli atti.

Potenza, li 1 agosto 2025

Il Responsabile U.O. 1 “Organi Istituzionali e Protocollo”

(Titolare di Incarico E.Q. Angela TUTINO)
TUTINO-ANGELA

2025,08.01,22:15:35

CN=TUTINO ANGELA
C=IT

2.5.4.4=TUTINO
2.5.442=-ANGELA
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