

Allegato 2 - PROPOSTA PROGETTUALE

Regione Basilicata
Direzione Generale per le Politiche di Sviluppo Economico, il Lavoro e i Servizi alla Comunità
Ufficio Programmazione Attuazione Interventi per Scuola e Università
Via V. Verrastro, 4 - 85100 - POTENZA



	
N°
	
Titolo del percorso formativo[footnoteRef:1] [1:  Az. 7.4.6.A - IFTS/ITS nell’ambito dell’obiettivo specifico ESO4.6 del Programma Regionale PR FESR-FSE+ 2021/2027] 

	
Area tecnologica 
	
Ambito specifico 
	
Sede di svolgimento
	
Importo

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	




	
N°
	
Attività di Orientamento nelle scuole secondarie di secondo grado[footnoteRef:2] [2:  Az. 7.4.6.D – Miglioramento formativo nell’ambito dell’obiettivo specifico ESO4.6 del Programma Regionale PR FESR-FSE+ 2021/2027] 

	
Importo

	1
	
	




SEZIONE 1 – SOGGETTO che candida 
	1.1 COSTITUENDA FONDAZIONE 

	Denominazione dell’istituzione scolastica di riferimento nella costituenda fondazione di partecipazione 
	

	Indirizzo sede legale
	

	Sede operativa
	

	Indirizzo e-mail
	

	Telefono 
	

	Pec.
	

	Codice fiscale Scuola
	

	Rappresentante legale dell’istituzione scolastica di riferimento
	

	Luogo di nascita 
	

	Data di nascita 
	

	Codice fiscale Dirigente scolastico
	

	Telefono 
	



SEZIONE 2 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO – PERCORSI FORMATIVI[footnoteRef:3] [3:  Az. 7.4.6.A - IFTS/ITS nell’ambito dell’obiettivo specifico ESO4.6 del Programma Regionale PR FESR-FSE+ 2021/2027] 


	 Criterio di valutazione: 

A - Efficacia e rispondenza 

	Valutazione Qualitativa
	
	MAX 5 punti

	a) Descrizione dell’Area tecnologica di riferimento

	b) Descrivere la ricognizione dei fabbisogni formativi e territoriali, con analisi degli stessi

	c) Descrivere il grado di rispondenza della proposta progettuale al PR Basilicata FESR FSE+ 2021/2027 con particolare riferimento alla Priorità 7 “Formazione e istruzione” - ’Obiettivo Specifico ESO4.6. - (max 2.000 caratteri)






	d) [bookmark: _Hlk219183434]Descrivere e illustrare l’efficacia della proposta progettuale con particolare riguardo al livello di collaborazione con le imprese aderenti alla costituenda Fondazione (modello duale) funzionale a formare competenze tecniche, tecnologiche organizzative e gestionali in grado di sostenere un’occupazione qualificata e accompagnare le imprese nei processi di innovazione, specializzazione intelligente, transizione ecologica e digitale, e a incrementare l’attrattività degli investimenti.










	Criterio di valutazione: 

B - Qualità della proposta e dell’organizzazione   
	Quantitativa e Qualitativa
	
	MAX 82,50



B.1. Qualità della proposta in termini di chiarezza espositiva, coerenza con gli standard minimi fissati dalla norma, completezza ed esaustività della stessa con riferimento agli obiettivi indicati nell’avviso.

B.1.1. Completezza e strutturazione dei contenuti dei percorsi formativi proposti[footnoteRef:4] [4:  Az. 7.4.6.A - IFTS/ITS nell’ambito dell’obiettivo specifico ESO4.6 del Programma Regionale PR FESR-FSE+ 2021/2027] 

	a) descrizione della qualità della didattica, efficacia delle metodologie di intervento, requisiti di validità delle azioni di orientamento in ingresso, in itinere, in uscita, descrizione dei risultati attesi e delle soluzioni proposte. 
(Max 5.000 caratteri)




	b) Strutturazione dei contenuti in moduli, intesi come insieme di competenze, autonomamente significativo, riconoscibile dal mondo del lavoro come componente di specifiche professionalità e identificabile quale risultato atteso del percorso formativo, con indicazione delle ore, nel rispetto dei parametri afferenti i docenti provenienti dal mondo del lavoro per almeno il 60% e con previsione di stage aziendali e tirocini formativi per almeno 800 ore (max 5.000 caratteri)

 

	c) Efficacia delle metodologie di intervento, tipologie consolidate di attività, forme innovative ed utilizzo del digitale per la realizzazione del sistema di apprendimento, efficacia degli strumenti didattici, tipologie di attività, individuati in coerenza con i fabbisogni professionali rilevati, forme di monitoraggio e controllo delle azioni di orientamento. Indicare anche le modalità di personalizzazione dell’offerta formativa previste; 
(Max 5.000 caratteri)




	d) [bookmark: _Hlk219182559]Descrivere gli apprendimenti in simulazione, tirocini, apprendistato ecc… e sperimentazioni di esecutività virtuale, ecc. 
(Max 5.000 caratteri)






B.1.2. Adeguatezza risorse strumentali previste /proposte per la realizzazione dei percorsi formativi

	a. [bookmark: _Hlk219182439]Descrivere le risorse strumentali, la qualità e l’efficacia potenziale delle attività laboratoriali che si ritiene di introdurre, unitamente a descrizioni di dotazioni permanenti disponibili dedicate agli allievi, con forme e condizioni di innovazione, modernità e digitalizzazione dei processi di apprendimenti. 
(Max 5.000 caratteri)





	b. [bookmark: _Hlk219182416][bookmark: _Hlk219114521]Riportare, ai fini della valutazione, l’elenco puntuale delle attrezzature e dei laboratori tecnologici che saranno messi a disposizione della costituenda fondazione da parte dei soggetti fondatori










B.1.3. Valutazione deipercorsi formativi[footnoteRef:5] [5:  Az. 7.4.6.A - IFTS/ITS nell’ambito dell’obiettivo specifico ESO4.6 del Programma Regionale PR FESR-FSE+ 2021/2027] 


	a) [bookmark: _Hlk219182245][bookmark: _Hlk219130567]Descrivere gli strumenti e le modalità con cui verrà attivata la valutazione in itinere ed ex post del percorso formativo sia relativamente alle attività sia relativamente ai docenti e al loro profilo professionale.




	b) Descrizione degli strumenti, delle tempistiche, delle regolarità di controllo e verifica delle azioni formative e descrizione delle modalità di rilevazione dell’adeguatezza degli apprendimenti, delle metodologie di sondaggio delle motivazioni e del mantenimento dell’interesse al percorso formativo degli allievi, con attenzione alle difficoltà di apprendimento e conseguenti azioni di supporto, recupero e riallineamento didattico; criteri e strumenti di analisi, verifica e prevenzione dei rischi di abbandono, metodologie di sondaggio della efficacia delle azioni formative svolte in condizione di simulazione e/o stage, ecc.  
(Max 3.000 caratteri)





	c) Descrizione delle tecniche e delle metodologie di rilevazione del fabbisogno formativo. Esplicitazione dei risultati provenienti dall’indagine ai fini dello sviluppo della proposta progettuale. Indicare i fabbisogni professionali emersi e le relazioni con il sistema economico-produttivo locale che hanno orientato la progettazione del percorso formativo, anche in coerenza con le eventuali Strategie regionali più attuali 
(max 5.000);




	d)  Descrizione dei metodi e degli strumenti di valutazione del senso di chiarezza, facilità e precisione espositiva degli studenti in merito agli argomenti trattati; dei metodi e strumenti di valutazione della completezza argomentativa e dell’efficacia di apprendimento finale degli allievi. Descrizione delle metodologie e delle sperimentazioni di valutazione di efficacia generale dell’iter formativo con strumenti di valutazione oggettiva, in itinere ed ex post, sia relativamente alle attività formative implementate, sia relativamente alla azione formativa del personale docente. – 
(Max 3.000 caratteri)



	e) Descrizione dei ruoli disponibili o “dedicati” e personale con comprovata esperienza che si intende impiegare, (con competenze desumibili dai curricula professionali) nel percorso; capacità di presa in carico e soluzione di situazioni gestionali, condizioni logistiche e condizioni problematiche nel corso della realizzazione delle attività; capacità personale per la gestione generale delle attività intra-formative e in contesti laboratoriali e e di stage. 
 (max 5.000 caratteri); 




	f) Risorse umane in affiancamento e costanza della efficacia funzionale dei ruoli e dei soggetti complessivamente forniti dalla intera compagine di partenariato, con orientamento al perseguimento degli obiettivi finali di progetto-percorso dell’ITS Academy – 
 (Max 3.000 caratteri)








	B.2 Coinvolgimento operativo dei partner in termini di valore aggiunto 
	Quantitativa e Qualitativa
	
	




B.2.1. Valutazione dell’organizzazione e composizione del Partenariato
[bookmark: _Hlk219130735]
	a) [bookmark: _Hlk220344437][bookmark: _Hlk220344452]Descrivere la composizione della costituenda Fondazione con riguardo ai Partner fondatori aggiuntivi rispetto allo “standard organizzativo minimo” previsto dall’Avviso Pubblico ai sensi dell’articolo 4, comma 2, della Legge n. 99/2022– SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO, rappresentando con chiarezza il contributo che verrà apportato dai suddetti 



	b) Descrivere la composizione della costituenda Fondazione con riguardo ai Partner fondatori aggiuntivi rispetto allo “standard organizzativo minimo” previsto dall’Avviso Pubblico ai sensi dell’articolo 4, comma 2, della Legge n. 99/2022 - UNIVERSITA’/CENTRO DI RICERCA rappresentando con chiarezza il contributo che verrà apportato dai suddetti




	c) [bookmark: _Hlk220344614]Descrivere la composizione della costituenda Fondazione con riguardo ai Partner fondatori aggiuntivi rispetto allo “standard organizzativo minimo” previsto dall’Avviso Pubblico ai sensi dell’articolo 4, comma 2, della Legge n. 99/2022 – PICCOLA MEDIA IMPRESA - Numero potenziale delle imprese disponibili alla accoglienza degli allievi nei settori pertinenti l’Area Tecnologia, rappresentando con chiarezza il contributo che verrà apportato dai suddetti



	d) Descrivere la composizione della costituenda Fondazione con riguardo ai Partner fondatori  aggiuntivi rispetto allo “standard organizzativo minimo” previsto dall’Avviso Pubblico ai sensi dell’articolo 4, comma 2, della Legge n. 99/2022 – GRANDI  IMPRESE - Numero potenziale delle imprese disponibili alla accoglienza degli allievi nei settori pertinenti l’Area Tecnologia, rappresentando con chiarezza il contributo che verrà apportato dai suddetti


	e) Descrivere la composizione della costituenda Fondazione con riguardo ai Partner fondatori aggiuntivi rispetto allo “standard organizzativo minimo” previsto dall’Avviso Pubblico ai sensi dell’articolo 4, comma 2, della Legge n. 99/2022– CONSORZI/GRUPPI/ENTI  - Numero potenziale RETI/ENTI/CONSORZI/  disponibili alla accoglienza degli allievi nei settori pertinenti l’Area Tecnologia, rappresentando con chiarezza il contributo che verrà apportato dai suddetti



	f) Descrivere la composizione della costituenda Fondazione con riguardo ai Partner fondatori  aggiuntivi rispetto allo “standard organizzativo minimo” previsto dall’Avviso Pubblico ai sensi dell’articolo 4, comma 2, della Legge n. 99/2022 – ORGANISMI DI FORMAZIONE, rappresentando con chiarezza il contributo che verrà apportato dai suddetti



	g) Descrivere la composizione della costituenda Fondazione con riguardo ai Partner fondatori  aggiuntivi rispetto allo “standard organizzativo minimo” previsto dall’Avviso Pubblico ai sensi dell’articolo 4, comma 2, della Legge n. 99/2022 – ORGANISMI DI FORMAZIONE, con almeno dieci anni di esperienza formativa nel settore oggetto dell’avviso di cui trattasi,   rappresentando con chiarezza il contributo che verrà apportato dai suddetti




	h) Descrivere la composizione della costituenda Fondazione con riguardo ai Partner fondatori aggiuntivi rispetto allo “standard organizzativo minimo” previsto dall’Avviso Pubblico ai sensi dell’articolo 4, comma 2, della Legge n. 99/2022– CENTRO DI COMPETENZA NAZIONALE AD ELEVATA SPECIALIZZAZIONE promosso dal Ministero delle imprese e del made in italy, rappresentando con chiarezza il contributo che verrà apportato dal suddetto/i






B.2.2. Coinvolgimento operativo dei componenti del partenariato

	a) [bookmark: _Hlk219130835]Descrizione dei componenti del partenariato e modalità di coinvolgimento operativo degli stessi nel garantire l’attivazione di percorsi formativi (in azienda e in apprendistato di cui all’art. 43 del D.lgs n. 81/2025). 






B.2.3. Sostegno all’occupabilità e trasferibilità dei percorsi formativi[footnoteRef:6] [6:  Az. 7.4.6.A - IFTS/ITS nell’ambito dell’obiettivo specifico ESO4.6 del Programma Regionale PR FESR-FSE+ 2021/2027] 


	a) Descrizione delle modalità di approccio e sostegno ad azioni di placement orientate all’occupabilità al termine del percorso formativo e capacità efficace di accompagnamento, assistenza e trasferibilità a fine percorso.  - 
(Max 3.000 caratteri)




	b) [bookmark: _Hlk219183603]Definizione delle basi logiche per verificarne l’efficacia della azione formativa, in termini di risposta di trasferibilità di competenze rispetto alle aspettative d’impresa; modalità e strumenti di affiancamento, counseling ed analisi delle esperienza di ricerca del lavoro; accompagnamento verso i contesti occupazionali, in fase di chiusura del percorso formativo e di “presa in carico” individuale degli allievi come servizio di supporto nella ricerca di stabilità lavorativa a completamento del percorso ITS Academy. Sostegno alla occupabilità e trasferibilità –
 (Max 5.000 caratteri)




	c) [bookmark: _Hlk218787478]Descrizione della motivazione dell’impresa/delle Imprese del territorio e sensibilità al progetto. Capacità di garantire la eventuale attivazione di azioni di stages aziendali e apprendistato di alta formazione e ricerca (III livello) di cui all’Art. 45 del D.lg. n. 81/2025. Modalità esperienziali innovative e/o digitali di approccio al lavoro ed efficacia degli strumenti di relazione e comunicazione proposti; modalità di raccordo e collaborazione con le imprese per l’attuazione del percorso ITS Academy –  
 (max 5.000 caratteri)




	d) Descrizione dei convincimenti formativi e delle spinte motivazionali dei vari componenti del partenariato dei soggetti fondatori aggiuntivi a quelli presenti nello standard organizzativo minimo, ai soggetti non fondatori se presenti, della costituenda fondazione di partecipazione, al fine di verificare la generale condivisione verso gli scopi e gli obiettivi di traguardo del percorso. Qualità oggettiva degli apporti innovativi e specialistici dedicati alla strutturazione delle competenze degli allievi. Logiche e criteri utilizzati per la costituzione della rete di partner eventuali esterni alla compagine della costituenda fondazione e definizione di una strategia di risultato dell’intervento formativo – 










	C. Elementi economici e finanziari

Economicità intesa come il rapporto tra qualità e completezza della proposta rispetto al costo totale

	Quantitativi

Gli elementi economici e finanziari della scheda di selezione approvata dal Comitato di Sorveglianza non possono essere applicati nella loro totalità  (quantitativa e qualitativa) al caso di specie perché si tratta di progetto da rendicontare con UCS .
Pertanto viene valutato il solo rapporto V/K come di seguito rappresentato
	Max 2,50



[bookmark: _Hlk219146575]C.1 – Rapporto tra il valore del capitale messo a disposizione dai partner  della costituenda fondazione (V) e il costo del progetto (K)  pari al contributo richiesto 

	Elencare il patrimonio con il relativo valore patrimoniale (perizia giurata o dichiarazione del revisore dei conti) 











	D. Innovatività, trasferibilità, replicabilità
	Qualitativo
	
	MAX 10



D.1.1 Metodologie applicate per la realizzazione delle attività del Progetto complessivo [footnoteRef:7] [7:  Az. 7.4.6.A - IFTS/ITS nell’ambito dell’obiettivo specifico ESO4.6 del Programma Regionale PR FESR-FSE+ 2021/2027 e  Az. 7.4.6.D Miglioramento dell’offerta formativa nell’ambito dell’obiettivo specifico ESO4.6 del Programma Regionale PR FESR-FSE+ 2021/2027.] 

	[bookmark: _Hlk219131271]Descrivere le metodologie applicate per la realizzazione delle attività con particolare riferimento al grado di innovazione delle stesse e alla coerenza tra queste, il target di riferimento e i contenuti proposti – 
Grado di originalità della proposta progettuale rispetto ai fabbisogni e alle vocazioni produttive territoriali (max 5.000 caratteri)






D.1.2 Presenza nella proposta di elementi di replicabilità e trasferibilità in altri contesti (settoriali/ territoriali) del Progetto complessivo
	Descrivere gli elementi di replicabilità e di trasferibilità in altri contesti (settoriali e territoriali) - Attività che la costituenda Fondazione intende attivare per inserirsi all’interno del sistema dell’offerta formativa nell’Area Tecnologica di riferimento  (max 5.000 caratteri) 







 


1) 
	[bookmark: _Hlk220346407][bookmark: _Hlk220346318]CRITERI DI PREMIALITÀ
	PARAMETRI
	VALUTAZIONE QUANTITATIVA/
QUALITATIVA
	PUNTEGGIO
(MAX)

	Coerenza della proposta con la S3 regionale
	Coerenza della proposta candidata con le traiettorie della strategia S3 e con le vocazioni territoriali rispetto a dette traiettorie ed all’area tecnologica in cui opererà l’ITS Academy che si costituirà.
(Se presente)




	Qualitativa
	Max 10

	[bookmark: _Hlk220346431]Descrivere  






2)
	[bookmark: _Hlk220346481]CRITERI DI PREMIALITÀ
	PARAMETRI
	VALUTAZIONE QUANTITATIVA/
QUALITATIVA
	PUNTEGGIO
(MAX)

	Appartenenza a categorie svantaggiate 

	Posti riservati a persone/allievi con disabilità nei percorsi formativi proposti rispetto al numero massimo previsto[footnoteRef:8] [8:  Az. 7.4.6.A - IFTS/ITS nell’ambito dell’obiettivo specifico ESO4.6 del Programma Regionale PR FESR-FSE+ 2021/2027 ] 

(se previsti)




	Quantitativa
	Max 5

1 punto per ogni posto riservato ad allievi con disabilità 

	[bookmark: _Hlk220346512]Descrivere







3)
	[bookmark: _Hlk220346564]CRITERI DI PREMIALITÀ
	PARAMETRI
	VALUTAZIONE QUANTITATIVA/
QUALITATIVA
	PUNTEGGIO
(MAX)

	Interventi realizzati dagli istituti scolastici della compagine  e dai soggetti fondatori 
	Interventi di laboratori tecnologicamente avanzati funzionali alla filiera formativa  realizzati (portati a termine)  nell’ultimo quinquennio  con l’utilizzo di fondi comunitari FESR e PNRR Scuola 4.0 
(se presenti)[footnoteRef:9] [9:  Az. 7.4.6.A - IFTS/ITS nell’ambito dell’obiettivo specifico ESO4.6 del Programma Regionale PR FESR-FSE+ 2021/2027 ] 




	Quantitativa
	Max 5


	Descrivere  






4) 
	CRITERI DI PREMIALITÀ
	PARAMETRI
	VALUTAZIONE QUANTITATIVA/
QUALITATIVA
	PUNTEGGIO
(MAX)

	Sinergia dell'operazione rispetto ad ulteriori interventi previsti dal Programma Fondo Fesr

	Sinergia con altri interventi in corso (non conclusi) o finanziati dal PR Basilicata 2021/2027 (a valere su azioni finanziate dal FESR) ai Partner della costituenda fondazione di partecipazione purché coerenti con le finalità dell’Avviso sulla base delle informazioni fornite nella domanda
(se presenti)

	Quantitativa
	Max 5

1 punto per ogni intervento 

	Descrivere 








	[bookmark: _Hlk218785419][image: ]
	
	




	
	






	[image: ]
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SEZIONE 3 – RISORSE UMANE COINVOLTE NEI PERCORSI FORMATIVI[footnoteRef:10] [10:  Az. 7.4.6.A - IFTS/ITS nell’ambito dell’obiettivo specifico ESO4.6 del Programma Regionale PR FESR-FSE+ 2021/2027 ] 


3.1 Personale docente
	Profilo professionale  

	Esperienza formativa/lavorativa  (n. anni) 
	Tipologia di Rapporto di lavoro
	Eventuale Data inizio rapporto di lavoro
	Unità formativa
	Tipologia  (docente, esperto del mondo del lavoro, esperto di ricerca…)

	
Ore di attività formativa

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	…..
	…..
	…..
	…..
	…..
	
	…..



3.2 Personale non docente
	Nome e cognome
	Titolo di studio
	Rapporto di lavoro
	Data inizio rapporto di lavoro
	Ruolo e Attività svolta nell’ambito del progetto
	Ore di impiego complessive nel progetto

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	…..
	…..
	…..
	…..
	…..
	…..




SEZIONE 4 - RISORSE STRUTTURALI MESSE A DISPOSIZIONE DALLA FONDAZIONE COSTITUENDA 
4.1 Laboratori
	Laboratorio

	Numero
	Sede
	Soggetto/partner che rende disponibile la struttura

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	….
	….
	….
	….




4.2 Attrezzature, apparati e approcci digitali. Strumenti innovativi di apprendimento vicario/tecnologico/a Livello almeno intermedio di target digitale
	Strumenti e metodi

	Modalità di uso
	Sede
	Soggetto/partner che rende disponibile la struttura/apparecchiatura

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	….
	….
	….
	….





SEZIONE 5 – ARTICOLAZIONE PERCORSO FORMATIVO BIENNALE ITS ACADEMY – AMBITO SPECIFICO[footnoteRef:11]:  ________________ ________________ [11:  Az. 7.4.6.A - IFTS/ITS nell’ambito dell’obiettivo specifico ESO4.6 del Programma Regionale PR FESR-FSE+ 2021/2027- 
] 

5.1 Articolazione generale del monte ore complessivo
	[bookmark: _Hlk216032124]Area di Attività
	Anno formativo 

	
	%
	n. ore

	Orientamento in entrata, in uscita e accompagnamento
	
	

	Competenze di base - Assi linguistico, matematico, scientifico tecnologico, storico-sociale
	
	

	Competenze professionalizzanti tecnologico superiori comuni e specifiche e Competenze trasversali
	
	

	Esami intermedi
	
	

	Totale
	100%
	ore



	Area di Attività
	Anno formativo 

	
	%
	n. ore

	Orientamento in entrata, in uscita e accompagnamento
	
	

	Competenze di base - Assi linguistico, matematico, scientifico tecnologico, storico-sociale
	
	

	Competenze professionalizzanti tecnologico superiori comuni e specifiche e Competenze trasversali
	
	

	Esami finali
	
	

	Totale
	100%
	ore





5.1.1 Articolazione sintetico schematica del monte ore complessivo
	Azioni di Apprendimento
	Ore

	Orientamento (tempi di Orientamento in ingresso; tempi di Orientamento in uscita; totale in ore)
	

	Formazione: ore di teoria in aula
	

	Formazione: ore di pratica in aula
	

	Laboratori
	

	Tirocinio 
	

	Seminari
	

	Apprendistato di alta formazione e ricerca di cui all’Art. 45 del D.lgs n. 81/2025
	

	Altra attività (specificare)
	

	Esami
	

	Accompagnamento 
	

	Altra azione (indicare: …………….)
	

	Totale
	2.000 ore



5.2 Quadro riepilogativo delle attività
ITS  Academy– Anni formativi  _______________ moduli _________________per un totale di 2.000 ore/4 semestri.
	N.
	Attività/UF
	n. ore
	SEMESTRE 

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	….
	
	
	




.2 Quadro riepilogativo delle attività DI ORIENTAMENTO NELLE SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO 
ITS  Academy– Anni formativi  _______________ moduli _________________.
	N.
	UF
	PROFILO PROFESSIONALE DEL DOCENTE 
	SEMESTRE 

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	….
	
	
	



	Tipologia informazione 
	Descrizione (per ciascun anno formativo)[footnoteRef:12] [12:  Az. 7.4.6.A - IFTS/ITS nell’ambito dell’obiettivo specifico ESO4.6 del Programma Regionale PR FESR-FSE+ 2021/2027- 
] 


	Riepilogo descrizione delle competenze tecnico-professionali 
  (max 2.000 caratteri )
	

	Riepilogo descrizione  del profilo professionale (max 2.000 caratteri ) 
	

	Riepilogo descrizione delle competenze tecnico-professionali 
  (max 2.000 caratteri )
	

	Riepilogo percorso didattico   (max 2.000)
	




SEZIONE 6 – CRONOPROGRAMMA (triennio formativo 2026-2029)[footnoteRef:13] [13:  Az. 7.4.6.A - IFTS/ITS nell’ambito dell’obiettivo specifico ESO4.6 del Programma Regionale PR FESR-FSE+ 2021/2027- ] 

Indicare i tempi di svolgimento delle attività di ITS Academy __________________ nelle annualità formative di riferimento
[bookmark: _Hlk216032614]
[bookmark: _Hlk219102402]Due semestri (Anno  formativo ____________________)
	[bookmark: _Hlk216032467]N°
attività

	Titolo attività
	Ottobre
	Novembre
	Dicembre
	Gennaio 
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SEZIONE 7 - SCHEDE DESCRITTIVE DEI PERCORSI FORMATIVI[footnoteRef:14] [14:  Az. 7.4.6.A - IFTS/ITS nell’ambito dell’obiettivo specifico ESO4.6 del Programma Regionale PR FESR-FSE+ 2021/2027 
] 

Per ciascuna delle attività di orientamento e di accompagnamento indicate al punto 5.1.1 compilare una scheda come al punto 7.1. 

7.1 Scheda di attività di orientamento e/o di accompagnamento n° …. di …… ore: ….

	Titolo attività:

	

	Obiettivi dell’attività


	

	Contenuti


	

	Metodologie e strumenti


	

	Modalità di verifica


	

	Risultati attesi


	




Per ciascuna delle U.F. previste al punto 5.2 compilare una scheda come da format al punto 7.2
7.2 Scheda Modulo Formativo n° …. di …. (da replicare per ogni Modulo formativo)
[bookmark: _Toc521153544]
	Numero e Titolo del Modulo Formativo

	

	Competenza di riferimento

	

	Conoscenze

	

	Abilità/Capacità

	

	Durata (n. ore)

	

	Contenuti formativi

	

	Metodologie formative

	


	Materiali e strumenti

	

	Compiti/prodotti

	

	Modalità di verifica

	

	Formatore (Tipologia: docente, esperto del mondo del lavoro, esperto di ricerca…)

	





SEZIONE 8 - SCHEDE DESCRITTIVE DEI PERCORSI DI ORIENTAMENTO[footnoteRef:15]  [15:  Az. 7.4.6.D Miglioramento dell’offerta formativa nell’ambito dell’obiettivo specifico ESO4.6 del Programma Regionale PR FESR-FSE+ 2021/2027] 


	TITOLO

	

	Obiettivi generali

	

	Obiettivi specifici

	

	Numero e tipologia di Istituto di scuola secondaria di Secondo Grado coinvolti
	

	Modalità di selezione degli Istituti 
	

	Eventuali requisiti dei destinatari
	

	Modalità di selezione dei destinatari
	

	Durata (n. ore)

	

	Contenuti formativi

	

	Metodologie 

	


	Materiali e strumenti

	

	Compiti/prodotti

	

	Modalità di verifica (eventuale)

	

	Formatore/i coinvolto/i (esperienze)

	



Luogo e data 								Timbro e firma   

_________________  						 _________________________
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