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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Ufficio Politiche del Lavoro e Politiche
DIREZIONE GENERALE PER LO Giovanili
SVILUPPO ECONOMICO, IL LAVOROE |
SERVIZI ALLA COMUNITA' 158D
STRUTTURA PROPOMNENTE Cop.
REGIONE BASILICATA n® 15BD.2024/D.00883 e 3/6/2024

Codice Unico di Progetto:

OGGETTO

PR Basilicata FESR FSE+ 2021/2027: Priorita 6 “ Occupazione” - Obiettivo specifico ESO4.1 e ESO4.3 e sulla Priorita 10 “ Incentivi
destinati ai giovani “- Obiettivo specifico ESO4.1 "- Awviso Pubblico” “# Basilavoro —Bonus ale imprese per I’ assunzione di
disoccupati, donne e giovani” - D.D. n. 455/15BD ddl 11/4/2024 — Approvazione e enco istanze istruibili e finanziabili.

UFFICIO RAGIONERIA GENERALE

PREIMPEGHNI
Num. Preimpegno Bilancio Missione.Programma Capitolo Importo Euro
IMPEGNI
Num. Bilancio| Missione. Capitolo Importo Atto Num. Anno |Num. Impegno
Impegno Programma Euro Prenotazione Perente
LIGUIDAZIONI
Num. Bilancio | Missione. Capitolo Importo Num. Atto Num. Data
Liquidazione Programma Euro Impegno Atto Atto

VARIAZIONI/DISIMPEGNIFECONOMIE

Num. Bilancio| Missione. Capitolo Importo Num. Atto Num. Data
Registrazione Programma Euro Impegno Atto Atto
ACCERTAMENTO

Importo da accertare

Mote

Visto di regolarita contabile IL DIRIGENTE DATA

Allegati M. 1
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

VISTA

RICHIAMATO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

IL DIRIGENTE

il D.Igs. n.165/2001, avente ad oggetto: “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

lo Statuto della Regione Basilicata approvato con la Legge statutaria regionale
17 novembre 2016, n. 1, modificato ed integrato con la Legge statutaria
regionale del 18 luglio 2018, n. 1;

la L.R. n.12/96 e successive modificazioni ed integrazioni concernente la
“Riforma dell’organizzazione Regionale”;

la D.G.R. n.11/98 con la quale sono stati individuati gli atti rientranti in via
generale nelle competenze della Giunta Regionale;

la L.R. n. 29/2019 avente ad oggetto “Riordino degli uffici della Presidenza e
della Giunta regionale e disciplina dei controlli interni”;

il Regolamento n. 1/2021 avente ad oggetto “Ordinamento amministrativo della
Giunta regionale della Basilicata”;

in particolare, I’art. 27 commi da 1 a 3 (disposizioni transitorie) del suddetto
Regolamento n. 1/2021, secondo cui continuano ad avere efficacia gli atti di
organizzazione recanti il dimensionamento, la declaratoria e la qualificazione
degli uffici dirigenziali generali e dirigenziali tout court, fino all’adozione degli
atti conseguenti di cui all’art. 5 del medesimo Regolamento;

la D.G.R. n. 219/2021 avente ad oggetto “Art. 5 comma 2 Regolamento 10
febbraio 2021, n. 1. Organizzazione delle strutture amministrative della Giunta
regionale”;

in particolare quanto stabilito al punto 5) della suddetta D.G.R. n. 219/2021 in
merito alla data a decorrere dalla quale & efficace il nuovo sistema
organizzativo;

la D.G.R. n. 750/2021 ad oggetto “Modifiche parziali alla D.G.R. n. 219/2021.
Riapprovazione del documento recante 1’organizzazione delle strutture
amministrative della Giunta regionale;

la D.G.R. n. 775/2021 con oggetto “Art. 3 Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1
Conferimento incarichi di Direzione Generale™;

la D.G.R. n. 257 dell’11/05/2022 avente ad oggetto “D.G.R. n. 775/2021
Conferimenti incarichi di Direzione Generale”;

la D.G.R. n. 211 del 14/04/2023 avente ad oggetto “Dirigente regionale a tempo
indeterminato. Mobilita interna”;

Pagina 2 di 11



VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

la D.G.R. n. 904 del 12/11/2021 avente ad oggetto: “Regolamento regionale
recante modifiche all’articolo 3 comma 3 del regolamento regionale 10 febbraio
2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della Giunta regionale).
Approvazione”;

la D.G.R. n. 905 del 12/11/2021 avente ad oggetto: “Schema di regolamento
regionale recante modifiche agli articoli 13, 17, 19 e 24 del regolamento
regionale 10 febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della Giunta
regionale). Approvazione”;

il D.Igs. n. 33/2013 concernente il riordino delle discipline sugli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni;

la D.G.R. n. 265 dell’11/05/2022 avente ad oggetto “Approvazione del Piano
triennale per la prevenzione della Corruzione e della Trasparenza della Giunta
Regionale, di transizione al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO), ex art. 6 del Decreto Legge n. 80/2022”;

la D.GR. n. 14 del 17/01/2023 recante “L. 190/2012, art. 1, comma 8 -
Definizione degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza per la programmazione triennale 2023/2025”;

la D.G.R. n. 214 del 14 aprile 2023 recante “Piano Integrato di Attivita ¢
Organizzazione 2023 — 2025 (PIAQO) - Approvazione ai sensi dell’art. 6 del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 convertito con modificazioni, in Legge 6
agosto 2021, n. 113 come modificato con Legge 24 febbraio 2023, n. 14 art. 11
— bis Aggiornamento’;

la D.G.R. n. 602 del 29.9.2023: “D.G.R. n. 214 del 14.04.2023 “Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (P.I.A.O.) — Approvazione ai sensi
dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni,
in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come modificato con Legge 24 febbraio 2023,
n. 14 art. 11-bis - Aggiornamento. ".

la D.G.R. n. 929 del 29/12/2023: “D.G.R. n. 602 del 29/09/2023, avente ad
oggetto: “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (P.1.A.O.) -
Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come modificato
con Legge 24 febbraio 2023, n. 14 art. 11-bis - Aggiornamento —
APPROVAZIONE INTEGRAZIONE ALL’ALLEGATO “A”;

la D.G.R. n. 59 del 09/02/2024 avente ad oggetto “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) per il triennio 2024-2026: approvazione della
sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza”;

la D.G.R. n. 261 del 5.04.2024 avente ad oggetto “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) per il triennio 2024-2026: Sottosezioni performance e
rischi corruttivi e trasparenza’;
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

la D.G.R. n. 266 del 5.04.2024 avente ad oggetto “Approvazione, ai Sensi
dell’art.6 del D.L. n.80 del 9.6.2021 come modificato con L.n.14/2023 art.11-
bis, della Sezione “Organizzazione e Capitale Umano” del Piano Integrato di
Attivita e organizzazione 2024-2026 (P.I.A.O.) nelle Sottosezioni ‘“Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2024-2026”, “Lavoro agile”, Formazione
del personale” e “Piano delle azioni positive”;

la D.G.R. n.174 del 30/03/2022 avente ad oggetto “Regolamento regionale
Controlli interni di regolarita amministrativa — Approvazione”;

la D.G.R. n. 179 del 08 aprile 2022, avente ad oggetto “Regolamento interno
della Giunta Regionale — Approvazione”;

il Regolamento regionale n. 1 del 05/05/2022 “Controlli Interni di regolarita
amministrativa”;

la D.G.R. n. 230 del 14/04/2023 “PNRR — Direttive per I’implementazione del
vigente sistema dei controlli interni regionali”;

il D.Lgs. n. 118/2011 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,
degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 427;

la L.R. n. 34/2001 avente ad oggetto “Nuovo ordinamento contabile della
Regione Basilicata” e s.m.i;

la D.C.R. n. 647 del 23/01/2024: “Documento di Economia e finanza Regionale
(DEFR) 2024-2026-APPROVAZIONE”;

la D.C.R. n. 653 del 23/01/2024: “Legge di stabilita regionale 2024;

la D.C.R. n. 655 del 23/01/2024: “Legge regionale: “Bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2024-2026;

la Legge Regionale 7 febbraio 2024, n. 3, recante: “Legge di stabilita regionale
20247,

la Legge Regionale 7 febbraio 2024, n. 4, recante: “Bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2024-2026”;

la D.G.R. n. 84 del 09/02/2024 recante: “Approvazione del Documento Tecnico
di Accompagnamento al Bilancio di previsione per il triennio 2024-2026";

la D.G.R. n. 85 del 09/02/2024 recante: ”Approvazione del Bilancio finanziario
gestionale per il triennio 2024-2026;

la D.G.R. n. 131 del 28/0272024 recante “Prima variazione al bilancio di
previsione 2024/2026, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

la D.G.R. n. 218 del 20/03/2024 avente ad oggetto: “Seconda variazione al
bilancio di previsione 2024/2026, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs n.118/2011 e
ss.mm.ii.”;

la D.G.R. n. 270 del 05/04/2024 avente ad oggetto: “Riaccertamento dei residui
attivi e passivi al 31 dicembre 2023, ai sensi dell’art.3, comma 4, del D. Lgs.
118/2011 e conseguente variazione del Bilancio di Previsione Finanziario per il
triennio 2024/2026;

la D.G.R. n. 349 del 30/04/2024 avente ad oggetto: “Terza variazione al
bilancio di previsione 2024/2026, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs n.118/2011 e
ss.mm.ii.””;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e che abroga
il regolamento (UE) n. 1296/2013;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
24 giugno 2021 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e al Fondo di
coesione;

il Regolamento (UE) 2021/1059 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 24
giugno 2021, recante disposizioni specifiche per l'obiettivo «Cooperazione
territoriale europea» (Interreg) sostenuto dal Fondo europeo di sviluppo
regionale e dagli strumenti di finanziamento esterno;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021, recante disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di
sviluppo regionale, al Fondo Sociale Europeo Plus, al Fondo di coesione, al
Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la
pesca e I’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento
di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (UE) 2020/972 della Commissione del 2 luglio 2020 che
modifica prorogandolo il Regolamento (UE) n.1407/2013 e il Regolamento
(UE) n. 651/2014;

il Regolamento (UE) n. 2023/2831 del 13 dicembre 2023 relativo
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento
dell’Unione europea agli aiuti «de minimisy;

il Regolamento (UE) n. 2023/1315 del 23 giugno 2033 recante modifica del
regolamento (UE) n. 651/2014 che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili
con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato e del
regolamento (UE) 2022/2473 che dichiara compatibili con il mercato interno, in
applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione
europea, alcune categorie di aiuti a favore delle imprese attive nel settore della
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VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

produzione, trasformazione e commercializzazione dei prodotti della pesca e
dell'acquacoltura;

la Relazione per paese relativa all'ltalia 2019 comprensiva dell'esame
approfondito sulla prevenzione e la correzione degli squilibri macroeconomici”,
elaborata dalla Commissione Europea nell’ambito del Semestre europeo 2019,
che contiene le priorita di riforma ¢ 1’Allegato D — “Orientamenti in materia di
investimenti finanziati dalla Politica di coesione 2021-2027 per I'lItalia”, che
costituisce pagina 4 di 268 la base per un dialogo tra I'ltalia e i servizi della
Commissione in vista della programmazione dei fondi della politica di coesione
(FESR e FSE+);

il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, “Codice in materia di protezione
dei dati personali”;

la Legge 13 agosto 2010, n.136, “Piano straordinario contro le mafie, nonché
delega al Governo in materia di normativa antimafia”;

la Legge 28 giugno 2012 n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato
del lavoro in una prospettiva di crescita” e ss. mm. ii;

il Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, “Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo
1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.183”;

il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n.150, “Disposizioni per il riordino
della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi
dell'articolo 1, comma 3 della legge 10 dicembre 2014, n.183”;

la Legge del 13 agosto 2010, n. 136, concernente la tracciabilita dei flussi
finanziari e successive modifiche e integrazioni;

la Direttiva della Presidenza del consiglio dei Ministri del 22 dicembre 2011, n.
14, recante “Adempimenti urgenti per I’applicazione delle nuove disposizioni in
materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 18 della Legge del
12 novembre 2011, n. 183”.

la Circolare INPS n. 40 del 28/02/2017;

il D.M. n. 115 del 31 maggio 2017, “Regolamento recante la disciplina per il
funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di stato, ai sensi dell’art. 52,
comma 6, della legge 24 dicembre 2012 n. 234 e ss.mm.ii”;

la D.G.R. n. 47/2023 con la quale la Giunta Regionale ha preso atto della
"Decisione di esecuzione della Commissione europea che approva il
"Programma regionale Basilicata FESR FSE+ 2021-2027"per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della
crescita” per la Regione Basilicata in Italia CCI 20211T16FFPR004", n. C
(2022)9766 del 16/12/2022;
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTE

la D.G.R. n. 116/2023 di istituzione del Comitato di Sorveglianza ai sensi degli
artt. 38, 39 e 40 del Regolamento (UE) 2021/1060;

la Composizione del Comitato di Sorveglianza ai sensi degli artt. nn. 38, 39 e
40 del Regolamento (UE) 2021/1060 - Parziale modifica della D.G.R. n. 116
del 24.02.2023,;

la D.G.R. n. 105/2023 Regione Basilicata di Istituzione Partenariato ex art. 8
del Regolamento (UE) 2021/1060;

la D.G.R. n. 464 del 31 luglio 2023, avente ad oggetto il Programma Regionale
Basilicata FESR FSE+ 2021-2027 - Regolamento (UE) 2021/1060 -
Ridefinizione della composizione del Partenariato istituito con D.G.R. n. 105
del 24/02/2023;

la Nota prot. 32064 del 09/02/2023 con la quale 1’Autorita di Gestione del PR
Basilicata FESR FSE+ 2021/2027 ha inviato, ai Dirigente Generali la proposta
di individuazione degli Uffici Responsabili dell’Attuazione delle Azioni del
Programma Regionale;

la D.G.R. 377/2023 Regione Basilicata di approvazione degli Uffici
Responsabili dell’Attuazione e descrizione delle loro responsabilita e
competenze;

la D.G.R. 252/2023 Programma di Presa d'atto della “Metodologia e criteri di
selezione delle operazioni” — Criteri generali e Criteri di selezione delle
operazioni riconducibili agli Obiettivi Specifici del FSE+;

la D.G.R. 367/2023 di Presa d'atto della “Metodologia ¢ criteri di selezione
delle operazioni” — Criteri generali, Criteri di selezione delle operazioni degli
Obiettivi Specifici FESR e Criteri di selezione delle operazioni di Assistenza
Tecnica FESR e FSE+;

la D.G.R. n. 387/2023 di approvazione del documento “Descrizione del Sistema
di Gestione ¢ Controllo 2021/2027”;

il Piano di Valutazione del PR Basilicata FESR FSE+ 2021 2027 approvato il
09/01/2024 ai sensi dell’art. 9 del Regolamento interno del Comitato di
Sorveglianza;

la D.G.R. n. 186 del 16 marzo 2024 avente ad oggetto “PR FSE FSE+
Basilicata 2021-2027. Approvazione del Manuale delle Procedure dell'Autorita
di Gestione”;

la D.D. n. 12BA.2024/D.00316 del 5/4/2024 di approvazione delle OSC
adottate dall’AdG per I’attuazione del PR Basilicata 2021-2027, in ambito FSE
+, ai sensi dell’Art. 53, comma 3 del Reg. UE 1060/2021;

in particolare le priorita e gli obiettivi specifici del PR FESR FSE + 2021/2027:
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VISTA

DATO ATTO

VISTO

VISTO

- Priorita 6 “Occupazione “- Obiettivo specifico: ESO4.1. Migliorare I'accesso
all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di
lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della
garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati
nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la
promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale (FSE+) e Obiettivo
specifico: ESO4.3. Promuovere una partecipazione equilibrata di donne e
uomini al mercato del lavoro, parita di condizioni di lavoro e un migliore
equilibrio tra vita professionale e vita privata, anche attraverso l'accesso a
servizi abbordabili di assistenza all'infanzia e alle persone non autosufficienti
(FSE+);

- Priorita 10 “Incentivi destinati ai giovani “- Obiettivo specifico: ESO4.1.
Migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le
persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso
I'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i
gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive,
anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale
(FSE+);

la D.D. n. 15BD.2024/D.00455 del 11/4/2024 con cui e stato approvato
I’Avviso pubblico denominato “PR Basilicata FESR FSE+ 2021/2027: Priorita
6 “Occupazione” - Obiettivo specifico ESO4.1 e ESO4.3 e sulla Priorita 10
“Incentivi destinati ai giovani “- Obiettivo specifico ESO4.1 "- Approvazione
Avviso Pubblico" “# Basilavoro — Bonus alle imprese per 1’assunzione di
disoccupati, donne e giovani’;

che alla data di scadenza dell’avviso pubblico de quo sono pervenute n. 492
istanze di cui 421 con premialita e n.71 senza premialita;

l’art 10 “ Termini e modalita di presentazione delle domande” del succitato
avviso pubblico che al comma 3 prevede “Nei 10 giorni naturali e consecutivi
successivi alla data di chiusura ufficiale dello sportello di cui al precedente
comma 1 sul portale della Regione Basilicata www.regione.basilicata.it,
saranno pubblicati i due elenchi (uno per le istanze con premialita e !’altro per
le istanze senza premialita), secondo [’ordine cronologico di presentazione,
con l'indicazione delle istanze istruibili e finanziabili.”;

I’art 11 “Documentazione dell’Avviso de quo che prevede al comma 1 “Alla
domanda telematica firmata dal legale rappresentante dell’impresa/datore di
lavoro deve essere allegata la seguente documentazione, a pena di
inammissibilita:

a) dichiarazione sostitutiva relativa alle assunzioni da effettuare (o
eventualmente gia effettuate nel caso dell’assunzione di un disoccupato in
fuoriuscita dal Programma GOL), alla premialita a cui si ritiene di accedere e
al costo salariale lordo annuo previsto dal contratto collettivo di riferimento
resa ai sensi del D.P.R. N.445/2000, differenziata per regime di aiuto prescelto
(Allegato 1 e Allegato 1 bis);

b) dichiarazione sostitutiva sul regime di aiuti, sulle caratteristiche
dimensionali dell impresa, Sui suoi assetti proprietari e sugli aiuti
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DATO ATTO

PRESO ATTO

RITENUTO

DARE ATTO

DARE ATTO

eventualmente percepiti differenziata per regime di aiuto prescelto (Allegato 2
e Allegato 2 bis);

c¢) dichiarazione sostitutiva del lavoratore sul possesso dei requisiti di cui
all’art. 3 — Destinatari, nonché sull’eventuale possesso di almeno una delle
premialita legati a qualita personali dello stesso lavoratore, e di cui ai punti
a), b) e c) dell’art. 9 comma 3 (allegato 3);

d) atto unilaterale di impegno firmato dal legale rappresentante del soggetto
richiedente nella persona del Titolare effettivo (Allegato 4);

e) Dichiarazione “Titolare effettivo” (Allegato 5);

che 1 funzionari dell’Ufficio Politiche del lavoro e Politiche giovanili hanno
preceduto all’istruttoria delle istanze dando priorita a quelle con premialita e
fino a concorrenza delle risorse disponibili;

delle risultanze dell’istruttoria effettuata dai funzionari dell’Ufficio secondo
I’ordine progressivo di presentazione dell’istanza dal Sistema Centrale Bandi e
in base a quanto previsto dell’art.10 e 11 del summenzionato Avviso, agli atti
d’Ufficio;

di dover approvare 1’elenco delle istanze istruibili e finanziabili di cui
all’allegato “A” al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

che ai sensi del succitato art. 10 “Termini e modalita di presentazione delle
domande” dell’Avviso in parola comma 4 “Entro 15 giorni naturali e
consecutivi successivi alla pubblicazione degli elenchi, i soggetti che rientrano
tra le istanze istruibili e finanziabili, dovranno far pervenire tramite centrale
bandi tutta la documentazione attestante [’avvenuta assunzione.”;

altresi che a seguito dell’inserimento sul portale Cebas della suddetta

documentazione comprovante 1’assunzione si procedera all’istruttoria di
ammissibilita e di finanziabilita;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate

1. di approvare I’elenco delle istanze istruibili e finanziabili di cui all’allegato “A” al presente
atto quale parte integrante e sostanziale;
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2. di disporre la pubblicazione del presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione
Basilicata e sul sito internet www.regione.basilicata.it.

L'ISTRUTTORE

IL RESPONSABILE P.0. Mario Musacchio IL DIRIGENTE Arturo Agostino

La presente determinazione é firmata con firma digitale certificata. Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella
premessa e nel dispositivo della determinazione sono depositati presso la struttura proponente, che ne curera
la conservazione nei termini di legge.
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N

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO

PR Basilicata FESR FSE+ 2021/2027: Priorita 6 “ Occupazione” - Obiettivo specifico ESO4.1 e ES04.3 e sulla Priorita 10 “Incentivi
destinati ai giovani “- Obiettivo specifico ESO4.1 - Avviso Pubblico" “# Basilavoro — Bonus ale imprese per I’ assunzione di
disoccupati, donne e giovani” - D.D. n. 455/15BD del 11/4/2024 — A pprovazione elenco istanze istruibili e finanziabili.

UFFICIO CONTROLLO INTERNO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA
Note

Visto di regolarita amministrativa IL DIRIGENTE DATA

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE GENERALE Canio Alfieri Sabia

La presente determinazione & consultabile, previa autorizzazione sulla rete intranet della Regione Basilicata all’indirizzo
http://attidigitali.regione.basilicata.it/AttiDigitali
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