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   Ufficio Ragioneria Generale e Fiscalità Regionale 
 

   PRENOTAZIONE IMPEGNI 
 
 
 
 
 
 
 

    IMPEGNI 
 
 
 
 
 
 
 
 

     IL DIRIGENTE 
 

 
 
 
 
 

 DELIBERAZIONE N° 
 

 SEDUTA DEL 
 

 

 

STRUTTURA PROPONENTE 

Allegati N°   

Num. 
Preimpegno 

Bilancio Missione.Programma.Titolo.Macroaggr. Capitolo 
Importo 

Euro 

     

     

     

Num. 
Impegno 

Bilancio 
Missione.Programma 

Titolo.Macroaggr. 
Capitolo 

Importo 
Euro 

Atto 
Num. 

Prenotazione 
Anno 

        

        

        

     Presente     Assente 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

OGGETTO 

Relatore 
 

La Giunta, riunitasi il giorno          alle ore                            nella sede dell’Ente,  

 Segretario: 
 

 ha deciso in merito all’argomento in oggetto, secondo quanto riportato nelle pagine successive. 

 

Visto del Direttore Generale           IL DIRETTORE GENERALE  ________________________
  
 

Atto soggetto a pubblicazione O integrale  O integrale senza allegati  O per oggetto  O per oggetto e dispositivo 

sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata 

ASSESSORE DELEGATO ALLE  ATTIVITA PRODUTTIVE,  LAVORO, SPORT E FORMAZIONE

08/05/2025

08/05/2025 16:30

Bardi Vito Presidente X

Pepe Pasquale VicePresidente X

Latronico Cosimo Assessore X

Cicala Carmine Assessore X

Cupparo Francesco Assessore X

Mongiello Laura Assessore X

Salvatore Capezzuto

Ufficio Politiche del Lavoro e Politiche
Giovanili

15BD
202500251

2

 comma 2 bis - art 35 “ Misure di contrasto alla povertà e al disagio sociale” - legge Regionale  L. R. 11/2018
Approvazione Avviso Pubblico denominato " Reinserimento al lavoro dei soggetti economicamente svantaggiati di cui alla platea ex
RMI – cat. B e ex TIS della Regione Basilicata"

Rocco Vittorio Restaino

X
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LA GIUNTA REGIONALE 
 

 
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 avente ad oggetto “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
 
VISTI 

- la L.R. n. 12/1996 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Riforma 
dell’Organizzazione Amministrativa Regionale”; 
 

- la D.G.R. n. 11/1998, recante “Individuazione degli atti di competenza della Giunta Regionale”; 
 
- la Legge Statutaria Regionale n. 1/2016 recante "Approvazione dello Statuto della Regione 

Basilicata", modificata ed integrata con la Legge Statutaria Regionale n. 1/2018, con la Legge 
Statutaria Regionale n. 1/2019 e con la Legge Statutaria regionale n. 1/2024; 

 
- la L.R. n. 29/2019, riguardante “Riordino degli uffici della Presidenza e della Giunta regionale e 

disciplina dei controlli interni”; 
 

- il Regolamento regionale n. 1/2021 “Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della 
Basilicata”, adottato ai sensi dell'articolo 56, comma 3, dello Statuto regionale, approvato con la 
DGR n. 63/2021; 
 

- la DGR n. 219/2021, come modificata con la DGR n. 750/2021, adottate ai sensi dell’art.5, 
comma 2, del citato Regolamento n.1/2021, recanti le modifiche organizzative all’ordinamento 
delle strutture amministrative della Giunta regionale; 
 

- il Regolamento regionale n. 3/2021 “Modifiche all’articolo 3 comma 3 del regolamento regionale 
10 febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della Basilicata)" 
approvato con la DGR n. 904/2021; 

 
- il Regolamento regionale n. 4/2021 “Modifiche agli articoli 13, 17, 19 e 24 del regolamento 

regionale 10 febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della Giunta regionale)" approvato 
con la DGR n. 1033/2021; 
 

- il Regolamento regionale n. 1/2022 "Controlli interni di regolarità amministrativa" approvato con 
la DGR n. 174/2022; 
 

- il “Regolamento interno della Giunta regionale della Basilicata” recante, tra l’altro, disposizioni 
sull’iter degli atti amministrativi e dei disegni di legge e regolamenti da sottoporre 
all’approvazione dell’organo collegiale, approvato con la DGR n. 179/2022 in attuazione 
dell’articolo 55, comma 1, lettera o) dello Statuto regionale; 
 

- il Regolamento regionale n. 1/2023 “Disposizioni operative sul sistema dei controlli interni della 
Regione Basilicata” approvato con la DGR n. 63/2023;  

 
- la D.G.R. n. 483 del 13/08/2024, recante: “Schema di regolamento regionale recante modifiche 

agli articoli 3, 4, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 24 bis, 24 ter e 26 del regolamento 
regionale 10 febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della Giunta regionale). 
Approvazione.”; 
 

- la DGR n. 578 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Approvazione del Regolamento regionale 
“Modifiche agli articoli 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 24 bis, 24ter e 26 
del regolamento regionale 10 febbraio 2021, n. 1 - Ordinamento amministrativo della Giunta 
regionale della Basilicata”;   

   
VISTA  la D.G.R. n. 506 del 14/08/2024, recante: “Art. 3 Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1. 

Conferimento incarichi di Direzione Generale”; 
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VISTA  la D.G.R. n. 221 del 07/05/2025 avente ad oggetto “ Presa d’atto delle dimissioni del Dott. 
Antonio Bernardo e conferimento delle funzioni del Direttore Generale per lo Sviluppo 
Economico, il Lavoro e i Servizi alla Comunità.”; 

 
VISTO  il punto 7) della D.G.R. n. 506 del 14/08/2024 il quale prevede “di dare atto, che il Direttore 

Generale, nella sua qualità di vertice, assume la reggenza degli Uffici vacanti presso la 
Direzione assegnata”; 

 
VISTO  il D.Lgs. n. 118/2011 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma 
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

 
VISTA  la D.C.R. n. 647 del 23/01/2024: “Documento di Economia e finanza Regionale (DEFR) 2024-

2026-Approvazione”; 
 

VISTA la DGR . n.133 del 28/03/2025, avente ad oggetto “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(P.I.A.O.) 2025-2027 – Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, 
convertito con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come modificato con Legge 24 
febbraio 2023, n. 14 art. 11-bis.“; 

VISTE  
- la D.C.R. n.647 del 23/01/2024 avente ad oggetto “Documento di Economia e finanza Regionale 

(DEFR) 2024-2026-Approvazione”; 
 

- la D.G.R. n.201 del 10/04/2025 avente ad oggetto “Riaccertamento dei residui attivi e passivi al 
31 dicembre 2024, ai sensi dell'art.3, comma 4, del D. Lgs. 118/2011 e conseguente variazione 
del Bilancio di revisione Finanziario per il triennio 2024/2026”; 
 

- la Legge regionale  28 aprile 2025, n.21 Legge di stabilità regionale 2025; 
 

- la Legge regionale 28 aprile 2025, n.22 Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-
2027; 

 
-  la DGR 217 del 29/04/2025 avente ad oggetto “ Approvazione del Documento Tecnico di 

Accompagnamento al Bilancio di previsione per il triennio 2025-2027.”; 

 
- la DGR 218 del 29/04/2025 avente ad oggetto “ Approvazione del Bilancio finanziario gestionale 

per il triennio 2025-2027.”; 
 
 

 
VISTI 

- la Legge n. 241/1990 in tema di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti 
amministrativi come modificata ed integrata dalla Legge n. 15/2005 3 dal D.L. 14 marzo 2005 n. 
35 convertito con modificazioni dalla Legge 14 maggio 2005 n. 80; 
 

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 "Disposizioni legislative in materia di documentazione 
amministrativa”; 
 

- la Legge n.136 del 13 Agosto 2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al 
Governo in materia di normativa antimafia” e ss.mm.ii; 

 
- il D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii. che approva il "Codice in materia di protezione 

dei dati personali"; 
 

- la Legge del 12 novembre 2011 n. 183 art. 15 “applicazione delle nuove disposizioni in materia 
di certificati e dichiarazioni sostitutive”; 

 
VISTI 

- la Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea (2012/C 326/02); 
 
- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
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nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 
Generale sulla Protezione dei Dati); 

 
- il Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice in materia di protezione dei 

dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196) alle disposizioni del Regolamento 
(UE) 2016/679; 

 
VISTO  l'articolo 45 della citata legge n. 99/2009, modificato dall’articolo 36, comma 2-bis, lettera a), del 

decreto legge 12 settembre 2014, n. 133, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 novembre 
2014, n. 164, con il quale si istituisce il Fondo preordinato alla promozione di misure di sviluppo 
economico e all'attivazione di una social card per i residenti nelle regioni interessate dalle 
estrazioni di idrocarburi liquidi e gassosi; 

 
VISTO l’ Asse 5 – Tutela dell'ambiente ed uso efficiente delle risorse” – Azione 17 del  POC Basilicata 

2014-2020; 
 
DATO ATTO che: 

- il Reddito Minimo di Inserimento è stato istituito con legge regionale n. 26/2015 articolo 15 quale 
misura  di sostegno al reddito per i soggetti svantaggiati o molto  svantaggiati; 

- i beneficiari della suddetta misura di sostegno sono stati individuati tramite apposito avviso pubblico 
approvato con deliberazione di giunta regionale n. 936/2015; 

- nell’ambito della platea individuata tramite il summenzionato avviso pubblico, i beneficiari che 
provenivano dal  precedente “Programma Copes” sono stati inseriti nell’ambito di tirocini di 
inclusione di cui alla DGR n. 260/2016 ; 

- con  DGR n.   201/2017  l’Agenzia Regionale Arlab è stata  individuata come soggetto gestore del 
Programma reddito minimo di  inserimento; 

- in esito alla  rilevazione presso i beneficiari delle  due platee condotta con apposito questionario 
dall’Agenzia Regionale Arlab su richiesta della Direzione Generale Politiche di Sviluppo, Lavoro e 
servizi alla Comunità e ultimata ad ottobre 2024, il  numero dei beneficiari  rivenienti dalla platea RMI 
(ex RMI)  risultava di n. 1.176 unità  e il numero dei beneficiari rivenienti dalla platea dei tirocini di 
inclusione  (ex TIS)  di  n.455 per un totale di n.1.631 unità; 

 
VISTA la DGR 637/2024 con cui tra le altre è stata approvata la scheda Intervento 1MS: interventi  nel 

settore  idraulico-forestale condotti dai lavoratori fuoriusciti dalle platee ex TIS ed ex RMI attuati 
dal Consorzio di Bonifica (Periodo indicativo: maggio 2025 – dicembre 2025); 

  
DATO ATTO altresì, che la suddetta scheda 1 MS approvata con la  D.G.R. 637/2024  prevede l’inserimento 

della platea di beneficiari ex TIS e ex RMI in attività idraulico forestale quali: 

- la manutenzione delle aree a servizio di attività industriali, artigianali, commerciali, turistico 
culturali; 

- la manutenzione della viabilità in generale, con priorità alle strade a servizio delle predette 
attività; 

-  la manutenzione del verde urbano e del patrimonio pubblico di particolare interesse 
naturalistico-ambientale; 
 

VISTO   il comma 2 bis dell’art 35 “ Misure di contrasto alla povertà e al disagio sociale” della legge 
Regionale  L. R. 11/2018, che prevede che”  Al fine di consentire l' integrazione dei beneficiari e 
favorire la fuoriuscita degli stessi dalle condizioni di vulnerabilità sociale, per la categoria B 
relativa ai percettori del reddito minimo di inserimento (RMI) e per la categoria relativa ai soggetti 
svantaggiati appartenenti alla platea ex Tirocini di Inclusione Sociale (TIS), la Giunta regionale 
individua modalità attuative per lo svolgimento di attività lavorative tese alla valorizzazione del 
patrimonio forestale pubblico, al contenimento del rischio idrogeologico, alla messa in sicurezza 
dei territori, alla manutenzione delle aree a servizio di attività industriali, artigianali, commerciali, 
turistico culturali; alla manutenzione del verde urbano, del patrimonio pubblico di interesse 
naturalistico-ambientale e della viabilità”;  

 
VISTO  il comma 5 dell’ articolo 6 della citata L. R. 21/2025 che individua  per la realizzazione delle 

suddette attività la copertura finanziaria quantificata in un massimo di euro 12.000.000 garantita, 
sull’esercizio 2025;  

 
 

DATO ATTO che le suddette attività verranno elaborate in un apposito progetto da presentare a cura del  
Consorzio  di bonifica della Basilicata; 
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CONSIDERATO che ai fini dell’inserimento in dette attività i beneficiari dovranno partecipare ad apposito 

avviso pubblico; 

 
VISTO  l’Avviso pubblico denominato “ Reinserimento al lavoro dei soggetti economicamente svantaggiati di 

cui alla platea ex RMI – cat. B e ex TIS della Regione Basilicata”; 
 
DATO ATTO che con il suddetto avviso pubblico la Regione Basilicata, nel rispetto degli indirizzi forniti dal 

comma 2 bis del summenzionato art 35 della Legge regionale 11/2018, intende selezionare soggetti 
economicamente svantaggiati di cui alla  platea ex RMI- cat B e ex TIS, per l'inserimento in attività 
idraulico-forestali; 

 
RITENUTO di dover approvare l’avviso denominato “ Reinserimento al lavoro dei soggetti economicamente 

svantaggiati di cui alla platea ex RMI – cat. B e ex TIS della Regione Basilicata “ allegato alla 
presente Deliberazione (Allegato 1, comprensivo dell’allegato A1 ) della quale costituisce parte 
integrante e sostanziale; 

 
 

tutto ciò premesso, 
su proposta dell’Assessore al ramo, 
ad unanimità dei voti espressi nei modi di legge, 

 

 
 

DELIBERA 
 

per le motivazioni espresse in narrativa che in dispositivo si intendono integralmente riportate: 
 

1) di approvare l’Avviso Pubblico “ Reinserimento al lavoro dei soggetti economicamente svantaggiati 
di cui alla platea ex RMI – cat. B e ex TIS della Regione Basilicata “ allegato alla presente 
Deliberazione (Allegato 1 comprensivo dell’allegato A1) della quale costituisce parte integrante e 
sostanziale; 
 

2) di demandare l’elaborazione del progetto “ Attività e Servizi Ambientali “ al Consorzio di Bonifica 
della Basilicata a seguito della trasmissione dei soggetti utilmente collocati nella graduatoria  degli 
ammessi; 
 

3) di demandare all’Ufficio Politiche del lavoro e Politiche Giovanili l’adozione dei provvedimenti 
amministrativi conseguenti; 

 
4) di disporre la pubblicazione integrale del presente atto sul Bollettino Ufficiale e sul sito istituzionale 

della Regione Basilicata. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
     L’ISTRUTTORE                                                                               .                                                                                
 
 

      IL RESPONSABILE P.O.                                                                  .          IL DIRIGENTE                                                                                   .                 

LA PRESENTE DELIBERAZIONE È FIRMATA CON FIRMA DIGITALE QUALIFICATA. TUTTI GLI ATTI AI QUALI È FATTO RIFERIMENTO  

NELLA PREMESSA E NEL DISPOSITIVO DELLA DELIBERAZIONE SONO DEPOSITATI PRESSO LA STRUTTURA PROPONENTE, CHE 

NE CURERÀ LA CONSERVAZIONE NEI TERMINI DI LEGGE. 

Maria Leone Arturo Agostino
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  Del che è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue: 
 
 

   IL SEGRETARIO          IL PRESIDENTE 
 

 

     Si attesta che copia in formato digitale viene trasmessa al Consiglio Regionale tramite pec dall'Ufficio Legislativo e della 
Segreteria della Giunta 

Salvatore Capezzuto Vito Bardi


