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IL DIRIGENTE 

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 avente ad oggetto “Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 

VISTA la L.R. n. 12/1996 avente ad oggetto “Riforma dell’organizzazione Regionale”; 

 

VISTA la D.G.R. n. 11/1998 con la quale sono stati individuati gli atti rientranti in via 

generale nelle competenze della Giunta Regionale; 

 

VISTO  il D. L.gs 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare l’Art. 

22. “Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici vigilati, e agli 

enti di diritto privato in controllo pubblico, nonché alle partecipazioni in società 

di diritto privato” e ss.mm.ii.; 

 

VISTA  la D.G.R. n. 265 del 11.05.2022, avente ad oggetto: “Approvazione del Piano 

triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza della Giunta 

regionale, di transizione al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), 

ex art. 6 del Decreto Legge n. 80/2022”; 

 

VISTA  la D.G.R. n. 214 del 14 aprile 2023, recante “Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione 2023 – 2025 (PIAO) – Approvazione ai sensi dell’art. 6 del 

decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni in legge 6 

agosto 2021, n. 113, come modificato con legge 24 febbraio 2023, n. 14 art. 11 

bis”; 

VISTA  la D.G.R. n. 602 del 29.9.2023: “D.G.R. n. 214 del 14.04.2023 “Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione 2023-2025 (P.I.A.O.) – Approvazione ai sensi 

dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, 

in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come modificato con Legge 24 febbraio 2023, 

n. 14 art. 11-bis - Aggiornamento. ". 

 

VISTA  la D.G.R. n. 929 del 29/12/2023: “D.G.R. n. 602 del 29/09/2023, avente ad 

oggetto: “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 (P.I.A.O.) - 

Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, 

convertito con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come modificato 

con Legge 24 febbraio 2023, n. 14 art. 11-bis - Aggiornamento – 

APPROVAZIONE INTEGRAZIONE ALL’ALLEGATO “A”  “; 

 

VISTA  la DGR 266 del 05/04/2024 avente ad oggetto “ Approvazione, ai sensi 

dell’art.6 del D.L. n.80 del 9.6.2021 come modificato con L.n.14/2023 art.11-

bis, della Sezione “Organizzazione e Capitale Umano” del Piano Integrato di 

Attività e organizzazione 2024-2026 (P.I.A.O.) nelle Sottosezioni “Piano 

triennale dei fabbisogni di personale 2024-2026”, “Lavoro agile”, Formazione 

del personale” e “Piano delle azioni positive”; 

 

VISTA  la Legge Statutaria Regionale n. 1 del 17/11/2016 recante “Statuto della 

Regione Basilicata”;modificata ed integrata con la Legge Statutaria Regionale 

18.07.2018, n. 1, e con la Legge Statutaria Regionale 18.02.2019, n. 1; 

 



 

Pagina 3 di 11 

VISTA  la Legge Regionale 30.12.2019, n. 29, riguardante “Riordino degli uffici della 

Presidenza e della Giunta regionale e disciplina dei controlli interni”; 

VISTO  il Regolamento 10.02.2021, n. 1, recante “Ordinamento amministrativo della 

Giunta regionale della Basilicata”; 

 

CONSIDERATO  in particolare, l’art. 27 commi da 1 a 3 (disposizioni transitorie) del suddetto 

Regolamento n. 1/2021, secondo cui continuano ad avere efficacia gli atti di 

organizzazione recanti il dimensionamento, la declaratoria e la qualificazione 

degli uffici dirigenziali generali e dirigenziali tout court, fino all’adozione degli 

atti conseguenti di cui all’art. 5 del medesimo Regolamento; 

 

VISTA  la D.G.R. n. 219 del 19/03/2021 avente ad oggetto “Art. 5 comma 2 

Regolamento 10 febbraio 2021, n. 1. Organizzazione delle strutture 

amministrative della Giunta regionale”; 

 

RICHIAMATO  in particolare quanto stabilito al punto 5) della suddetta DGR 219/2021 in 

merito alla data a decorrere dalla quale è efficace il nuovo sistema 

organizzativo; 

 

VISTA  la D.G.R. n. 750 del 06/10/2021 ad oggetto: “Modifiche parziali alla D.G.R. n. 

219/2021. Riapprovazione del documento recante l’organizzazione delle 

Strutture amministrative della Giunta regionale”; 

 

VISTA  la D.G.R. n. 775 del 06/10/2021, recante “Art 3 Regolamento 10 febbraio 2021 

n. 1. Conferimento incarichi di Direzione Generale.”; 

 

VISTA  la D.G.R. n. 906 del 12.11.2021, recante “Dirigenti regionali a tempo 

indeterminato. Conferimento incarichi”; 

 

VISTO  il punto 5) della D.G.R. 898/2022 il quale prevede “di dare atto, infine che la 

reggenza degli ulteriori Uffici rimasti vacanti presso le Direzioni Generali è 

affidata al rispettivo Direttore Generale” ; 

 

VISTA  la D.G.R. n.211 del 14/04/2023 avente ad oggetto “Dirigente regionale a tempo 

indeterminato. Mobilità interna.”; 

 

VISTA  la D.G.R. n.3 del 4/01/2024 avente ad oggetto “Ufficio Sistemi Produttivi, 

Infrastrutture Culturali e Scolastiche e Sport. Affidamento incarico ad interim” ; 

 

VISTA  la D.G.R. n. 174 del 30/03/2022, recante: “Controlli interni di regolarità 

amministrativa” – Approvazione”; 

 

VISTA  la D.G.R. n. 179 del 08.04.2022 “Regolamento interno della Giunta regionale 

della Basilicata - Approvazione”; 

 

VISTO  il Regolamento regionale n. 1 del 05/05/2022 “Controlli interni di regolarità 

amministrativa”;  

 

VISTA  la D.G.R n. 230 del 14.04.2023 “PNRR – Direttive per l’implementazione del 

vigente sistema dei controlli interni regionali.”; 
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VISTO  il D.Lgs. n. 118/2011 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, 

degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 

maggio 2009, n. 42”; 

 

VISTA  la D.C.R. n. 647 del 23/01/2024: “Documento di Economia e finanza Regionale 

(DEFR) 2024-2026-APPROVAZIONE”; 

 

VISTA  la D.C.R. n. 653 del 23/01/2024: “Legge di stabilità regionale 2024; 

 

VISTA  la D.C.R. n. 655 del 23/01/2024: “ Legge regionale: “ Bilancio di previsione 

finanziario per il triennio 2024-2026; 

 

VISTA  la Legge Regionale 7 febbraio 2024, n. 3, recante: “Legge di stabilità regionale 

2024”; 

 

VISTA  la Legge Regionale 7 febbraio 2024, n. 4, recante: “ Bilancio di previsione 

finanziario per il triennio 2024-2026”; 

 

VISTA la D.G.R. n. 84 del 09-02-2024 recante: “Approvazione del Documento Tecnico 

di Accompagnamento al Bilancio di previsione per il triennio 2024-2026”; 

 

VISTA la D.G.R. n. 85 del 09-02-2024 recante:” Approvazione del Bilancio finanziario 

gestionale per il triennio 2024-2026”; 

 

VISTA  la D.G.R. n. 131 del 28.02.2024 recante “Prima variazione al bilancio di 

previsione 2024/2026, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.; 

 

VISTA  la D.G.R. n. 218 del 20/03/2024 avente ad oggetto: “Seconda variazione al 

bilancio di previsione 2024/2026, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs n.118/2011 e 

ss.mm.ii.”; 

 

VISTA la D.G.R. n.270 del 5/04/2024 avente ad oggetto : “Riaccertamento dei residui 

attivi e passivi al 31 dicembre 2023, ai sensi dell’art.3, comma 4, del D. Lgs. 

118/2011 e conseguente variazione del Bilancio di Previsione Finanziario per il 

triennio 2024/2026; 

 

VISTO  il  Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 

24 giugno 2021 che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e che 

abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013; 

 

VISTO  il   Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 

24 giugno 2021 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e al Fondo di 

coesione;  

 

VISTO  il  Regolamento (UE) 2021/1059 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 

24 giugno 2021, recante disposizioni specifiche per l'obiettivo «Cooperazione 

territoriale europea» (Interreg) sostenuto dal Fondo europeo di sviluppo 

regionale e dagli strumenti di finanziamento esterno; 



 

Pagina 5 di 11 

 

VISTO  il  Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 

24 giugno 2021, recante disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di 

sviluppo regionale, al Fondo Sociale Europeo Plus, al Fondo di coesione, al 

Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la 

pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo 

Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento 

di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

 

VISTO  il  Regolamento (UE) 2020/972 della Commissione del 2 luglio 2020 che 

modifica prorogandolo il Regolamento (UE) n.1407/2013 e il Regolamento 

(UE) n. 651/2014; 

 

VISTO  il  Regolamento (UE) n. 2023/2831 del 13 dicembre 2023 relativo 

all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento 

dell’Unione europea agli aiuti «de minimis»; 

 

VISTO  il  Regolamento (UE) n. 2023/1315 del 23 giugno 2033 recante modifica del 

regolamento (UE) n. 651/2014 che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili 

con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato e del 

regolamento (UE) 2022/2473 che dichiara compatibili con il mercato interno, in 

applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione 

europea, alcune categorie di aiuti a favore delle imprese attive nel settore della 

produzione, trasformazione e commercializzazione dei prodotti della pesca e 

dell'acquacoltura 

VISTA  la  Relazione per paese relativa all'Italia 2019 comprensiva dell'esame 

approfondito sulla prevenzione e la correzione degli squilibri macroeconomici”, 

elaborata dalla Commissione Europea nell’ambito del Semestre europeo 2019, 

che contiene le priorità di riforma e l’Allegato D – “Orientamenti in materia di 

investimenti finanziati dalla Politica di coesione 2021-2027 per l'Italia”, che 

costituisce pagina 4 di 268 la base per un dialogo tra l'Italia e i servizi della 

Commissione in vista della programmazione dei fondi della politica di coesione 

(FESR e FSE+); 

 

 VISTO  il  Decreto legislativo n.196 del 30 giugno 2003, “Codice in materia di 

protezione dei dati personali”; 

 

VISTA  la Legge n.136 del 13 agosto 2010, “Piano straordinario contro le mafie, nonché 

delega al Governo in materia di normativa antimafia”; 

 

VISTA  la Legge 28 giugno 2012 n. 92“Disposizioni in materia di riforma del mercato 

del lavoro in una prospettiva di crescita” e ss. mm. ii; 

 

VISTO  il  Decreto legislativo n. 81 del 15 giugno 2015, “Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma 

dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.183”; 

 

VISTO  il  Decreto legislativo n.150 del 14 settembre 2015, “Disposizioni per il riordino 

della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi 

dell'articolo 1, comma 3 della legge 10 dicembre 2014, n.183”; 
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VISTA  la Legge del 13 agosto 2010, n. 136, concernente la tracciabilità dei flussi 

finanziari e successive modifiche e integrazioni; 

 

VISTA  la Direttiva della Presidenza del consiglio dei Ministri del 22 dicembre 2011, n. 

14, recante “Adempimenti urgenti per l’applicazione delle nuove disposizioni in 

materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 18 della Legge del 

12 novembre 2011, n. 183”.  

 

VISTA  la Circolare INPS n. 40 del 28/02/2017; 

 

VISTO  il  D.M. n. 115 del 31 maggio 2017, “Regolamento recante la disciplina per il 

funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di stato, ai sensi dell’art. 52, 

comma 6, della legge 24 dicembre 2012 n. 234 e ss.mm.ii”; 

 

VISTA  la D.G.R. n. 47/2023 con la quale la Giunta Regionale ha preso atto della 

"Decisione di esecuzione della Commissione europea che approva il 

"Programma regionale Basilicata FESR FSE+ 2021-2027"per il sostegno a 

titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della 

crescita" per la regione Basilicata in Italia CCI 2021IT16FFPR004", n. C 

(2022)9766 del 16/12/2022; 

 

VISTA  la  D.G.R. n. 116/2023 di istituzione del Comitato di Sorveglianza ai sensi degli 

artt. 38, 39 e 40 del Regolamento (UE) 2021/1060; 

 

VISTA  la Composizione del Comitato di Sorveglianza ai sensi degli artt. nn. 38, 39 e 

40 del Regolamento (UE) 2021/1060 - Parziale modifica della D.G.R. n. 116 

del 24.02.2023; 

 

VISTA  la D.G.R. 105/2023 Regione Basilicata di Istituzione Partenariato ex art. 8 del 

Regolamento (UE) 2021/1060;  

 

VISTA  la Deliberazione 31 luglio 2023, n.464 REGIONE BASILICATA avente ad 

oggetto il Programma Regionale Basilicata FESR FSE+ 2021-2027 - 

Regolamento (UE) 2021/1060 - Ridefinizione della composizione del 

Partenariato istituito con D.G.R. n. 105 del 24.02.2023; 

 

VISTA  la Nota prot. 32064 del 09/02/2023 con la quale l’Autorità di Gestione del PR 

Basilicata FESR FSE+ 2021/2027 ha inviato, ai Dirigente Generali la proposta 

di individuazione degli Uffici Responsabili dell’Attuazione delle Azioni del 

Programma Regionale; 

 

VISTA  la D.G.R. 377/2023 Regione Basilicata di approvazione degli Uffici 

Responsabili dell’Attuazione e descrizione delle loro responsabilità e 

competenze; 

 

VISTA  la D.G.R. 252/2023 Programma di Presa d'atto della “Metodologia e criteri di 

selezione delle operazioni” – Criteri generali e Criteri di selezione delle 

operazioni riconducibili agli Obiettivi Specifici del FSE+; 
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VISTA  la D.G.R. 367/2023 di Presa d'atto della “Metodologia e criteri di selezione 

delle operazioni” – Criteri generali, Criteri di selezione delle operazioni degli 

Obiettivi Specifici FESR e Criteri di selezione delle operazioni di Assistenza 

Tecnica FESR e FSE+; 

 

VISTA  la D.G.R. n. 387/2023 di approvazione del documento “Descrizione del 

Sistema di Gestione e Controllo 2021/2027”; 

 

VISTO  il Piano di Valutazione del PR Basilicata FESR FSE+ 2021 2027 approvato il 

09/01/2024 ai sensi dell’art. 9 del Regolamento interno del Comitato di 

Sorveglianza; 

 

   VISTA  la D.G.R. Basilicata n° 186 del 16 marzo 2024 avente ad oggetto “PR FSE 

FSE+ Basilicata 2021-2027. Approvazione del Manuale delle Procedure 

dell'Autorità di Gestione”; 

 

VISTA la determinazione dirigenziale n. 12BA.2024/D.00316 del 5/4/2024 di 

approvazione delle OSC adottate dall’AdG per l’attuazione del PR Basilicata 

2021-2027, in ambito FSE +, ai sensi dell’Art. 53, comma 3 del Reg. UE 

1060/2021; 

 

VISTE in particolare le priorità e gli obiettivi specifici del PR FESR FSE + 2021/2027: 

 

-  Priorità 6  “ Occupazione “ - Obiettivo specifico: ESO4.1. Migliorare l'accesso 
all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in 
particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, 
i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, 
nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo 
e dell'economia sociale (FSE+) e Obiettivo specifico: ESO4.3. Promuovere una 
partecipazione equilibrata di donne e uomini al mercato del lavoro, parità di 
condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra vita professionale e vita privata, 
anche attraverso l'accesso a servizi abbordabili di assistenza all'infanzia e alle 
persone non autosufficienti (FSE+); 

-  Priorità 10 “ Incentivi destinati ai giovani “-Obiettivo specifico: ESO4.1. 
Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone 
in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della 
garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel 
mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione 
del lavoro autonomo e dell'economia sociale (FSE+); 

DATO ATTO che il Piano strategico regionale  pone come obiettivo quello di  creare nuovi 
posti di lavoro, in numero tale da portare il tasso specifico di occupazione 
regionale a livello di quello nazionale, attraverso l’incremento netto dei posti 
di lavoro; 

 

DATO ATTO  che l’autorità di gestione del PR Basilicata FESR FSE+  2021/2027 ha 

convocato il partenariato ai sensi dell’ art. 5 c. 4 del Regolamento di 

funzionamento per la presentazione delle schede relative al mercato del 

lavoro tra le quali quella relativa all’ Avviso Pubblico denominato “ # 
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Basilavoro – bonus alle imprese per l’assunzione di disoccupati, donne e 

giovani; 

 

DATO ATTO  che la finalità del sopracitato avviso è quella  di favorire un’occupazione 

stabile sul territorio regionale sostenendo l’occupazione di specifiche 

categorie di soggetti con maggiori difficoltà di inserimento/reinserimento nel 

mercato del lavoro mediante l’erogazione di incentivi all’assunzione a datori 

di lavoro privati; 

  

VISTA  la nota prot. 0038240 del 21/02/2024 integrate dalle note prot0070591 del 

26/03/2024 e   n. 76199 del 02/04/2024     di richiesta parere di conformità 

all’ Autorità di Gestione del PR Basilicata FESR FSE+ 2021/2027;  

VISTO  il parere di conformità positivo dell’Autorità di Gestione del Autorità di 

Gestione del PR Basilicata FESR FSE+ 2021/2027 acquisito con nota prot  

83424  del   08/04/2024;  

   

RITENUTO         di dover approvare l’Avviso Pubblico denominato “# Basilavoro – bonus alle 

imprese per l’assunzione di disoccupati, donne e giovani”  allegato A, unito al 

presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale insieme agli 

allegati a detto bando, che prevede un finanziamento complessivo di €.  
5.289.081,97  a valere sul PR Basilicata  FESR FSE+  2021/2027  : Priorità 6  

“ Occupazione “ - Obiettivo specifico: ESO4.1 , ESO4.3 e sulla Priorità 10 “ 

Incentivi destinati ai giovani “-Obiettivo specifico: ESO4.1 del PO FESR 

FSE+2021/2027; 

 

DARE ATTO  che la suddetta somma di € 5.289.081,97 trova copertura a valere sul PR 

Basilicata FESR FSE+  2021/2027 : Priorità 6 “Occupazione” - Obiettivo 

specifico ESO4.1 e ESO4.3,  sulla Priorità 10 “Incentivi destinati ai giovani 

“-Obiettivo specifico ESO4.1 come di seguito indicato : 
 
Priorità 6 os 4.1 totale  € 2.589.081,97  - Missione 15 Programma 03 capitoli 
 

        Esercizio 2024              Esercizio 2025  Esercizio 2026 

81013 quota UE      € 564.060,22                          € 548.000,00    € 700.297,16 

81015 Stato            € 169.218,07                           € 164.400,00                   € 210.089,14  

81017 Regione        € 72.522,03                             € 70.457,14                      € 90.038,20 

 
Priorità 6 os 4.3 totale € 1.100.000,00- Missione 15—Programma 03 capitoli  
 

     Esercizio 2024              Esercizio 2025  Esercizio 2026  

81037 UE            € 250.000,00                              € 220.000,00                       € 300.000,00 

81039 Stato          € 75.000,00                                 € 66.000,00                          € 90.000,00 

81041 Regione     € 32.142,85                                 € 28.285,71                           € 38.571,42 

 
Priorità 10 os 4.1 totale € 1.600.000,00 – Missione 15- Programma 03- capitoli  

     Esercizio 2024              Esercizio 2025            Esercizio 2026  

81223 UE          € 500.000,00                              € 500.000,00                   € 620.000,00  

81225 Stato       € 150.000,00                              € 150.000,00                   € 186.000,00 

81227 Regione   € 64.285,71                                € 64.285,71                      € 79.714,28 
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DETERMINA 

 

 per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate: 

1. di approvare, giusto parere di conformità  positivo dell’ADG del PR Basilicata FESR 

FSE+ 2021/2027 prot. 83424  del   08/04/2024   , l’Avviso Pubblico denominato “# 

Basilavoro – bonus alle imprese per l’assunzione di disoccupati, donne e giovani” allegato 

A, unito al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, insieme agli 

allegati a detto bando che prevede un finanziamento complessivo di  € 5.289.081,97; 

 

2. di dare atto che la suddetta somma di € 5.289.081,97 trova copertura a valere sul PR 

Basilicata FESR FSE+  2021/2027 : Priorità 6 “Occupazione” - Obiettivo specifico ESO4.1 

e ESO4.3 e sulla Priorità 10 “Incentivi destinati ai giovani “-Obiettivo specifico ESO4.1 

come di seguito indicato: 

 
Priorità 6 os 4.1 totale  € 2.589.081,97  - Missione 15 Programma 03 capitoli 
 

        Esercizio 2024              Esercizio 2025  Esercizio 2026 

81013 quota UE      € 564.060,22                          € 548.000,00    € 700.297,16 

81015 Stato            € 169.218,07                           € 164.400,00                   € 210.089,14  

81017 Regione        € 72.522,03                             € 70.457,14                      € 90.038,20 
 
 
 
Priorità 6 os 4.3 totale € 1.100.000,00- Missione 15—Programma 03 capitoli  
 

     Esercizio 2024              Esercizio 2025  Esercizio 2026  

81037 UE            € 250.000,00                              € 220.000,00                       € 300.000,00 

81039 Stato          € 75.000,00                                 € 66.000,00                          € 90.000,00 

81041 Regione     € 32.142,85                                 € 28.285,71                           € 38.571,42 

  

 
Priorità 10 os 4.1 totale € 1.600.000,00 – Missione 15- Programma 03- capitoli 

  

     Esercizio 2024              Esercizio 2025            Esercizio 2026  

81223 UE          € 500.000,00                              € 500.000,00                   € 620.000,00  

81225 Stato       € 150.000,00                              € 150.000,00                   € 186.000,00 

81227 Regione   € 64.285,71                                € 64.285,71                      € 79.714,28 
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3. di notificare il presente atto all’Autorità di Gestione Programma Regionale Basilicata FESR 

FSE+- 2021-2027 della Direzione Generale Programmazione e Finanze;4.di disporre la 

pubblicazione integrale del presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata e 

sul sito internet www.regione.basilicata.it; 

4. di disporre la pubblicazione integrale del presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione 

Basilicata e sul sito internet www.regione.basilicata.it 

 

 

 

 

 
 

 

Maria Leone Arturo Agostino
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PR Basilicata FESR FSE+  2021/2027 : Priorità 6 “Occupazione” - Obiettivo specifico ESO4.1 e ESO4.3 e sulla Priorità 10 “Incentivi
destinati ai giovani “-Obiettivo specifico ESO4.1 "- Approvazione Avviso Pubblico " “# Basilavoro – bonus alle imprese per
l’assunzione di disoccupati, donne e giovani”

Canio Alfieri Sabia


