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Progressioni economiche all’interno delle Aree - Anno 2024. Approvazione graduatorie.

UFFICIO RAGIONERIA GENERALE

PREIMPEGHNI
Num. Preimpegno Bilancio Missione.Programma Capitolo Importo Euro
IMPEGNI
Num. Bilancio| Missione. Capitolo Importo Atto Num. Anno |Num. Impegno
Impegno Programma Euro Prenotazione Perente
LIGUIDAZIONI
Num. Bilancio | Missione. Capitolo Importo Num. Atto Num. Data
Liquidazione Programma Euro Impegno Atto Atto
VARIAZIONI/DISIMPEGNI/ECONOMIE
Num. Bilancio| Missione. Capitolo Importo Num. Atto Num. Data
Registrazione Programma Euro Impegno Atto Atto
ACCERTAMENTO
Importo da accertare
MNote
Visto di regolarita contabile IL DIRIGENTE DATA
Allegati M.
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

il D. Igs. n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 e s.m.i. recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il D. lgs. n. 33 del 14.3.2013 e s.m.i. concernente il riordino della disciplina sugli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

il D. Igs. n. 82 del 7 marzo 2005 recante “Codice dell'amministrazione digitale”;

lo Statuto della Regione Basilicata approvato con Legge statutaria n. 1 del 17.11.2016, come modificata
e integrata con Legge statutaria n. 1 del 18.07.2018;

la Legge regionale n. 12 del 2 marzo 1996 recante “Riforma dell’organizzazione amministrativa
regionale” e s.m.i., intervenute come da ultimo con la Legge regionale n. 29 del 30 dicembre 2019
recante “Riordino degli uffici della Presidenza e della Giunta Regionale e disciplina dei controlli interni”;

il Regolamento n. 1 del 5 maggio 2022 in materia di “Controlli interni di regolarita amministrativa”;

il D.P.G.R. n. 164 del 24.10.2020 concernente I'organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione del
Presidente della Giunta regionale emanato ai sensi dell’art. 1 della menzionata L.R. n. 29/2019;

il Regolamento regionale n. 1 del 10 febbraio 2021 riguardante I'Ordinamento amministrativo della
Giunta regionale della Basilicata emanato ai sensi dell’art. 2 della succitata L.R. n. 29/2019 e successive
modifiche, intervenute con il Regolamento n. 3 del 15.11.2021, n. 4 del 29.12.2021 e, da ultimo, n. 4
dell’11.10. 2024 approvato con la deliberazione di Giunta regionale n. 578 del 10 ottobre 2024;

la D.G.R. n. 750 del 6 ottobre 2021 con la quale & stato riapprovato il documento recante
I'organizzazione delle strutture amministrative della Giunta regionale, contenente la rappresentazione
integrale del riassetto organizzativo;

la D.G.R. n. 29 del 26 febbraio 2026 avente ad oggetto “Regolamento n. 1/2021, articolo 5, comma 2.
Nuova organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta regionale”;

la D.G.R. n. 316 del 20 giugno 2025 avente ad oggetto: “Art. 3 del Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1.
Conferimento incarichi di Direzione Generale”, con la quale € stata affidata la Direzione Generale per la
Presidenza della Giunta e Programmazione strategica;

DATO ATTO che il Dirigente designato con la citata D.G.R. n. 316/2025 per le funzioni di Direttore Generale per la

Presidenza della Giunta e Programmazione strategica ha assunto servizio in data 1° luglio 2025;

DATO ATTO che i Direttori Generali, nella loro qualita di vertice, assumono la reggenza degli Uffici vacanti presso la

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

Direzione assegnata;

il D. Igs. n. 118 del 23.6.2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42” e ss.mm.ii.;

la L.R. n. 34/2001 recante “Nuovo ordinamento contabile della Regione Basilicata” e ss.mm.ii.;

la Legge Regionale 6 maggio 2026, n. 8, recante “Rendiconto generale della Regione Basilicata per
'esercizio finanziario 2024”, pubblicata sul B.U.R.B. n. 20, S.0., del 06.05.2026;

la Legge Regionale 6 maggio 2026, n. 9, recante “Legge di Stabilita 2026”, pubblicata sul B.U.R. n. 20,
S.0., del 06.05.2026;

la Legge Regionale 6 maggio 2026, n. 10, recante “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026-
2028”, pubblicata sul B.U.R. n. 20, S.0., del 06.05.2026;

la D.G.R. n. 214 del 7 maggio 2026, recante “Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento
al Bilancio di previsione per il triennio 2026-2028”;

la D.G.R. n. 215 del 7 maggio 2026, recante “Approvazione del Bilancio finanziario gestionale per il
triennio 2026-2028”;

la Deliberazione del Consiglio regionale 29 aprile 2026, n. 217 “Documento di Economia e Finanza
Regionale (DEFR) 2026 - 2028 - Approvazione”, pubblicata sul B.U.R. n. 20, S.0., del 06/05/2026;

la D.G.R. n. 50 del 10 marzo 2026, avente ad oggetto “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(P.I1.A.O.) 2026-2028 - Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito
con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come modificato con Legge 24 febbraio 2023, n. 14 art.
11-bis”;

Tutto cio premesso
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IL DIRIGENTE

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro (C.C.N.L.) del comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021,
sottoscritto in data 16 novembre 2022, e, in particolare, I’art. 14 in materia di progressioni economiche
all’interno delle Aree;

DATO ATTO che la definizione delle procedure per le progressioni economiche e oggetto di contrattazione
integrativa ai sensi dell'art. 7, comma 4, lettera c), nei limiti di quanto previsto al richiamato art. 14 alle
lettere a), b), d), e), f) e g) ed in coerenza con le previsioni di copertura finanziaria di cui all’art. 79 del
C.C.N.L. 2019-2021 del 16.11.2022, concernente la costituzione del Fondo risorse decentrate;

VISTO I’art. 80 del C.C.N.L. 2019-2021 del 16.11.2022 in tema di utilizzo del Fondo risorse decentrate;

VISTO il Contratto collettivo decentrato integrativo (C.C.D.l.) del personale non dirigente della Regione
Basilicata - parte normativa 2023-2025 annualita economica 2024, sottoscritto definitivamente in data 6
dicembre 2024;

VISTO I'art. 5 del C.C.D.I. del 06.12.2024, che disciplina i requisiti di ammissione, le modalita ed i criteri
selettivi per la partecipazione del personale dipendente nei ruoli regionali alla selezione per |la progressione
economica all’interno delle Aree di rispettivo inquadramento;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 30BB.2025/D.00454 del 31.10.2025, con la quale, in attuazione del
richiamato art. 5, e stata indetta la selezione per I'attribuzione delle progressioni economiche all’interno
delle Aree, riservata al personale dipendente della Regione Basilicata con rapporto di lavoro di ruolo a
tempo indeterminato, da attribuirsi con decorrenza giuridica ed economica 01.01.2024, per il numero di
unita di dipendenti e nella misura lorda annua dei differenziali stipendiali per ciascuna Area indicati come
segue:

AREE Operatori Operatori esperti Istruttori Funzionari e E.Q.
N. posti previsti 10 86 95 209
Differenziale stipendiale euro 550 euro 650 euro 750 euro 1.600

VISTA la D.D. n. 30BA.2026/D.00104 del 3 febbraio 2026 del Direttore Generale per la Presidenza della
Giunta e la Programmazione strategica, di nomina delle n. 2 Commissioni esaminatrici per I'esame delle
domande di partecipazione, delle quali, in ragione del numero di candidature pervenute entro i prescritti
termini di scadenza, I'una per I’Area Funzionari ed EQ e I'altra per le Aree Istruttori, Operatori esperti ed
Operatori;

DATO ATTO che le valutazioni sono state eseguite dalle Commissioni direttamente sulla piattaforma
dedicata alla selezione e che le comunicazioni relative sono avvenute attraverso I'accesso da parte dei
candidati alla propria scheda individuale telematica, contenente il punteggio e le annotazioni - negli
appositi spazi della motivazione - degli esiti dell’esame dei reclami, ove prodotti, e delle ragioni della
eventuale esclusione;

VISTI i verbali da n. 1 a n. 7, trasmessi con nota Prot. n. 104287 _E del 11.05.2026 dalla Commissione
esaminatrice per le Aree Istruttori, Operatori esperti ed Operatori a conclusione dei lavori, e, in particolare,
le graduatorie finali accluse al verbale n. 7 del 7 maggio 2026 in uno all’elenco degli esclusi;

VISTI i verbali da n. 1 a n. 7, trasmessi con la stessa nota Prot. n. 104287 E del 11.05.2026 dalla
Commissione esaminatrice per I’Area dei Funzionari ed EQ a conclusione dei lavori, e, in particolare, le
graduatorie finali accluse al verbale n. 7 del 7 maggio 2026 in uno all’elenco degli esclusi;

PRECISATO, altresi, che:

e con riferimento alle Aree degli Istruttori, Operatori esperti ed Operatori, rileva un caso di
esclusione, ma non si evince alcun candidato avente titolo anche all’'incremento del differenziale
stipendiale ai sensi dell’art. 102 del C.C.N.L. 2019-2021;
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e con riferimento all’Area dei Funzionari ed EQ, rilevano delle esclusioni e che, in alcuni casi, € stato
riconosciuto anche I'incremento del differenziale stipendiale ai sensi dell’art. 102 del C.C.N.L. 2019-
2021;

DATO ATTO che tutti i candidati esclusi hanno avuto conoscenza dell’esclusione mediante consultazione
della scheda individuale di valutazione, nonché mediante successiva comunicazione trasmessa a mezzo pec
ai sensi dell’art. 4, comma 9, dell’Avviso di selezione;

DATO ATTO del positivo esito dei controlli esperiti sulle domande di partecipazione in relazione a quei titoli
di carriera dichiarati dai candidati e fatti oggetto di valutazione da parte delle Commissioni esaminatrici;

RITENUTO, ai sensi dell’art. 4, comma 8, dell’Avviso di selezione, di procedere all’approvazione delle
graduatorie stilate da entrambe le Commissioni esaminatrici;

DETERMINA

Di prendere atto dei verbali da n. 1 a n. 7 trasmessi con nota Prot. n. 104287_E del 11.05.2026 dalla
Commissione esaminatrice per le Aree Istruttori, Operatori esperti ed Operatori in relazione all’Avviso
riservato al personale dipendente della Regione Basilicata per I'attribuzione delle progressioni economiche
- anno 2024, approvato con determinazione dirigenziale n. 30BB.2025/D.00454 del 31.10.2025.

Di prendere atto dei verbali da n. 1 a n. 7 trasmessi con la stessa nota Prot. n. 104287 _E del 11.05.2026
dalla Commissione esaminatrice per I'Area dei Funzionari ed EQ in relazione all’Avviso riservato al
personale dipendente della Regione Basilicata per I'attribuzione delle progressioni economiche - anno
2024, approvato con determinazione dirigenziale n. 30BB.2025/D.00454 del 31.10.2025.

Di approvare le graduatorie integrali accluse al verbale n. 7 del 7 maggio 2026, relative a Istruttori,
Operatori esperti ed Operatori, che, distinte per singola Area e complete dell'indicazione del numero di
unita previste e dei dati utili a determinare la precedenza a parita di punteggio secondo le previsioni
dell’art. 4, comma 6, dell’Avviso di selezione, concorrono a formare I'Allegato A, oggetto di pubblicazione
in apposita sezione della piattaforma della procedura per essere reso disponibile ai soli partecipanti alla
selezione.

Di dare atto che, in relazione alle Aree degli Istruttori, degli Operatori esperti e degli Operatori, nessun
dipendente avente titolo alla progressione economica consegue anche l'incremento del differenziale
stipendiale ai sensi dell’art. 102 del C.C.N.L. 2019-2021.

Di approvare la graduatoria integrale acclusa al verbale n. 7 del 7 maggio 2026, relativa all’Area dei
Funzionari ed EQ, che, completa dell’indicazione del numero di unita previste e dei dati utili a determinare
la precedenza a parita di punteggio secondo le previsioni dell’art. 4, comma 6, dell’Avviso di selezione,
nonché dell’eventuale titolo all'incremento del differenziale, concorre a formare I'Allegato B, oggetto di
pubblicazione in apposita sezione della piattaforma della procedura per essere reso disponibile ai soli
partecipanti alla selezione.

Di dare atto che, secondo le risultanze della selezione, conseguono il differenziale stipendiale i dipendenti
riportati negli elenchi riuniti nell’Allegato A.1, distinto per singola Area di inquadramento (Istruttori,
Operatori esperti, Operatori) e stilato sino a concorrenza del numero di unita stabilito per ciascuna Area,
con precisazione che nessuno tra i candidati aventi titolo alla progressione economica consegue anche
I'incremento del differenziale stipendiale ex art. 102 del C.C.N.L. 2019-2021, risultando pertanto segnalati
con la lettera “N” tutti i candidati.
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10.

11.

Di dare atto, altresi, che conseguono il differenziale stipendiale i dipendenti riportati nell’elenco di cui
all’Allegato B.1, stilato sino a concorrenza del numero di unita stabilito per I’Area dei Funzionari ed EQ, con
indicazione di quei candidati cui e riconosciuto anche I'incremento del differenziale stipendiale ex art. 102
del C.C.N.L. 2019-2021, segnalati con la lettera “S” (SI), mentre risultano segnalati con la lettera “N” (NO)
tutti gli altri candidati utilmente collocati ai fini della progressione economica.

Di dare atto che la progressione economica e attribuita con decorrenza 1° gennaio 2024 e che, stante la
previsione di cui all’art. 4, comma 15, dell’Avviso, I'esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al
solo anno per il quale sia stata prevista I'attribuzione della stessa progressione all’interno dell’Area di
inquadramento.

Di disporre la pubblicazione della presente determinazione unitamente all’Allegato A.1 ed all’Allegato B.1
sul sito istituzionale della Regione Basilicata nella sezione “Avvisi e Bandi”, alla pagina dedicata alla
selezione, con valore di notifica ad ogni effetto per il personale interessato ai sensi dell’art. 4, comma 8,
dell’Avviso.

Di pubblicare I'Allegato A e I'Allegato B, comprendenti le graduatorie integrali - complete di tutti i dati utili
a determinare la precedenza a parita di punteggio nonché I'indicazione dell’eventuale titolo all'incremento
del differenziale - nella sezione della piattaforma della procedura denominata “Accesso Atti Commissione”
e riservata ai soli partecipanti alla selezione.

Di trasmettere il presente atto con I'Allegato A.1 e I'Allegato B.1 ai responsabili dei settori “Stipendi,
previdenza e quiescenza” e “Servizi al personale e gestione dell’archivio” per il seguito di competenza.

Gli Allegati A, A.1, B e B.1 sono parte integrante del presente atto.

L'ISTRUTTORE )
Teresa Lucia Casaletto

IL RESPONSABILE P.O. IL DIRIGENTE
Ezia Araneo Donato Delt Corso

La presente determinazione é firmata con firma digitale certificata. Tutti gli atti ai quali é fatto riferimento nella
premessa e nel dispositivo della determinazione sono depositati presso la struttura proponente, che ne curera
la conservazione nei termini di legge.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO
Progressioni economiche all’interno delle Aree - Anno 2024. Approvazione graduatorie.

UFFICIO CONTROLLO INTERNO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA
Note

Visto di regolarita amministrativa IL DIRIGENTE DATA

OSSERVAZIONI

IL DIRIGENTE GENERALE Donato Del Corso

La presente determinazione & consultabile, previa autorizzazione sulla rete intranet della Regione Basilicata all’indirizzo
http://attidigitali.regione.basilicata.it/AttiDigitali
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