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VISTO il D. lgs. n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 e s.m.i. recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTO il D. lgs. n. 33 del 14.3.2013 e s.m.i. concernente il riordino della disciplina sugli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni; 

VISTO il D. lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 recante “Codice dell'amministrazione digitale”; 
VISTO lo Statuto della Regione Basilicata approvato con Legge statutaria n. 1 del 17.11.2016, come 

modificata e integrata con Legge statutaria n. 1 del 18.07.2018; 
VISTA la Legge regionale n. 12 del 2 marzo 1996 recante “Riforma dell’organizzazione amministrativa 

regionale” e s.m.i., intervenute come da ultimo con la Legge regionale n. 29 del 30 dicembre 2019 
recante “Riordino degli uffici della Presidenza e della Giunta Regionale e disciplina dei controlli 
interni”; 

VISTO il Regolamento n. 1 del 5 maggio 2022 in materia di “Controlli interni di regolarità amministrativa”; 
VISTO il D.P.G.R. n. 164 del 24.10.2020 concernente l’organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione 

del Presidente della Giunta regionale emanato ai sensi dell’art. 1 della menzionata L.R. n. 29/2019; 
VISTO il Regolamento regionale n. 1 del 10 febbraio 2021 riguardante l’Ordinamento amministrativo della 

Giunta regionale della Basilicata emanato ai sensi dell’art. 2 della succitata L.R. n. 29/2019 e 
successive modifiche, intervenute con il Regolamento n. 3 del 15.11.2021, n. 4 del 29.12.2021 e, da 
ultimo, n. 4 dell’11.10. 2024 approvato con la deliberazione di Giunta regionale n. 578 del 10 
ottobre 2024; 

VISTA la D.G.R. n. 750 del 6 ottobre 2021 con la quale è stato riapprovato il documento recante 
l’organizzazione delle strutture amministrative della Giunta regionale, contenente la 
rappresentazione integrale del riassetto organizzativo; 

VISTE le DD.GG.RR. n. 906 del 12.11.2021, n. 1044 del 28.12.2021 e n. 23 del 21.01.2022, con le quali 
sono stati conferiti incarichi direzionali di strutture regionali ai dirigenti regionali a tempo 
indeterminato interessati dall’interpello di cui alla D.G.R. n. 768/2021; 

VISTA  la D.G.R. n. 455 del 5 agosto 2025 con la quale sono stati prorogati ulteriormente gli incarichi di 
direzione degli Uffici regionali conferiti con le DD.GG.RR. n. 906/2021, n. 1044/2021 e n. 23/2022; 

VISTA  la D.G.R. n. 315 del 20 giugno 2025 con la quale è stato approvato il documento “Strutture 
amministrative della Giunta regionale” recante la proposta di riorganizzazione interna delle 
Direzioni Generali con l’individuazione degli Uffici e delle relative declaratorie;  

VISTA  la D.G.R. n. 316 del 20 giugno 2025 avente ad oggetto: “Art. 3 del Regolamento 10 febbraio 2021 n. 
1. Conferimento incarichi di Direzione Generale”, con la quale è stata affidata la Direzione Generale 
per la Presidenza della Giunta e Programmazione strategica;  

DATO ATTO che il Dirigente designato con la citata D.G.R. n. 316/2025 per le funzioni di Direttore Generale per 
la Presidenza della Giunta e Programmazione strategica ha assunto servizio in data 1° luglio 2025; 

DATO ATTO che i Direttori Generali, nella loro qualità di vertice, assumono la reggenza degli Uffici vacanti presso 
la Direzione assegnata;  

RICHIAMATA la D.G.R. n. 385 del 23 luglio 2025 che detta indirizzi operativi transitori per il passaggio al nuovo 
sistema organizzativo, stabilendo che l’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione è collocato 
nell’ambito della Direzione Generale “Presidenza della Giunta e Programmazione Strategica”; 

VISTO il D. lgs. n. 118 del 23.6.2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e ss.mm.ii.; 

VISTA la L.R. n. 34/2001 recante “Nuovo ordinamento contabile della Regione Basilicata” e ss.mm.ii.; 
VISTA  la D.G.R. n. 129 del 28.03.2025 avente ad oggetto “Documento di Economia e Finanza Regionale 

(DEFR) 2025-2027. Approvazione”; 
VISTA  la D.G.R. n. 201 del 10.04.2025 riguardante il riaccertamento dei residui attivi e passivi al 31 

dicembre 2024, ai sensi dell'art. 3, comma 4, del D. lgs. 118/2011 e conseguente variazione del 
Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2024/2026; 

VISTA la L.R. 28 aprile 2025, n. 21 recante “Legge di stabilità regionale 2025”; 
VISTA la L.R. 28 aprile 2025, n. 22 recante “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-2027”; 
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VISTA la D.G.R. n. 217 del 29 aprile 2025 con la quale è stato approvato il Documento Tecnico di 
Accompagnamento al Bilancio di previsione per il triennio 2025-2027; 

VISTA la D.G.R. n. 218 del 29 aprile 2025 con la quale è stato approvato il Bilancio finanziario gestionale 
per il triennio 2025-2027; 

VISTA la D.G.R. n. 262 del 23 maggio 2025 avente ad oggetto “Approvazione disegno di legge: Rendiconto 
generale della Regione Basilicata per l'esercizio finanziario 2024”; 

VISTA  la D.G.R. n. 502 del 26 agosto 2025 recante “Rendiconto consolidato della Regione Basilicata per 
l'esercizio finanziario 2024 - Integrazione alla Delibera di Giunta n. 262 del 23.05.2025”; 

VISTA  la D.G.R. n. 522 del 2 settembre 2025 avente ad oggetto “D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come 
modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126. Approvazione Bilancio Consolidato 2024 
Gruppo Regione Basilicata”; 

VISTA la D.G.R. n. 133 del 28 marzo 2025 avente ad oggetto “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(P.I.A.O.) 2025-2027 - Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, 
convertito con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come modificato con Legge 24 febbraio 
2023, n. 14 art. 11-bis”; 

 

Tutto ciò premesso 

 
 

 

IL DIRIGENTE 
 

VISTA la D.D. n. 11BB.2024/D.00376 del 30.7.2024, con la quale è stato approvato l’Avviso di 
selezione riservato al personale della Regione Basilicata per la progressione dall’Area degli 
Operatori all’Area degli Operatori esperti (cod. RB - PV OPESP), per la copertura di n. 11 
(undici) posti nell’Area degli Operatori esperti, definiti in base alle risorse stanziate 
nell’ambito della programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2024-2026 
giusta D.G.R. n. 378/2024; 

DATO ATTO che alla scadenza dei prescritti termini per la presentazione delle istanze sono pervenute n. 
7 domande di partecipazione; 

VISTA  la D.D. n. 11BA.2025/D.00080 13.02.2025, con la quale è stata nominata la Commissione 
esaminatrice, unica per tutte e tre le procedure di selezione riservate al personale interno 
della Regione Basilicata per il passaggio all’Area superiore (cod. RB - PV OPESP; cod. RB - PV 
ISTR; cod. RB - PV FUNZEQ); 

DATO ATTO,  altresì, che: 

 l’art. 2 dell’Avviso di selezione, rubricato “Requisiti per l’ammissione”, ha elencato, 
al comma 1, i requisiti per l’ammissione alla procedura selettiva, stabilendo che gli 
stessi dovessero essere posseduti dai dipendenti regionali interessati alla data di 
scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione; 

 l’art. 5 dell’Avviso ha previsto l’espletamento della selezione per soli titoli, di 
servizio e culturali; 

 l’attività di valutazione dei titoli è stata condotta dalla Commissione esaminatrice 
secondo i criteri di cui all’art. 6 dell’Avviso; 

VISTA la nota Prot. n. 210561_E del 15.09.2025, con la quale la Commissione esaminatrice, a 
mezzo del Segretario, ha trasmesso all’Ufficio Risorse Umane ed Organizzazione i Verbali 
delle operazioni compiute relativamente a tutte e tre le procedure di selezione per il 
passaggio all’Area superiore del personale dipendente interessato (numerati 
progressivamente dal n. 1 al n. 16) e l’elenco di merito dei candidati idonei per la 
progressione all’Area degli Operatori esperti, riportata come Allegato 8) al Verbale n. 13 del 
24 luglio 2025, pari a totali n. 7 a fronte dei n. 11 posti disponibili; 
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PRESO ATTO dai Verbali che l’elenco finale di merito è stato redatto dalla Commissione previa 
risoluzione delle situazioni di parità mediante l’applicazione dei titoli di precedenza di cui 
all’art. 7, comma 2, dell’Avviso di selezione; 

PRESO ATTO, altresì, del positivo esito dei controlli esperiti a campione sulle domande di partecipazione 
estratte durante la seduta pubblica del 19.09.2025 - secondo le modalità di cui alla 
“Direttiva sullo svolgimento dei controlli relativi alla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
di certificazione e di atto di notorietà ai sensi del D.P.R. n. 445/2000” del 28.11.2023 - in 
relazione ai requisiti di cui all’art. 2, comma 1, dell’Avviso di selezione, nonché ai titoli 
dichiarati dai candidati e fatti oggetto di valutazione da parte della Commissione 
esaminatrice; 

RILEVATO, dalle verifiche esperite, che la candidata collocata al primo posto dell’elenco finale di 
merito, in possesso dei prescritti requisiti di ammissione alla data di scadenza del termine 
per la presentazione della domanda di partecipazione, sottomessa in costanza di servizio, è 
stata collocata a riposo a fard data dal 01.04.2025; 

VISTO l’art. 7, comma 3, dell’Avviso pubblico di selezione, che rimette a determinazione 
dell’Ufficio Risorse umane e Organizzazione l’approvazione dell’elenco finale di merito e la 
nomina degli aventi diritto al passaggio dall’Area degli Operatori all’Area degli Operatori 
esperti; 

DATO ATTO della regolarità generale e sostanziale delle operazioni espletate dalla Commissione 
esaminatrice nello svolgimento della selezione per la progressione dall’Area degli Operatori 
all’Area degli Operatori esperti (cod. RB - PV OPESP); 

 
 

 
 
 

DETERMINA 
 

1. Di approvare, per i motivi di cui in premessa, i lavori della Commissione esaminatrice costituita 
per la selezione - per titoli ed esami - indetta con D.D. n. 11BB.2024/D.00376 del 30.7.2024 e 
riservata al personale della Regione Basilicata - per la progressione dall’Area degli Operatori 
all’Area degli Operatori esperti (cod. RB - PV OPESP) e per la copertura di n. 11 (undici) posti 
nell’Area degli Operatori esperti. 
 

2. Di approvare, applicati i criteri di precedenza, l’elenco definitivo di merito dei candidati idonei 
(dal n. 1 al n. 7), redatto dalla Commissione esaminatrice a conclusione dei lavori della 
procedura selettiva ed acclusa quale Allegato 8) al Verbale n. 13 del 24.07.2025, di seguito 
trascritto secondo l’ordine decrescente del punteggio totale conseguito per la valutazione dei 
titoli: 

 

N. Codice istanza Cognome  Nome 
Punteggio 

totale  
Precedenze 

1 IST24010993 BARBARITO Teresa 80,00   

2 IST24011151 PERNIOLA Vincenza 66,25   

3 IST24011343 RINALDI  Antonietta 58,75   

4 IST24011300 PAPALEO Francesco Mario 58,25   

5 IST24010974 MARZANO Michele 51,25 Art. 7, co. 2, lett. a) e c) 

6 IST24011247 SPRIUOLI Antonio 51,25 Art. 7, co. 2, lett. a)  

7 IST24010978 CUPOLO Nicola 51,25   
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3. Di dare atto che la candidata Barbarito Teresa, collocata al primo posto dell’elenco finale di 
merito, in possesso dei prescritti requisiti di ammissione alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di partecipazione, sottomessa in costanza di servizio, è stata 
collocata a riposo a far data dal 01.04.2025 e che, conseguentemente, è dichiarata decaduta 
dal diritto alla nuova posizione. 
 

4. Di dare atto, quindi, che, all’esito della descritta selezione riservata, a fronte del numero 
complessivo dei posti disponibili, pari a n. 11, sono da ritenersi idonei soltanto n. 6 candidati e 
che, con l’inquadramento nell’Area degli Operatori esperti delle n. 6 unità interessate, l’elenco 
finale di merito decade definitivamente ai sensi dell’art. 7, comma 6, dell’Avviso di selezione. 

 
5. Di disporre, pertanto, l’inquadramento nell’Area degli Operatori esperti, dei n. 6 dipendenti 

interessati, classificati dal secondo al settimo posto dell’elenco di merito di cui al presente atto, 
previa stipula di un contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato, predisposto 
secondo la disciplina contrattuale vigente al momento dell’inquadramento e teso a dar conto 
dell’evoluzione del rapporto di lavoro, precisando che, ai sensi dell’art. 8, comma 2, dell’Avviso 
di selezione, la mancata sottoscrizione del contratto determina la decadenza dal diritto alla 
nuova posizione. 

 
6. Di stabilire che, a termini dell’art. 15, commi 2 e 3, del C.C.N.L. Funzioni locali del 16.11.2022: 

 i dipendenti interessati dal passaggio all’Area superiore sono esonerati dal periodo di 
prova e, nel rispetto della disciplina vigente, conservano le giornate di ferie maturate e 
non fruite, nonché la retribuzione individuale di anzianità (RIA) che, 
conseguentemente, non confluisce nel Fondo risorse decentrato; 

 ai dipendenti interessati viene attribuito il tabellare iniziale per la nuova Area; qualora il 
trattamento economico in godimento acquisito per effetto della progressione 
economica risulti superiore al suddetto trattamento tabellare iniziale, gli interessati 
conservano a titolo di assegno personale, a valere sul Fondo risorse decentrate, la 
differenza assorbibile nelle successive progressioni economiche all’interno della stessa 
Area. 
 

7. Di stabilire che, previa positiva verifica delle condizioni giuridiche e contabili richieste per 
l’assunzione di nuovo personale, l’inquadramento nell’Area degli Operatori esperti avrà 
decorrenza dal 1° novembre 2025; eventuali modifiche della su indicata data, dipendenti da 
sopravvenuti impedimenti giuridico-contabili, saranno tempestivamente rese note ai 
dipendenti interessati. 

 
8. Di dare atto, altresì, che l’inquadramento nell’Area degli Operatori esperti è disposto in 

attuazione della programmazione annuale delle assunzioni prevista dal Piano triennale dei 
fabbisogni di personale della Regione Basilicata (PTFP) per il triennio 2024-2026 - annualità 
2024 - di cui alla deliberazione di Giunta regionale n. 378 del 23.05.2024 e successivi 
aggiornamenti, approvati con D.G.R. n. 517 del 06.09.2024. 

 
9. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 8, comma 6, dell’Avviso di selezione, l’assegnazione alle 

strutture regionali dei dipendenti interessati dal passaggio all’Area superiore avviene in base 
alle specifiche esigenze emerse in sede di fabbisogno; pertanto, non è garantita in alcun modo 
la permanenza nell’attuale struttura di appartenenza. 
 

10. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale della Regione Basilicata 
(http://www.regione.basilicata.it) - sezione Avvisi e Bandi - alla pagina dedicata alla procedura 
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selettiva, con valore di notifica per gli interessati ai sensi dell’art. 7, comma 4, dell’Avviso di 
selezione. 

 
 
Avverso il presente atto è ammesso ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale della 
Basilicata nel termine di sessanta giorni dalla pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data. 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

Teresa Lucia Casaletto

Ezia Araneo Donato Del Corso
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