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IL DIRIGENTE 

 

VISTA  la Legge Regionale 2 marzo 1996, n. 12, recante “Riforma dell’Organizzazione 

Amministrativa Regionale” e successive modifiche ed integrazioni; 

 

VISTA  la D.G.R. 13 gennaio 1998, n° 11, recante “Individuazione degli atti di competenza della 

Giunta Regionale”; 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n° 165 e ss.mm.ii., recante “Norme Generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni”; 

 

VISTO  il D. L.gs 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni” ed in particolare l’Art. 22. “Obblighi di pubblicazione dei 

dati relativi agli enti pubblici vigilati, e agli enti di diritto privato in controllo pubblico, 

nonché alle partecipazioni in società di diritto privato” e ss.mm.ii.; 

 

VISTE  

- la Legge Statutaria Regionale n. 1/2016 recante "Approvazione dello Statuto della 

Regione Basilicata", modificata ed integrata con la Legge Statutaria Regionale n. 

1/2018, con la Legge Statutaria Regionale n. 1/2019 e col la Legge Statutaria regionale 

n. 1/2024; 

- la Legge Regionale 30.12.2019, n. 29, riguardante “Riordino degli uffici della 

Presidenza e della Giunta regionale e disciplina dei controlli interni”; 

- il Regolamento regionale n. 1/2021 “Ordinamento amministrativo della Giunta 

regionale della Basilicata”, adottato ai sensi dell'articolo 56, comma 3, dello Statuto 

regionale, approvato con la DGR n. 63/2021 ed emanato con DPGR n.1/2021; 

- la D.G.R. n. 219/2021, come modificata con la DGR n. 750/2021, adottate ai sensi 

dell’art.5, comma 2, del citato Regolamento n.1/2021, recanti le modifiche 

organizzative all’ordinamento delle strutture amministrative della Giunta regionale; 

- il Regolamento regionale n. 3/2021 “Modifiche all’articolo 3 comma 3 del 

regolamento regionale 10 febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della 

Giunta regionale della Basilicata)" approvato con la DGR n. 904/2021 ed emanato con 

DPGR; 

- il Regolamento regionale n. 4/2021 “Modifiche agli articoli 13, 17, 19 e 24 del 

regolamento regionale 10 febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della 

Giunta regionale)" approvato con la DGR n. 1033/2021 ed emanato con DPGR; 

- la D.G.R. n. 174 del 30/03/2022, recante: “Controlli interni di regolarità 

amministrativa” –Approvazione”; 

- il “Regolamento interno della Giunta regionale della Basilicata” recante, tra l’altro, 

disposizioni sull’iter degli atti amministrativi e dei disegni di legge e regolamenti da 

sottoporre all’approvazione dell’organo collegiale, approvato con la DGR n. 179/2022 

in attuazione dell’articolo 55, comma 1, lettera o) dello Statuto regionale; 

- il Regolamento regionale n. 1/2022 "Controlli interni di regolarità amministrativa" 

approvato con la DGR n. 174/2022 ed adottato con DPGR;  

- il Regolamento regionale n. 1/2023 “Disposizioni operative sul sistema dei controlli 

interni della Regione Basilicata” approvato con la DGR n. 63/2023 ed adottato con 

DPGR; 
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- la D.G.R. n. 578 del 10/10/2024 recante “Approvazione del Regolamento regionale 

“Modifiche agli articoli 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 24 

bis, 24 ter e 26 del regolamento regionale 10 febbraio 2021, n. 1 - Ordinamento 

amministrativo della Giunta regionale della Basilicata” (Regolamento n. 4/2024 

adottato con DPGR); 

- la D.G.R. n. 315 del 20 giugno 2025 recante “Art. 5 comma 2 Regolamento 10 

febbraio 2021, n. 1. Organizzazione delle strutture amministrative della Giunta 

regionale”;  

- la D.G.R. n. 316 del 20 giugno 2025, avente ad oggetto “Art. 3 Regolamento 10 

febbraio 2021, n. 1. Conferimento incarichi di Direzione generale”;  

- la D.G.R. n. 385 del 23 luglio 2025, recante “D.G.R. n. 315/2025. “Art. 5 comma 2 

Regolamento 10 febbraio 2021, n. 1. Organizzazione delle Strutture amministrative 

della Giunta regionale”. Indirizzi operativi” 

 

VISTA  la D.G.R. n. 230 del 14.04.2023 recante “PNRR – Direttive per l’implementazione del 

vigente sistema dei controlli interni regionali”; 

 

VISTA la D.G.R. n. 50 del 10 marzo 2026 avente ad oggetto “Piano Integrato di Attività e      

Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 – Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-

legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 

113 come modificato con Legge 24 febbraio 2023, n. 14 art. 11-bis”; 

 

VISTO  il D.Lgs. n. 118/2011 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro 

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

 

VISTA  la Legge Regionale 6 settembre 2001, n. 34, recante il “Nuovo ordinamento contabile 

della Regione Basilicata” e ss.mm.ii.; 

 

VISTA  la D.C.R. n. 102 del 23.04.2025 recante “Documento di Economia e Finanza Regionale”; 

 

VISTA la D.G.R. n.7 del 30.01.2026 avente ad oggetto “Documento di Economia e Finanza 

Regionale (DEFR) 2026-2028 – Approvazione”;   

 

 

VISTE   

- la Legge Regionale 28 aprile 2025, n. 21, recante “Legge di stabilità regionale 2025”; 

- la Legge Regionale 28 aprile 2025, n. 22, recante “Bilancio di previsione finanziario 

per il triennio 2025-2027”; 

- la D.G.R. n. 217 del 29.04.2025 recante “Approvazione del Documento Tecnico di 

Accompagnamento al Bilancio di previsione per il triennio 2025-2027”; 

- la D.G.R. n. 218 del 29.04.2025 recante “Approvazione del Bilancio finanziario 

gestionale per il triennio 2025-2027”; 

- la D.G.R. n. 321 del 27/06/2025 avente ad oggetto: “Prima variazione al bilancio di 

previsione 2025-2027, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.”; 

- la D.G.R. n. 439 del 23/07/2025 avente ad oggetto: “Seconda variazione al bilancio di 

previsione 2025-2027, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.”; 

- la D.G.R. n. 495 del 13/08/2025 avente ad oggetto: “Terza variazione al bilancio di 

previsione 2025-2027, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.”; 
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- la D.G.R. n. 583 del 3/10/2025 recante “Quarta variazione al bilancio di previsione 

2025/2027, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii”. 

- la D.G.R. n. 718 del 24/11/2025 avente ad oggetto: “Quinta variazione al bilancio di 

previsione 2025-2027, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.”; 

- la Legge Regionale 16 dicembre 2025, n.52 avente ad oggetto: “Assestamento del 

bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-2027”; 

- la D.G.R. n.830 del 17/12/2025 avete ad oggetto “Variazioni al Documento Tecnico di 

Accompagnamento ed al Bilancio finanziario gestionale, in seguito all’approvazione, 

da parte del Consiglio regionale, della legge regionale recante l'Assestamento del 

bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-2027”; 
VISTA          la L. R. 23 dicembre 2025, n.53 avente ad oggetto: “Autorizzazione all’esercizio 

provvisorio del Bilancio della Regione Basilicata e dei suoi organismi ed enti 

strumentali per l’esercizio finanziario 2026”; 

VISTA  la D.G.R. n. 873 del 30.12.2025 avente ad oggetto “Sesta variazione al bilancio di 

previsione 2025/2027, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”; 

 

VISTI 

- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento 

(UE) n. 1296/2013;  

- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021, recante disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al 

Fondo Sociale Europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, 

al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole 

finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo 

Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere 

e la politica dei visti;  

- il Regolamento (UE) n. 2023/2831 del 13 dicembre 2023 relativo all’applicazione degli 

articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de 

minimis»; 

- il  Regolamento (UE) n. 2023/1315 del 23 giugno 2033 recante modifica del 

regolamento (UE) n. 651/2014 che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il 

mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato e del regolamento 

(UE) 2022/2473 che dichiara compatibili con il mercato interno, in applicazione degli 

articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea, alcune categorie 

di aiuti a favore delle imprese attive nel settore della produzione, trasformazione e 

commercializzazione dei prodotti della pesca e dell'acquacoltura; 

 

 

VISTI 

- il PR Basilicata FESR FSE + 2021/2027 (CCI 2021IT16FFPR004) approvato con 

decisione di esecuzione della Commissione Europea n. C (2022)9766 del 16/12/2022;  

- la D.G.R. n. 47/2023 con la quale la Giunta Regionale ha preso atto della "Decisione di 

esecuzione della Commissione europea che approva il "Programma regionale Basilicata 

FESR FSE+ 2021-2027"per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale 

e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 

dell'occupazione e della crescita" per la regione Basilicata in Italia CCI 

2021IT16FFPR004", n. C (2022)9766 del 16/12/2022; 

- la D.G.R. n. 116/2023 di istituzione del Comitato di Sorveglianza ai sensi degli artt. 38, 

39 e 40 del Regolamento (UE) 2021/1060;   
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- la Composizione del Comitato di Sorveglianza ai sensi degli artt. nn. 38, 39 e 40 del 

Regolamento (UE) 2021/1060 - Parziale modifica della D.G.R. n. 116 del 24/02/2023;  

- la D.G.R. 105/2023 Regione Basilicata di Istituzione Partenariato ex art. 8 del 

Regolamento (UE) 2021/1060;  

- la D.G.R. n.464 del 31/07/2023 avente ad oggetto il Programma Regionale Basilicata 

FESR FSE+ 2021-2027 - Regolamento (UE) 2021/1060 - Ridefinizione della 

composizione del Partenariato istituito con D.G.R. n. 105 del 24/02/2023;  

- la Nota prot. 32064 del 09/02/2023 con la quale l’Autorità di Gestione del PR Basilicata 

FESR FSE+ 2021/2027 ha inviato, ai Dirigente Generali la proposta di individuazione 

degli Uffici Responsabili dell’Attuazione delle Azioni del Programma Regionale;  

- la D.G.R. n. 377/2023 Regione Basilicata di approvazione degli Uffici Responsabili 

dell’Attuazione e descrizione delle loro responsabilità e competenze;  

- la D.G.R. n. 252/2023 Programma di Presa d'atto della “Metodologia e criteri di 

selezione delle operazioni” – Criteri generali e Criteri di selezione delle operazioni 

riconducibili agli Obiettivi Specifici del FSE+;  

- la D.G.R. n. 367/2023 di Presa d'atto della “Metodologia e criteri di selezione delle 

operazioni” – Criteri generali, Criteri di selezione delle operazioni degli Obiettivi 

Specifici FESR e Criteri di selezione delle operazioni di Assistenza Tecnica FESR e 

FSE+;  

- la D.G.R. n. 387/2023 di approvazione del documento “Descrizione del Sistema di 

Gestione e Controllo 2021/2027”;  

- il Piano di Valutazione del PR Basilicata FESR FSE+ 2021/2027 approvato il 

09/01/2024 ai sensi dell’art. 9 del Regolamento interno del Comitato di Sorveglianza;  

- la D.G.R.  n. 186 del 16/03/2024 avente ad oggetto “PR FSE FSE+ Basilicata 2021-

2027 Approvazione del Manuale delle Procedure dell'Autorità di Gestione” ed in 

particolare la priorità 10 del PR FESR FSE + 2021/2027 “Incentivi destinati ai giovani” 

- Obiettivo specifico: ESO4.1. Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di 

attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto 

attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i 

gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche 

mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale (FSE+);  

 

VISTI 

- l’art. 41 del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76 “Misure urgenti per la semplificazione e 

l’innovazione digitale”, convertito dalla Legge 120/2020, che ha modificato la legge 

istitutiva del CUP (legge 16 gennaio 2003, n. 3, art. 11) integrandone l’articolo 11 con i 

commi da 2- bis a 2-sexies; 

- la Delibera CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 “Attuazione dell’articolo 11, commi 2 

bis, 2ter, 2quater e 2quinquies, della legge 16 gennaio 2003, n. 3, come modificato 

dall’articolo 41, comma 1, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120” pubblicata sulla GURI Serie 

Generale n. 84 del 8 aprile 2021; 

 

VISTE 

le priorità e gli obiettivi specifici del PR FESR FSE + 2021/2027: 

- Priorità 6 “Occupazione” - Obiettivo specifico: ESO4.1. Migliorare l'accesso 

all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in 

particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i 

disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle 

persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia 
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sociale (FSE+) e Obiettivo specifico: ESO4.3. Promuovere una partecipazione 

equilibrata di donne e uomini al mercato del lavoro, parità di condizioni di lavoro e un 

migliore equilibrio tra vita professionale e vita privata, anche attraverso l'accesso a 

servizi abbordabili di assistenza all'infanzia e alle persone non autosufficienti (FSE+); 

- Priorità 10 “Incentivi destinati ai giovani “-Obiettivo specifico: ESO4.1. Migliorare 

l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di 

lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i 

giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, 

nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e 

dell'economia sociale (FSE+); 
 

 

VISTA 

la Determinazione Dirigenziale n. 15BD.2025/D.00272 del 23/05/2025 con cui è stato 

approvato l’Avviso Pubblico denominato “Programma Regionale FESR FSE+ 

Basilicata 2021-2027: Priorità 6 - Obiettivo specifico ESO4.1; Priorità 6 – Obiettivo 

specifico ESO4.3; Priorità 10 – Obiettivo specifico ESO4.1 - Approvazione Avviso 

Pubblico “#Basilaureati - Bonus alle imprese per l’assunzione di laureati disoccupati”; 

 

 

DATO ATTO  

che alla data di scadenza dell’Avviso Pubblico de quo prevista per il giorno 31 luglio 

2025, sono pervenute n. 95 istanze, di cui n. 6 con premialità e n.89 senza premialità; 

 

VISTA 

la Determinazione Dirigenziale n. 15BD.2025/D.02125 del 05/09/2025 con cui è stato 

approvato l’elenco delle istanze ricevibili di cui all’art. 10, comma 4 lettera a) - Allegato 

1 e l’elenco delle istanze ricevibili di cui all’art. 10 comma 4 lettera b) - Allegato 2; 

 

CONSIDERATO 

  

 - che delle 95 istanze pervenute, ne sono state istruite 40, in base alle risorse disponibili. 

Di dette 40 istanze, n. 34 rientrano nelle ipotesi di cui all’art. 10, comma 4 lett. a) A.P. e 

n. 6 rientrano nella premialità di cui all’art. 10, comma 4, lett. b) A.P.; 

 -che, per tale ragione, n.45 istanze non sono state istruite per mancanza di risorse 

finanziarie; 

 

VISTA 

- la Determinazione Dirigenziale n. 15BD.2025/D.03750 del 22/12/2025 con cui sono 

state ammesse a finanziamento n. 34 istanze di cui all’art. 10, comma 4 lett. a) A.P. (All. 

A) e n.1 istanza di cui all’art. 10, comma 4 lett. b) A.P. (All. B) ed escluse n. 5 istanze 

(All. C); 

- la Determinazione Dirigenziale n. 15BD.2025/D.03750 del 22/12/2025 con cui è stato 

concesso il bonus occupazionale de quo a n. 35 istanti in totale, per un impegno pari a 

euro 1.215.502,08; 

 

VISTA  

- la D.G.R. n. 97 del 10/03/2026, a mezzo della quale è stato autorizzato, giusto parere 

favorevole dell’Autorità di Gestione PR FESR FSE+ 2021/2027, lo scorrimento delle n. 
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45 istanze, non istruite per mancanza di risorse finanziarie per un importo pari a € 

1.460.303,49, demandando all’Ufficio Politiche del lavoro e delle Politiche giovanili gli 

adempimenti amministrativi conseguenti; 

 

RITENUTO  

di dover procedere allo scorrimento delle n. 45 istanze pervenute a seguito della 

pubblicazione dell’Avviso de quo; 

VISTI 

 - l’art. 10, comma 2 dell’Avviso Pubblico de quo il quale prevede che “alla domanda 

telematica firmata dal legale rappresentante dell’impresa/datore di lavoro deve essere 

allegata la seguente documentazione, a pena di inammissibilità: 

- a) dichiarazione sostitutiva relativa all’assunzione da effettuare contenente il diritto alla 

riserva di cui all’art. 3 comma 2 e l’indicazione del costo salariale lordo annuo previsto 

dal contratto collettivo di riferimento resa ai sensi del D.P.R. N.445/2000, differenziata 

per regime di aiuto prescelto (Allegato 1 – riferito al regime di esenzione e Allegato 1 bis 

– riferito al regime de minimis); 

- b) dichiarazione sostitutiva sul regime di aiuti, sulle caratteristiche dimensionali 

dell’impresa, sui suoi assetti proprietari e sugli aiuti eventualmente percepiti, 

differenziata in base al regime di aiuto prescelto (Allegato 2 riferito al regime di 

esenzione e Allegato 2 bis - riferito al regime de minimis); 

- c) dichiarazione sostitutiva del lavoratore sul possesso dei requisiti di cui all’art. 4 – 

Destinatari, nonché sull’eventuale diritto alla riserva (Allegato 3); 

- d) atto unilaterale di impegno firmato dal legale rappresentante dell’impresa/datore di 

lavoro nella persona del Titolare effettivo (Allegato 4 – riferito al regime in esenzione e 

l’Allegato 4bis – riferito al regime in de minimis); 

- e) comunicazione “Titolare effettivo” (Allegato 5); 

 

-  l’art. 10, comma 8 dell’Avviso Pubblico de quo che prevede “nel caso di economie 

rinvenibili dal processo istruttorio, si procederà a scorrere le istanze pervenute fino alla 

concorrenza della dotazione finanziaria disponibile, procedendo alla predisposizione di 

un nuovo elenco che, a partire dalla data della sua pubblicazione, produrrà i medesimi 

effetti già descritti nei commi precedenti”; 

 

 

CONSIDERATO 

 

-che il gruppo di lavoro all’uopo costituito ha preceduto, ai sensi del citato art. 10 A.P. a 

verificare la ricevibilità delle 45 istanze scorse; 

-che all’esito dell’attività di verifica così come riportata nel verbale n. 7 del 17 marzo 

2026 è stato predisposto l’allegato 1, contenente l’elenco delle istanze ricevibili di cui 

all’art. 10 comma 4 lettera a) A.P. che costituisce parte integrante e sostanziale del citato 

verbale; 

-che nessuna delle istanze istruite rientra nella fattispecie contemplata dall’art. 10, comma 

4, lett. b); 

 

RITENUTO  

 

di approvare il suddetto Elenco delle Istanze Ricevibili di cui all’art. 10 comma 4 lettera 

a) A.P. che, costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
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DETERMINA 

  

per le motivazioni sopra esposte: 

 

1. di prendere atto degli esiti dell’attività istruttoria riportati nel verbale n. 7 del 17 

marzo 2026, conservato agli atti presso l’Ufficio Politiche del Lavoro e Politiche 

Giovanili; 

2. di approvare l’elenco delle Istanze Ricevibili di cui all’art. 10 comma 4 lettera a) 

A.P. contenuto nell’allegato 1, quale parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 

3. di disporre la pubblicazione  della presente determinazione dirigenziale sul Bollettino 

Ufficiale della Regione Basilicata e sul sito internet www.regione.basilicata.it.  

 

 

 

 
 

 

Angela D'Elia

Maria Leone Giuseppina Lo Vecchio
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Giuseppina Lo Vecchio


